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N° 201 2023-GRSM/DRE/DO-00

Moyobamba, § 5 FEB. 2043

Visto: el expediente N° 019-2023195286 que contiene
el Informe N° 031-2023-GRSM-DRE/DO-OO/ARP vy los antecedentes adjuntos en un total
de veintitrés (23) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en el
articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion.
La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la educacion, la cultura, el
deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
prog.amas de atencion integral con calidad y equidad en su émbito jurisdiccional, para lo
cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y convoca la participacion de
los diferentes actores sociales”,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de
la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR
de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la Gestion del
Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la
calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también establece
que: “El Proceso de Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Organica,
Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disolucién de las entidades del Gobierno Regional
en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.
Asimismo, con Ordenanza Regional N° 018-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de
2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacién parcial del Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin (...)”;

Que, conforme al inciso “a” del Art. 53° de la Ley N°
29944 Ley de la Reforma Magisterial y en el numeral 111.1 del articulo 111° del DS N° 004-
2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, indica que, “e/ retiro de la Carrera
Publica Magisterial del profesor se procede por renuncia. La renuncia se produce a solicitud
expresa del profesor con firma legalizada ante Notario Publico o autenticada por Fedatario”,

Que, conforme al articulo 63° de la Ley N° 29944 “ef
profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al momento
de su cese, a razon de catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccion mayor a seis
(6) meses de servicios oficiales, hasta por un maximo de treinta afios de servicios”y €n el
articulo 136° del DS N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
precisa que, “la Compensacion por Tiempo de Servicio se otorga de Oficio al cese del
profesor, a razon de catorce por ciento (14%) de su RIM por afio de servicio oficiales y &l
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pago de este beneficio se realiza en funcion de los afios completos  laborados. De
presentarse el caso de una fraccién de afio (meses), se considera como afio completo si
ésta supera los seis (06) meses, hasta por un maximo de treinta afos de servicios”y en el
literal a) del articulo 151° sefiala que, “La Remuneracioén Vacacional Trunca en el Area de
Gestion Pedagdgica la remuneracion vacacional trunca se calcula en proporcion de un
guinto de la remuneracion integra mensual y las asignaciones temporales que percibe el
profesor al momento del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el afio lectivo”,

Que, con Oficio Muitiple N° 0086-2020-MINEDU/NGP-
DIGEDD-DITEN, de fecha 24 de noviembre de 2020, el Ministerio de Educacion da a

““3, conocer sobre la inconstitucionalidad del articulo 62° de la Ley 29944 ‘Ley de la Reforma

*'Magisterial’, en el extremo relativo a la expresion “hasta por maximo 30 afios de servicios”

] - ,Ai-f(Expediente 00023-2018-PI/TC), dicha sentencia surte efecto desde el 11 de octubre de
-+ 2020, por lo que cualquier caso de cese 0 retiro de la carrera, producidos a partir de la

fecha 11 de noviembre de 2020 y hacia adelante se debe calcular el beneficio de la
Compensacion por Tiempo Servicio (CTS), por la totalidad de afos de servicio oficiales
cumplidos del docente al momento de su cese;

Que, mediante Ley 31451, “‘Ley que revaloriza la

" carrera docente, modificando los articulos 53 y 63 de la Ley 29944, |Ley de Reforma
_ Magisterial, sobre la compensacion por Tiempo de Servicio”, indica que, (...) Articulo 2:
Modificacion del articulo 63° de la Ley 29944, quedando redactada en la siguientes
términos, Compensacion por Tiempo de Servicio, el profesor recibe una compensacion por
tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al momento de su cese, a razoén del cien por
ciento (100%) de su remuneracion integra mensual (RIM), por aiio o fraccion mayor a seis
(6) meses de servicios oficiales; asimismo, en la unica Disposicion Complementaria
Transitoria, implementa el pago de CTS excepcionalmente de la siguiente manera:

ANODE| PAGO DE CTS POR ANO
CESE | 2022 | 2023 | 2024 | 'OA
2022 | 50% | 20% | 30% | 100%
2023 70% | 30% | 100%
2024 100% 100%

Que, mediante Oficio N° 011-2023-1.E.00491
MMFEL/UGEL/M de fecha 01 de abril de 2022, el Director de la IE N° 00491 “Monsefior
Martin Fulgencio Elorza Legaristi”, remite la solicitud de renuncia a partir del 01 de marzo
del 2023, de don ESTEBAN RUIZ NAVARRO, profesor nombrado;

Que, mediante expediente N° 019-2023195286
conteniendo el Informe N° 031-2023-GRSM-DRE/DO-OO/ARP, de fecha 06 de febrero de
2023, la Responsable del Area de Remuneraciones y Pensiones, por lo sefialado en los
parrafos precedentes, informa que procede el cese a solicitud por renuncia voluntaria a
partir del 01 de marzo de 2023 de don ESTEBAN RUIZ NAVARRO, identificado con DNI.
N° 00812422, profesor nombrado en la IE N° 00491 “Monsefior Martin Fulgencio Elorza
Legaristi”, del distrito y provincia de Moyobamba, reconociéndole 30 afios 11 meses y 28
dias de tiempo de servicio laborados acumulados al 01 de marzo de 2023 y concediendo
una Compensacién por Tiempo de Servicio por afios, perteneciente al Sistema Nacional
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de Pensiones (SNP) - D.L 19990; ademas, otorgarle por Unica vez la Remuneracion
Compensatoria_por Tiempo de Servicio la suma total de CIENTO CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 12/100 SOLES (S/.104,796.12) que resulta de
multiplicar su Gltima Remuneracién Integra Mensual (RIM) percibido por el servicio efectivo
realizado y se calcula de la siguiente manera S/. 3,380.52 * 100%*31 anos; los pagos seran
fraccionados de la siguiente manera:

" ANO DE TOTAL
| CESE [ 2023 (ro%) 2024(30%) | TOTAL

L2028 | si7335728 | /3143884 | $/104,796.12

De conformidad con la Ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento D.S. N° 004-2013- ED, Decreto Legislativo N° 1440 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023, y en uso de las facultades
conferidas por Resolucién Directoral Regional N° OOT4-2023—GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. CESAR, por renuncia

voluntaria a don ESTEBAN RUIZ NAVARRO, CM, 1000812422, a partir del 01 de marzo
de 2023;

CARGO . Profesor

ESCALA MAGISTERIAL : Cuarta Escala

JORNADA LABORAL : 30 Horas

CENTRO DE TRABAJO - IE. N° 00491 “Monsefior Martin Fulgencio Elorza Legaristi”
CODIGO DE PLAZA :1179113531R3

Lugar, Dist., Prov., Region Moyobamba, Moyobamba, San Martin.

ARTICULO SEGUNDO. DETERMINAR, a favor de don
ESTEBAN RUIZ NAVARRO, 30 anos, 11 meses y 28 dias de tiempo de servicios
prestados al Estado al 01 de marzo de 2023, otorgandole Compensacién por Tiempo de
Servicios por 31 afios, perteneciente al Régimen del Sistema Nacional de Pensiones (SNP)
DL. 19990 - ONP.

ARTICULO TERCERO. RECONOCER, por Unica vez
a favor de don ESTEBAN RUIZ NAVARRO, identificado con DN|. N° 00812422, Ia
Remuneracion Compensatoria por Tiempo de Servicio por la suma total de CIENTO
CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 12/100 SOLES (5/.104,796.12)
que resulta de multiplicar su Remuneracién Integra Mensual (RIM) S/. 3.380.52 * 100% *
31 anos, los pagos seran fraccionados de la siguiente manera:

" TOTAL
ANO DE CESE = T ——
| 2003(0%) | 2024(30%) |  TOTAL |

L2023 | $/73357.28 | /3143884 | §/104,796.12 |

—

(99%)
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ARTICULO CUARTO. ACLARAR, que la presente
Resolucion se registrara en el Sistema (NEXUS), a efectos de autorizar las transferencias
de las partidas para su financiamiento respectivo.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, a través de
senretaria General, copia de la presente resolucion a la Oficina de Operaciones de la
UE300 - Educacion de San Martin y al interesado para su conocimiento.

ARTICULO SEXTO: PUBLICAR, la resolucion en el
Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.qob.pe).
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