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Moyobamba, | 6 FEB. 2027

Visto: el Expediente N° 001-2021653307 que
contiene el Oficio N° 3332-2021-CDJE-GRSM/PPR-LKVY de la Procuraduria Publica
Regional, la Informe N° 404-2022-GRSM-DRE/DO-O0O-UE.300/UGA/ARP del Area de
Remuneraciones y Pensiones y los antecedentes de reconocimiento del pago del reintegro-
reajuste de la Bonificacion Personal correspondiente al 2%, mas el reintegro de la
compensacion vacacional a favor de dona MARGARITA JESUS ZULOAGA AMADO. en un
total de cuarenta y cuatro (44) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, 2! articulo 76° de la Lay N® 28044 ! ay
Ceneral ce Educacion, establece ‘La Direccion Regional de Educacion es un organo
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educative en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la educacién, la
t cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos
y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para
lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacién de 103
diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N* 27658
declaro al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia a fin
de una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado: en ese sentido
mediante Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin
declaro en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin:

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, ser implementa la Direccion de Operaciones en |a
Direccion Regional de Educacién de San Martin y Oficinas de Operaciones en las provincias
que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha
la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra Region, dentro del marco de una
gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestién Educativa Local se encargue de
la labor eminentemente pedagdgica, mientras que la oficina de Operaciones la responsable
de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos:

Por Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR
de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la
modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Martin (...)":

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°
0759-2021-GRSM/DRE de fecha 25 d= mayo del 2021 la Direccién Regional de Educacion de
San Martin reconoce la peticién de dofia MARGARITA JESUS ZULOAGA AMADO. en
cumplimiento del mandate judicial contenida en la Resolucion N° 05 (sentencia) de fecha 09
de marzo del 2020, confirmada mediante Resolucion N° 10 (sentencia de vista) de fecha 30
de noviembre del 2020, declarandose consentida y requiriendo su ejecucién mediante
Resolucion N° 11 de fecha 12 de marzo de 2021, obrante en el Expediente N° 00540-2019-0-
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2201-JR-LA-01, suscrito por el Juzgado de Trabajo Transitorio de Moyobamba y ordena a la
entidad demandada emita nueva resolucion disponiendo el pago del reintegro-reajuste de
la bonificacion remuneracién personal correspondiente al 2% de la remuneracion
basica por cada afio de servicios cumplidos, del periodo comprendido entre el 01 de
. setiembre de 2001 hasta el 25 de noviembre de 2012, asimismo, dispone el pago del

\_r\ reintegro de la compensacion vacacional dispuesta en el articulo 218° del DS N° 019-90-
251 ED, por el periodo comprendido a enero de 2012, sin perjuicio del pago de los devengados

e !

+7/ mas intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia, sin costas ni costos;

%
L L

Que, de conformidad con el articulo 139°, inciso

29 de la Constitucion, toda persona sometida a un proceso judicial tiene derecho a que

no se deje sin efecto aquellas resoluciones que han adquirido la calidad de cosa

juzqgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion. Este derecho garantiza al

-~ . justiciable gue las resoluciones gque hayan puesto fin al proceso judicial no sélo no puedan ser

“# 1) recurridas a través de medios impugnatorios (fueron agotados o transcurrio el plazo legal para

447/ hacerlo) sino también que el contenido de las mismas no pueda ser dejado sin _efecto ni

modificado, ya sea por actos de otros poderes publicos, de terceros o, incluso, de los mismos
érganos jurisdiccionales que resolvieron el caso. [STC 04587-2004-AA/TC, fj. 38].

Que, conforme al estado del presente proceso
este se encuentra en ejecucion de sentencia, por lo que el Tribunal Constitucional en la
STC 01939-2011-PA/TC, ha previsto lo siguiente: Constituye una garantia a favor de las
partes procesales “tanto para el ejecutante como para el ejecutado, puesto gue les impide
reabrir el debate ya finalizado y clausurado por la firmeza, asi como moadificar el derecho
reconocido por sentencia firme a su capricho, alterando las condiciones en que fue delimitado.
En ese mismo sentido, ha reconocido que: “[no] resulta admisible que los contenidos
de una resolucion estimatoria puedan ser reinterpretados en via de ejecucion y que
incluso tal procedimiento se realice de forma contraria a los propios objetivos
restitutorios que con su emisién se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y
determinado un resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible que no pueden,
estos ultimos, ser dirigidos contra la esencia de su petitorio, de manera tal que este
termine por desvirtuarse [STC 01102-2000-AA/TC].

Que, del Informe Escalafonario N° 02244-2021-
DRESM de fecha 16 de setiembre de 2021, se tiene que dofia MARGARITA JESUS
ZULOAGA AMADO. fue nombrada como profesora de aula a partir del 25 de abril de 1994,
encargada como Directora de la IEI N° 222 — Moyobamba y de acuerdo a lo dispuesto por el
Juzgado de trabajo Transitorio de Moyobamba que dispone reconocer el pago de reintegro-
reajuste de la bonificacién personal correspondiente al 2% de haber basico por cada ano de
servicios cumplidos del periodo comprendido entre el 01 de setiembre de 2001 hasta el 25
de noviembre de 2012: asimismo, dispone el pago del reintegro de la compensacion
vacacional dispuesta en el articulo 218° del DS N° 019-80-ED, por el periodo comprendido de
enero de 2012, sin perjuicio del pago de los devengados mas intereses legales que se
liquidaran en ejecucién de sentencia.

Que, mediante Informe N° 404-2022-GRSM-
DRE/DO-O0.UE.300/UGA/ARP de fecha 07 de noviembre del 2022, el Area de
Remuneraciones y Pensiones, concluye reconocer como credito devengado a favor de dona
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MARGARITA JESUS ZULOAGA AMADO, encargada como Directora de la |[El N° 222 —
Moycbamba, el pago del reintegro-reajuste de la remune:acion personal correspondiente al
2% de haber basico por cada afio de servicios cumplidos, practicada la liquidacion en
aplicacion al articulo 52° de la Ley N° 24029 modificada por Ley N° 25212 y al Decreto de
Urgencia DU N* 105-2001 que fija en S/. 50.00 soles la Remuneracion Basica, por el periodo
comprendido entre el 01 de setiembre de 2001 hasta el 25 de noviembre de 2012 se
reconoce la suma de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 65/100 SOLES (S/
1,691.65), como se detalla a continuacion:

CALCULO DE DEVENGADOS POR BONH_:‘ICACI'ON PERSONAL
MARGARITA JESUS ZULOAGA AMADO

Apellidos y nombres

|
|
|
—

DNI : 00811890 | Cargo: DIRECTORA ENCARGADA T F.Nomb: 24.04.1994
ILEE. : N° 222 - MOYOBAMBA - N ~ SPP:DL. 25897
Calculo del reintego-reajuste: 01.09.2001 al 25.11.2012
Exp. Judicial: N2 00540-2019-0-2201-JR-LA-01
woio |0 guues | mowme | wirow | woworo
sep-01 7 50.00 7.00 . 0.01 _ 6.99
oct-01 7 50.00 700 i 0.01 [ 699
| novo1 7 50.00 700 | oot 5.99
| dic-01 7 50.00 7.00 0.01 6.99
[ ene-02 7 50.00 7.00 001 6.99
1 feb02 7 50.00 7.00 0.01 699
; mar-02 7 50.00 700 | oo 6,99
[ abr02 8 |  se00 800 0.01 7.9
"1 may-02 8 50.00 800 0.01 7.99
| jun-02 8 | 50.00 8.00 0.01 7.99
| jul-02 8 50.00 8.00 001 7.99
| ago-02 8 50.00 8.00 001 7.99
| sep-02 8 50.00 8.00 001 7.99
|’ oct-02 8 50.00 8.00 001 7.99
- 8 50,00 8.00 001 799
dic-OZ- N 8 5000 800 - 001 7.99
ene-03 E 5000 800 001 [ 799 |
; feb-03 | 8 | 50.00 800 001 7.99
I mmavo3 8 50.00 8.00 001 1 799
| abr03 | 9 ~ s000 | 900 | ool B899
| may-03 | 9 50.00 9.00 001 | 899 |
[ jun-03 9 | sme0 900 | oot __IL 899 ‘
| julo3 B 50.00 9.00 | oo 8.99 |
ago-03 [ 9 | 5000 9.00 00t | 899 |
sep-03 . - 5000 900 I . .
i Oct-03_______|' ¥ 3. =ueA | _ 980 | 0.01 899 |
| nov-03 9 50.00 9.00 001 899 |
w9 | s sw [ e | se |
L9 50.00 9.00 0.01 .99

__ene-04 | |
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 feb-0sa | 9 | 50.00 H 9.00 g' 001 899
"~ mar-04 B 50.00 § 9.00 ' 0o 8.99
" 10 50.00 1000 001 9.99
| may04a | 10 5000 10.00 0ot 9.99
jun-04 10 50.00 1000 0.01 9.99
r ~ jul-04 0 | 50.00 10.00 0.01 999
40004 10 50.00 1000 | o001 9.99
saiild 10 50.00 10.00 001 9.99
oct-04 10 50.00 10.00 | 0.01 9.99
sl 0 | 50.00 10.00 0.01 9.99
dic-04 10 50.00 1000 | 001 9.99
ene-05 0 | 50.00 1000 0.01 999
feb-05 10 50,00 10.00 0.01 9.99
T mar05 10 50.00 10.00 0.01 9.99
abr-05 1 50.00 11.00 001 10.99
may-08 1 50.00 11.00 0.01 10.99
jun-08 11 50.00 11.00 0.01 10.99
jul-05 1| 50.00 11.00 0.01 10.99
ago-05 1 50.00 11.00 0.01 10.99
sep-05 1 50.00 11.00 0.01 10.99
oct-05 1 50.00 11.00 001 10.99
2 nov-05 1 50.00 11.00 0.01 1099
" dic-05 1 50.00 11.00 001 10.99
= ene-06 1 50.00 11.00 001 10.99
feb-06 1 50.00 11.00 0.01 10.99
P 11 5000 11.00 0.01 10.99
abpi 12 50.00 12.00 0.01 11.99
iay-08 12 50.00 12.00 0.01 11.99
jun-06 12 50.00 12.00 0.01 11.99
jul-06 12 50.00 12.00 0.01 11.99
ago-06 12 50,00 12.00 001 11.99
sep-6 12 50.00 12.00 001 11.99
0ct-06 12 50.00 12.00 0.01 11,99
covoe | 12 | 50.00 12.00 001 11.99
dicos | 12 50.00 1200 001 11.99
ene-07 12 ~ 5000 1200 0.01 11.99
feb-07 12 5000 i 12.00 0.01 1199

"~ eaner. | 1% 50,00 , 12.00 0.01 11.99
i abr-07 3 5000 ' 13.00 001 12.99
| mayor | 13 | s000 13.00 001 | 12.99
junoz |13 s000 13.00 0.01 12.99
julo7 | 13 - 50.00 it 13 00 | 0_.91 12.99
__ago07 | 13 | se0 | 130 | oo 12.99

 sepo7 | 13 | s000 13.00 [ 0ot | 1299
__octo7 | 13 | 5000 | L oor | 1299
nov-07 ! 13 50.00 13. 00 oo | 12.99
dic-07 13| 50.00 13.00 o001 | 12.99
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| eneo8 | 13 5000 [ 1300 | 0.01 1299
| febos | 13 | 50,00 1300 | oo 1299
{  maro8 13 5000 ’ 13.00 : 001 12.99
abr-08 | 14 50.00 1 14.00 .‘ 0.01 13.99
| may-08 14 50.00 [ o 001 1399
| jun08 14 50.00 | 14.00 0.01 13.99
jul-08 14 5000 1400 001 13.99
ago-08 14 50.00 14,00 oo1 | 1399 |
sep-08 14 50.00 1400 0.01 1399 |
Setiba 14| 50 00 14.00 0.01 13.99
nov-08 14 50 00 14.00 | 0.01 13.99 .
dic-08 14 50,00 ' 14.00 001 13.99 |
ene-09 L 14 50.00 _ 14.00 001  13.99
feb-09 14 50,00 14.00 001 13.99 '
P 14 50.00 14.00 0.01 13.99
abr-09 15 50.00 15.00 0.01 14.99
may-09 15 50.00 15.00 0.01 14.99
jun0g | 15 50.00 1500 0.01 14.99
jul-09 15 5000 - 15.00 0.01 14.99
ago-09 15 50.00 - 15.00 001 14.99
sep-09 15 50.00 15.00 001 14.99
oct-09 15 50.00 15.00 0.01 14.99
08 15 | 50.00 15.00 001 14.99
_ dic-09 15 50.00 15.00 001 14.99
g o | ene-10 15 50.00 15.00 0.01 14.99
Sa o T T 50.00 15.00 ' 0.01 14.99
i 15 50.00 15.00 0.01 14.99
abr-10 16 50.00 16.00 0.01 15,99
may-10 16 50.00 16.00 0.01 15.99
jun-10 16 50.00 16.00 0.01 1599
jul-10 16 50.00 16.00 0.01 15.99
agio-10 16 50.00 16.00 0.01 15.99
sep-10 16 . 50.00 16.00 0.01 1599 |
oct10 | 16 50,00 i 16.00 0.01 15.99
nov-10 16 5000 16.00 ' 0.01 | 15.99
| dic-10 16 _ 50.00 16.00 001 1598 |
 snett 16 5000 16.00 001 1599
 feb-1 16 50.00 I 1e00 . ool 15609 |
mar-11 18 5000 16.00 | 0.01 15.99
abr-11 7 | 50.00 17.00 5 0.01 16.99
may1 | 7 | 50.00 17.00 | oo 1699 |
junt1 | 17| 5000 1700 | 0.01 1699
g |17 | s000 | 1700 0.01 1699
| agott | 17 | ~ 50.00 ; 1700 | 001 16,99
| sep-11 17 | 5000 Rz oot 16.99
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oct:41 7| 50.00 _ 17.00 ! 001 | 16.99 ‘
T i 7| " s000 | tre0 | o001 1699 |
| ShEP el A ... . _
dic-11 17 | 50.00 | 1meo 001 J, 16.99
aHEAR 17 | 50.00 17.00 0.01 ! 1698 |
eb12 | 17 | 5000 17.00 oot | 699 |
maeaz | 17 | 5000 R 0.01 [ 1699
abridd 18 | s000 | 1800 | 001 1799
—_—— 18 | 50,00 T 1800 0.01 1799
juna2 18 5000 | 18.00 oo 17.99
jul12. 18 | 50.00 | 1800 001 | 1799 |
ago12 | 18 | 50.00 1800 ' 001 | 17.99
| sep12 | 18 | 50.00 ] 1800 | 0.01 _17.99
| oet42 | 18 50.00 18.00 0.01 17.99
i mowdd | W8 + 5000 1800 | oot 17.99
| ) TOTAL - | 1,691.65

Que, el Area de Remuneraciones y Pensiones de
acuerdo al informe mencionado en el parrafo precedente, reconoce el reintegro de la
compensacion vacacional dispuesta en el articulo 218” del DS N” 19-90-ED que senala que
el profesor tiene derecho, ademas, a percibir un beneficio adicional por vacaciones,
equivalente a una remuneracién basica; por lo que, en aplicacion al Decreto de Urgencia N°
105-2001 que fija en S/. 50.00 soles la Remuneracion Basica, por el periodo unicamente a
enero 2012, por la suma de CINCUENTA Y 00/100 SOLES (S/ 50.00);

De conformidad con las normas precitadas y lo
facultado por la RDR N° 0014-2023-GRSM/DRE;

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO: RECONOCER COMO
CREDITO DEVENGADO, a favor de dona MARGARITA JESUS ZULOAGA AMADO,
identificada con DNI N° 00811890, encargada como Directora de la IEI N° 222 — Moyobamba,
la suma de MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 65/100 SOLES (S/ 1,691.65) por el
reintegro-reajuste de la remuneracion personal correspondiente al 2% de haber basico por
cada afio de servicios cumplidos, en aplicacion al articulo 52° de la Ley N° 24029 modificada
por Ley N° 25212 y el Decreto de Urgencia DU N° 105-2001 que fija en S/. 50.00 soles la
Remuneracion Basica, por el periodo comprendido entre el 01 de setiembre de 2001 hasta
el 25 de noviembre de 2012, en cumplimiento del mandato judicial contenida en la Resolucion
N° 05 (sentencia) de fecha 09 de marzo del 2020, confirmada mediante Resoiucion N° 10
(sentencia de vista) de fecha 30 de noviembre del 2020, declarandose consentida vy
requiriendo su ejecucion mediante Resolucion N° 11 de fecha 12 de marzo de 2021, obrante
en el Expediente N° 00540-2019-0-2201-JR-LA-01.

) ARTICULO SEGUNDQO: RECONOCER COMO
CREDITO DEVENGADO, a favor de doiia MARGARITA JESUS ZULOAGA AMADO
identificada con DNI N° 00811890, encargada como Directora de la IEI N° 222 — Moyobamba,
la suma de CINCUENTA CON 00/100 SOLES (S/ 50.00), por el reintegro de la compensacion
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vacacional dispuesta en el articulo 218° del DS N° 18-90-ED y el Decreto de Urgencia N° 105-
2001, por el periodo comprendido tinicamente a enero 2012, en cumplimiento del mandato
Judicial mencionado en los considerandos y en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: ACLARAR, que para su
cumplimiento se remitira copia de la presente resolucion al Gobierno Regional de San Martin
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 30137 Ley que Establece Criterios de Priorizacién para
la Atencién del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO CUARTO: REMITASE, 2 través de
Secretaria General, copia fedateada de la presente resolucién a la administrada, Procuraduria
Publica Regional San Martin, a fin de que este informe de su cumplimiento al Juzgado Mixto
Transitorio de la provincia de Moyobamba.

ARTICULO QUINTO: PUBLIQUESE, Ia presente
Resolucion en el portal institucional de Ia Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Com *niquese y Campldse:
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