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VISTO: el expediente N® 018-2023045212, que
contiene el proveido de fecha 13 de marzo de 2023, mediante el cual el Director Regional
autoriza proyeciar la resolucidn  administrativa, el Informe Tecnico N® 010-2023-
GRSM/DRESMDO/RRHH/D, de fecha 09 de marzo de 2023, y demas documentos gque se
adjurian en un lotal de cuarenta (40} folios Gtiles, v,

CONSIDERANDO;

; Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en
el articulo 78 establece que: “La Direccidn Regional de Educacion es un organc especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el dmbilo de su respecliva
circunscripcion territorial. Tiene refacion (éenico-normativa con el Ministerio de Educacidn, La
finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la educacion, la cuffura, -l -
daporfe, la recreacidn, la ciencia y la tennﬂklguﬂ Asagura los servicios educativos y los
programas de atencidn integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para Jo coal !
coordina con las Unidades de Gestidn Educativa local vy convoca la parficipacidn de los
diferentas aclores sociales”,

Que, la Ley N 27658, Ley Marco de Modermizacion
de la Gestidn del Estado en el articulo'+1.1 declara al Estado peruano en proceso de
modemizacidn en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos; con la finalidad de mejorar la gestién plblica y construir un Estado
democratico y descentralizado al servicio del ciudadanc,

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSMICR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modemizacion la
Gestidn del Gobierno Regional de San Martin, con =l objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; tambign
eatablace que: “El Proceso de Modemizacidn implica acciones de Reesfructuracion Orgdnica,
Rearganizacidn Adminisfrativa, Fusion y Disolucion de las entidades del Gobiemo Regional
en fanlo exisla duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”,
Asimismo, con Ordenanza Regional N° 018-2022-GR3SM/CR, de fecha 21 de noviembre de
2022, en el articulo segundo se resuelve "Aprobar la madificacidn parcial dal Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin (...)",

CQue, mediante Informe Técnico N* 010-2023-
GRSM-DRESM/DOVRR.HH, del 09 de marzo de 2023, el Area de Recursos Humanos de la
DRE San Martin, da a conocer sobre el proceso de intervencion para ka contratacion de
persanal adminstrative bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 2768 en el cargo de
Auzxiliar de Biblioteca, numero de plaza 113111C131C2 en el IESPP "Uchiza" (en adelante la
entidad}.
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Qtue, Con Resclucidn Viceministerial N° 287-2018-
MINEDU, se aprueba la Morma Técnica denominada "Normas para el proceso de contratacidn
de personal administrativo en las sedes administrativas de |as DREMUGEL, Instiiuciones
Educativas, Institulos y Escuelas de Eduecacion Superior Plblicos, y de profesionales de la
| salud” {en adelante la Norma Técnica); la misma que tiene como objetivo regular el proceso
de contratacidn del personal administrative comprendido bajo el régimen labaral del Decreto
Legislativo N" 276 ~ Ley de Bases de |la Camera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plbliceo.

(ue, de acverdo con lo establecide en el numeral
5.2.1.5 de la Norma Técnica, se puede colegir que el proceso de confratacion se encuentra a
cargo de un Comité de Contratacion conformado en la UGEL/DRE; en la IE y en los Institutos
o Escuelas de Educacion Superior, segin sea el caso; el mismo que se aprueba mediante
resolucion emitida por la DRE o la UGEL, segin cormesponda; debiendo precisarse que el
literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica, establece las funciones de los Comitbs-de.
Contratacién, las cuales se detallan a continuacion:

"5.2.1.8 Comités de Confratacin

Ford
@) Funciones de las Comitéds de Contralacidn;

= Cumplir con fodas las actividades establecidss para fa evaluacion y seleccitn de personal,

= Registrar las actividades y ocurrancias de la fase de seleccidn de personal en cada proceso
de carnfralacicn

= Efgctuar s evaluscidn y seleccidn dal persanal administrathve.

= Pubkear fos resultados preliminares una vez concluida la evaluacion.

= Afender por escrito los reclamas de los postutantes sobre los resulfados praliminanes

= Elaborar y publicar el cuadro de méntos, luego de resuelfos los reclamos

Que, como se puade cbesarvar una de las funciones
que tiene el Comite de Contratacidn es efectuar la evaluacidn y seleccion del persaonal
administrativo, para tal efecto el Comité realiza la evaluacion de los expedienies presentados
por los postulantes al proceso de seleccidn; dicha evaluacidn se lleva a cabo teniendo en
cuenta los puntajes para cada criterio de evaluacién (Formacion Académica, Capacitacionas
y Experiencia Laboral) sefialados en el Anexo 8 de la Morma Técnica, segin el grupo
ocupacional que corresponda;

Que, cabe sefalar que, de acuerdo con el numeral
d) de la Norma Técnica, los miembros del Comité de Contratacién son responsables
administrativamente de la conduccién y cumplimients de la fase de seleccion de personal dal
proceso de contratacion, regulado en la Norma Técnica y conforme a los plazos establecidos
en &l cronograma aprobado;

Gue, sobre ello, s preciso indicar que mediante

Resolucion Directoral Regional N* 2426-2022-GRSM/DRE, del 18 de naviernbre de 2022, la
Direccién Regional de Educacién San Martin, resuelve aprabar la conformacion del Comité
2
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de Evaluacién para la contratacion de personal administrative bajo el régimen |aboral del
Decreto Legisiativa N* 276 de la entidad, para el pericdo 2023, el mismo que esta integrado
de la siguienie manera:

it ”k".-:"x_ | TITULARES
w SABIND VELASQUEZ PEREZ
Director General def IESTP "Uchiza”
" ROSARIO CARDENAS CASTILLO
Encargada de Tesorerla
ANIBAL YOVERA MORI
Representante Administrativo

ALTERNOS:

ERLAND DEL AGUILA AREVALD
Representante Administrative
ROSA BARRERA BACILIO
Represantante Administrativo

{Presidente)

Que, consecusntements, se puade observar que
,,..-f"" dicho Comité de Centratacion cuenta con tadas las faculiades y prerrogativas que establece
la Norma Técnica para llevar a cabo el proceso de contratacion de personal administrativo del
D.L N* 276 en los puestos vacantes de la entidad, debiende ejercer las funciones
encomendadas dentrc del marco nomativo, siendo pasibles de responsabilidad
administrativa en caso de incumplimiento a lo previsto. Siendo asi, el Comité de Contratacion
de |a entidad an el mes de diciembre de 2022 convoca al concurso publico para la contratacian
de personal administrativo para el afio fiscal 2023, en |a plaza N° 113111C111C8
earrespondiente al cango de Auxiliar de Biblioteca, para tal efecio se establecio el siguiente

Cronograma:
ETAPAS B FECHAS RESPONSABLES |
Convocatoria y Publicacidn de |
plazas wvacantes y horas DREMESPPU
disponibles Del 01 ai 05 de Diciembre del 2022
Inscripcidn de postulantes y
presentacéndeexpedentes | P
Evaluacion de expedientes 12 y 13 de Diciernbre del 2022 Comité de Conlratacian
Presentacion de reclamas 14 de_Db:::amhm del 2022 Postulantas Al
Absolucion de reclamos 15 de Diciembre del 2022 | Comité de Contratacion
Publicacién Final del Cuadro W ; 7
o 16 d 2 C ontratacion

de Mésitos g Diciembra dal 202 nmﬂ&_d.éll:
Adjudicacicn de plaza vacante 19 de Diciembre del 2022 Comité de Contratacion

infarme a la DRE

Remision de expadientes e |

20 de Diciembre del 2022

Comité de Contratacion

apruaba el confrato

| Emision de 1a resalucion y que

23 de Diclembre del 2022

DRE San Martin
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Que, de lo sefialado, se puede advertir que la entidad

no habria cumplido cabalmente con las fechas previstas en el cronograma aprobada por la
DRE San Martin, el cual se encuenira contenido en el Oficio Multiple N* 040-2022-GRSM-

v, DRE-DOVRR.HH, del 10 de noviembre de 2022, en donde se establece la siguiente actividad:
|| “Fublicar plazas & considerar en el proceso de contratacidn”, en lo gue respecta a la
- publicacion en los portales electrénicos, pizarras, carteles u otros medios disponibles de la

entidad, cuya fechas abarcaban desde el 18 de noviembre al 30 de noviembre de 2022 (10
dias), siendo el Director General de la ertidad el responsable de realizar |3 implementacién

. de dicha actividad:

Que, al respecto, en el croncgrama que establece la
entidad para el proceso de seleccion, se puede evidenciar que las actividades “Convocatora
¥ Publicacidn de plazas vacantes y horas disponibles” e “Inscripcidn de postulantes ¥
presentfacidn de expedientes” se realizaron de manera simultdnea desde el 01 al 05 de
diciembre de 2022, con lo cual, se habria vulnerado los plazos previamente establecidos enr
«l cronograma aprobado por la DRE, ef cual preveia plazos distintos para dichas actividades:
situacidn que generd ademds que no se pueda tener una mayor difusion de la convocatoria v.
por consiguiente un mayer numero de postulantes:

Que, per otra parte, se puede observar que en la
evaluacion de los expedientes de los postulantes Castillo Valverde Frank Joel, Principe
Principe Elizabeth, vy Villanueva Murrieta Jorge, el Comité de Contratacian consignd
puntajes que no guardan relacion con los puntajes maximos previstos en el Anexo B-C de la
Morma Técnica, asi coma también se evidencia que el Comité de Contratacién no tuve en
cuenta las precisiones que para cada criterio de evaluacién establece el referido Anexo:
siendo estas irreguiaridades las que se detallan a continuacion:

= Sobre la evaluacion del expediente del sefor Castillo Valverde Frank Joal

En el caso del sefior Castillo Valverde Frank Joel
{en adelante el postulante) quien resulté ganador del proceso de seleccidn, e puede observar
que el Comité de Contratacion otorgd el siguiente puntaje:

—

Lk Farmacion Experiencia Puntafe
|| Meiaytbe | ik | Pektiesoee | T Citanido
| O | Casillo Valverse Fran Joel L 7 % 7

Que, sobre ello, se puede advertir que en la
calificacion del criterio “Capacitaciones” el Comité de Contratacién otergd al postulante
diecisiete (17) puntos, sin embargo, dicha calificacién no guarda coherencia con el puntaje
maximo gue puede alcanzar el postulante para dicho criteria sagun el Anexo 6-C, el cual es
de veinte (20) puntos, debiendo precisarse que por cada capacitacitn se otorga cinco (5)
puntes, siendo el caso que del "Cuadro referencial para regisirar las capacitaciones wo
especializaciones de los postulantes administratives bajo o régimen de la Ley N* 276"
{documento implementado por el Comité de Contratacién), se puede evidenciar que al Comité
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Administrativo y de Recursos Educatives {CARE) son afines al cargo de Auwdiar de Biblioteca,
hecho que vulnera la transparencia en el proceso de seleccion;

Que, &5 menester indicar que, de acuerdo al Anexo

6-C de la Norma Técnica la experiencia laboral se comabiliza en meses, debiendo tener en

_ cuenta que un mes equivale a treinta (30) dias, por lo que no corresponde otorgar puntaje por

v periodos menores a 30 dias; en ese sentido, se puede observar gue el Comité de Contratacian

; 13-\ considerd tres meses |aborados por el periodo del DBME/2022 al 3111072022 cuando el iempo

_ - laborado en dicho periodo es de dos (2) meses y veintitrés (23) dias, por lo que, solo debia

e M¥EN considerarse dos meses y no fres meses como emoneamente lo hizo el Comité de
Y Conlratacion;

adie

En lo que respecta a la evaluacion del expedienta de
la sefiora Principe Principe Elizabeth {en adelante la postulante) se puede observar que el
, Comité de Contratacion otorgd el siguiente puntaje.

-

E Fosrmiacisn | Experiencia F"I.I_I'IIDﬁ- 4
[ Agadlidos y Nombras Y i Capacitaclones Laberal |_ Obtanldg
G1 | Prncipe Princips Elizabeth 30 i i = I &

Cue, sobre el particular, se puede advertir gue al’
Comité de Contratacién en la calificacion del criteno “Cepacitaciones” otorgo a la postulante
diecizeis (16} puntos, lo cual no guarda coherencia con el puntaje maximo que puede alcanzar
la postulante para dicha criteric segdn el Anexo 6-C, el cual es de veinte {20) puntes, ya que,
como se menciond parrafos precedentes, la Norma Técnica olorga por cada capacitacion
cinco (5) puntos, siendo el caso gue el Comité de Contratacion asignd un (1) punto al
diplomado de “secretanado gfecufivo’, el cual ademas data del mes de noviembre del afio
2014, es decir, gue dicha capacitacién no podia ser considerada por el Comité de Contratacion
para asignarle puntaje. dado gue, el tiempo de realizado el diplomado supera los cinco (3)
afios como maximo que establece la Norma Técnica, asimismo se puede adveriir que dicha
diplomado no especifica e nimero de horas, por lo que, no & censidera como valido para su
calificacion. Aunado a ello, se evidencia que el Comité de Contratacion otorgd puntaje a los
cursos de capacitacion vidual de “Forfalecimienfc de Capacidades para Auxilisres de
Educacidn Secundania” y de "Docencia en Educacidn Superior con mencion: Docencia
Universitaria / Educacidn Superior’, las cuales no comesponden a capacitacionss an dreas
relacionadas al od la ibli , por tanto, no debla ser consideradas por el
Comité da Canfratacidn como capacitaciones; con lo cual se evidencia gue indebidamente se
le atorgd once (11) puntos a la postulante;

Que, por ofra parte, se advierde que el Comité de
Contratacién habria reslizado una indebida evaluacidn en lo que respecta al computo para
considerar el lempo laborade tanto en la experiencia especifica como general, en ese sentido,
se puede observar que en la experiencia general corespondients al cargo de “Secratana de
Contabilidad” cuyo periodo abarca desde el 05/01/2015 al 30062015 el Comité de

B
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de Contratacion otorgd dos (2} punios al postulante per la cerificacion al curso de inglés,
desamollade desde junio de 2012 a abril de 2015, sustentando el Comité dicha calficacion en
.. los siguientes &rminos: “La cenificacidn de Basic English Level se ha considerado con un

"puntaje de (2) por ser que ef bibliolecario debe conocer el idioma inglés para interpretar los
textos que vienen en inglés™

CQue, dicha calificacién contraviene lo dispuesto por

h Morma Tecnica en tanto gue el puntaje otorgado por cada capacitacion es de cingg (5)
puntos y no de dos (2) puntos, aunado a ello, solo se consideran las capacitaciones realizadas

en los ultimos cinco (5) al"ic:-s. siendo el caso que la certificacién del curso basico de inglés
culmind en el mes de abril de 2015, es decir, que desde dicha fecha hasta el momento an que
el Comite de Contratacidn realizé la evaluacién de expedientes, esto es, en el mes de
diciembre de 2022, habian transcurrido mas de cinco (5) afios, por lo que, la citada
capacitacibn ne debia ser considerada al momento de olorgar puntaje, con lo cual se awdenma ;
que indebidamente sa le olorgd dos (2) puntos al postulante; |

Cue, sobre ello debemos indicar que conforme al*
Anexo 6-C para considerar un diplomado, curso, especializacién, entre ofros, como una .
capacitacién esta debe ser en dreas relacionadas al cargo, en ese sentido, las capacitaciones -
# en gestion pdblica y gerencia y calidad educativa, que fueran consideradas por el Comité de
Contratacion, no comesponden a capacitaciones en éreas relacionadas al cargo de auxiliar de
biblicteca; por lo gue, aguellas no deblan haber sido consideradas por el Comité de
Contratacion, con lo cual se evidencia que indebidamente se le otorgd diez (10) puntos al
postulante;

Que, aunado a ello, se tiene que, en la evaluacion
del criterio de experiencia laboral, en lo que respecta a la experiencia especifica, se evidencian
irregularidades en la calificacion, en tanto que se otorgd puntaje al postulante consideranda
solo las adendas a los Contratos Administrativos de Servicios N° 034-2017; N° 011-2018; N°
038-201%9; y, N° 0041-2022-UGEL-L/U.E.305-E, pese a que la Norma Técnica en el tercer
parrafe del literal b} del numeral 5.2.1.7 prescribe que la experiencia laboral en el sector
publico y privado se sustenta con la presentacidn en copia simple, entre otros, de los contratos
£on sus respectivas adendas no obstante, el Comité de Contratacidn obvid dicha precisién
hablendo considerado los siguientes periodos: Del 01/03/2017 al 30/04/2017 {2 meses); Del
03/05/2018 al 30/06/2018 (1 mes)y, Del 08/08/2022 al 3110/2022 (3 meses), sin contar con
la documentacion que acredite el tiempo laborado, esto es, los contratos administrativos de
servicios, adicionalmente a ello, el Comité de Contratacion ha considerado eomo experiencia
especifica el tiempo laborado por el postulanta en el cargo de Coordinador Administrativo y
de Recursos Educatives (CARE) correspondiente a los periodos 2017, 2018, 2020 y 2022, sin
tener a la vista las funciones gue realizaba el postulante en el referido cargo, ya que, el
postulante ne cumplié con presentar sus contratos administrativos de servicios, en donde se
precisan las funciones que debe realizar, por lo gue, en principlo ¢ Comité de Contratacion
no tenia como corroborar gue la funciones que desempenia el postulante como Coordinador
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Sobre la declaratoria de nulidad de oficio en el de seleccién para ef carge de Auxiliar
de Biblioteca en la IESPP “De Uchiza®

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimienta Administrativo
General, aprobado por Decrete Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante el TUD de la Ley N°
27444), esstablece que todo acte administrative se considera valido en tanto su pretendida
nulidad no sea declarada por autoridad administrativa o jurisdiccional, segun comespaonda;

Que, es pertinante indicar que, ante un acto que se
supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccidn en
fa via administrativa a través de los recursos administratvos que el ordenamiento juridico
dispone, ¥ por los cuales se puede declarar la nulidad del acto administrativo, pudiendo 1a
administracian publica alegar de oficio la nulidad de un acte administrativa (aun cuandeo hayan
guedado firmes); siempre gue el acto administrative este incurso dentro las ::ausalé-s de’
nulidad previstas en el articulo 10° del TUD de la Ley N° 27444; y que ademss dicho au::lu

agravie el interés pdblico o lesione deraches fundamentales; -

Que, cabe sefalar gue, & numeral 11.2 del articulo
11" ded TUO de la Ley N° 27444, prescribe gue la nulidad de oficio serd conocida y declarada
por |a autoridad superior de quien dicta el acto, cuando sea una autoridad que no esta
sometida a subordinacién jerarquica, la nulidad se declarara por resolucion de la misma
autoridad;

CQue, la facultad para declarar la nulidad de oficio, de
los actos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha
&n que hayan quedado consantidos, vencida dicha plazo, sdlo procade demandar la nulidad
ante el Poder Judicial via proceso contencioso administrativa, siempre que la demanda se
interponga dentro de los tres (3) afos siguientes a la fecha en que prescribio la facultad para
declarar la nulidad en sede administrativa;

Que, en el presente caso, se pusde colegir que &l
Comite de Contratacion de la entidad no ha cumplido cabalmente con las disposiciones
normativas prescritas en la Norma Técnica, habiendao infringido las bases sobre el puntaje gue
corrasponde otorgar para cada criterio de evaluacién, segdn el Anexo 6-C, en lo que respecta
a la evaluacion de expedienies de los postulantes Castillo Valverde Frank Joel, Principe
Principe Elizabeth, y Villanueva Murrieta Jorge, es decir, el Comité de Contratacion no ha
cumplido con evaluar correctamente las capacitaciones y experiencia laboral de los citados
postulantes; asi comao también no ha cumplido con realizar |3 publicacion de la convocatoria
del proceso de seleccidn para la contratacidn bajo el régimean del D.L N° 276 en el cargo de
Auxiliar de Biblioteca, en las fechas y tiempo previsto en el cronograma aprobado por la DRE
San Martin, remitida a través del Oficio Mdltiple N® 040-2022-GRSM-DRE-DO/RR HH, dal 10
de noviembre de 2022,
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Contratacitn considersd como tiempo laborado de seiz (6) meses, cuanda lo real es de cinco
(5) meses y veinticinco (25) dias, considerandose solo 5 meses, ya gue |la experiencia laboral
se contabiliza en meses, debiendo tener en cuenta que un mes equivale a treinta {30) dias,
por lo que no corresponde otorgar puntaje por periodos menores a 30 dias. Del mismo modo,
en lo que concieme a la experiencia especifica el Comité de Confratacion considerd coma
tiempe laborade de diez (10) meses para los periodos Del 16/03/2020 al 31/12/2020 y Del
- NM03R2021 al 311212021, cuando lo real es de nueve (9) meses y quince (15) dias y de nueve
, (9) meses y veinte (20) dias, respectivamente, de manera que, el puntaje obtenido para el

“criterio de experiencia laboral es de 23.05 puntos y no de 25 puntos como establecid al Comité

de Contratacion;

Que, finalmente, se debe indicar que &l Comité de
% Contratacian otorgd puntaje como experencia especifica a la experiencia laboral en el cargo
de Docente, empera, dicho cargo y funciones no son afines al cargo de Auxiliar de Biblioteea,
por o que, no debieron ser congsideradas como experiencia especifica, siendo lndebld,ﬂ el
puntaje otorgado a la postulante para dicho criterio;

=

= Sobre la evaluacidn del expediente del sefior Villanueva Murrieta Jorge Lo

En cuanto a la evaluacidn del expediente del sefor
Villanueva Murrieta Jorge (en adelante ¢l postulante) se puede observar que el Comité de
Contratacidn otorgd el siguiente puntaje:

u L Farmaciin ; Experiencia Puntaje
H Apellidos y Mombres Acadbasicn Capacitaciones Litkaral Obtenido
01 | Vilanueva Murmeta Jorge 24 & &5 ] |

Que, al respecto, de la calificacidn del criterio
“Capacitaciones” se puede advertir que el Comité de Cantratacién habia otergado cinco (5)
puntos al postulante por el programa de "Didsclica de Iz Educacidn Artlstica”™, el cual a criterio
de esta Area no corresponde a capacitaciones en dreas relacionadas al cargo de auxiliar de
biblioteca, por lo que, no debia ser considerada por el Comité de Contratacidn como
capacitacion para otorgar puntaje al postulante;

Que, finaimente se puede observar gue al
Comite de Contratacion en la evaluacidn de la experiencia laboral consignd veinticinco (25)
puntos, sin embargo, del cuadro referencial para detallar la expenencia laboral de los
postulantes administrativos bajo el regimen de Ia Ley N* 276, que obra en el expediante
administrativo, se puede evidenciar que el puniaje considerado por el Comité de Conftratacion
para la experiencia general fue de 13.5 y para la experiencia especifica de 0.70, lo cual hace
un puntaje total de 14.2, por tante, para dicho criterio se le otorgd indebidamente un puntaje
mayor (25 puntos) que no correspondia a la evaluacidn realizada por el Comité de
Contratacidn,
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Que, conviene recordar que, el articulo 5° de la Ley
N® 28175 - Lay Marco del Empleo Plblico, establece que el ingreso a la administracién pablica
se realiza medianie un cofrecto concurso piblico de meritos, el cual debe basarse en los
principios de mérito y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
--il ‘oportunidades, deblendo precisarse que conforme al articulo 8° de la citada Ley se estipula
. Aue aguellos actos que contravengan las normas de acceso al servicio civil incurren en vicko
4 “de nulidad dado que se vulnera el interds genaral e impide |a existencia de una relacion valida,
sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueve,
ordene o parmita;

.38

Clue, en ese sentido, esta Area considera que al no
haberse observado las bases pravistas en el Anexo B-C de la Norma Técnica, asi u::qr"nn
lampoce naberse realizado la publicacién de las vacantes en las fechas y por el tjui'npn_
t previsto en el cronograma regional aprobado por la DRE San Martin, se ha afectado el
correcto desamollo del proceso de seleccidn para la contratacion bajo el régimen del D.L 276 -
F en el cargo de Auxiliar de Biblicteca seguido en el IESPP “De Uchiza” (al no haberse realizado

una correcta evaluacion), lo cual vulnara el intereses general respecto a los principios de
méritos, capacidad de las personas y de igualdad de oportunidades en los concursos plblicos
caonvocados por las entidades pdblicas, configurdndose la causal de nulidad prevista en el
numeral 1 del articulo 10° del TUQ de la Ley N 27444, por contravencion a la normas
reglamentanas,. esto s, 1a Resolucidn Viceministeral N° 287-2019-MINEDL:

Que, por lo sefalado, corresponde declarar la
nulidad de oficio del concurse publico de méritos para !a confratacién de personal
administrativa bajo el régimen laboral del D.L N* 276 en el carge de Aualiar de Biblioteca,
nimero de plaza 113111C131C2 del IESPP 'De Uchiza®, debiendo precisarse que la
declaratoria de nulidad conlleva a que los actos dictados de forma ilegal sean invalidos, es
decir, que no produzcan efactos, siendo la finalidad de la nulidad poder sanear el proceso
cuando se ha verificado algin incurmnplimienio, retrotrayendo el proceso hasta la etapa de
ocurrido el vicio, subsanando |a entidad los errores advertidos; sin embargo, en el presante
caso se advierle gue el acto viciado ya se ha consumado, dado qua, la Jefatura de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 300 — Educacion San Martin, emitio la Resolucion
Jefatural N* 1840-2022-GRSM/DRESM-DO-00, del 29 de diciembre de 2022, mediante la
cual resuelve aprobar el conirato de don Fran Joel Castillo Valverde, con vigencia del 01 de
enara al 31 de diciembre de 2023, en el cargo de Auxiliar de Biblioteca; por lo que, conforme
al numeral 12.3 del articulo 12° del TUO de la Ley N* 2744, en caso gque el acto viciado se
hubiera consumade, o blen sea Imposible retrotraer sus efectos, la nulidad solo dara lugar a
la responsabilidad de quien dicto el acto;

Que, en ese sentido, concierne declarar la nulidad
de oficio del concurso pltlico de mérnlos para la confratacion de personal administrative bajo
el régimen laboral del DL N 276 en el cargo de Auxiliar de Biblioteca, nimero de plaza
113111C131C2 del IESPP "De Uchiza®, empero, dicho procesa no podra ser retrotraldo al
momenta de la emisidn del acto viciade, debido a que ya se consums,

q
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Que, sin peruicio de eflo, se debe indicar que
mediante Oficio N° 011-2023-IESPPU/DG, del 01 de marzo de 2023, el Director General de
la entidad, remite la Carta de Renuncia que presenta el sefior Fran Joel Valverde, al cargo de
Auxiliar de Biblioteca, con vigencia a partir del 25 de febrero de 2023, la misma que se
formalizd mediante Resolucidn Jefatural N* 245-2023-GRSM/IDRE/DONOO, del 06 de marzo

Sy de 2023;

Que, de esta manera, la DRE San Martin prescinde
. @& comer raslado al administrado que resultd faverable con el acto que se pretende su nulidad,
siendo ello una exigencia que establece la parte in fine del numeral 213.2 del articulo 2137 del
TUQ ce la Ley N* 27444, dado que, |a resolucidn de contrato resulta un acto sucesivo que se
derniva coma consecuencia del acto viciado, el cual a la fecha ya no se encuentra vigente, por
haberse dado por concluido a partir del 25 de febrero de 2023

De conformidad con la Ley N® 28175, Ley Marpu del
Empleo Piblico; Decrato Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Piblice; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Lay del -
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS; ¥
en usa de las facultades conferidas en |a Resolucion Ejecutiva Regional N° 24-2023-
GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— DECLARAR, la nulidad de
oficio del concurse publico de méritos para la contratacién de personal administrativo bajo el
régimen |aboral del D.L N® 276 en el cargo de Auxiiar de Biblicteca, nimerc de plaza
113 MMC131C2 seguido por el Insfituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “De
Uchiza®, por la vulneracidn a las disposiciones normativas contenidas en la Resolucion
Viceministerial N* 287-2018-MINEDU, habiéndose configurade la causal de nulidad prevista
an el numeral 1 del articulo 10° del Texto Unico Ordenado da la Ley N* 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, da
acuerdo con los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, copia de la

presente resolucion y los antecedentes de la misma, a la Comision de Procesos Disciplinarios
para Directores de IESP y EESP de la DRE San Martin y al Secretario Técnico de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario de la DRE San Martin, para el
deslinde de la responsabilidad administrativa a que hubiera lugar, en cumplimients de lo
dispuestc por el numeral 11.3 del TUO de la Ley N® 27444

ARTICULD TERCERDO.- NOTIFICAR, Ia presente

resolucion al Instituto de Educacidn Superior Pedagégico Publico “De Uchiza” y a las dreas
correspondientas, de acuerdo a Ley.

10
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ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR, la presente
resolucion en &l Portal Institucional de la Direccldn Regional de Educacién San Martin

(www dresanmarlin gob,pe)

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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