\ICA DE[ “Fe” : Na
QU@ e,

$

% ; © o TR

GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
Rescluciin Divectoral Regional
N U619 _2023-GRSM/DRE

Moyobamba, 2 9 MAR. 2023

VISTO: el Expediente N° 019-2023005767, que
contiene el Memorando N° 213-2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 29 de marzo
de 2023 y demas documentos adjuntos en ur total de setenta y uno (71) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un organo:
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de ‘
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de
.{.-:_‘". 1 Modernizacion de la Gestién del Estado en @l articulo 1.1 declara al Estado peruano en

proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democrético y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que:;, con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSMI/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la
Gestién del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciucladania, y optimizar el uso de los recursos; tambien
establece que: “El Proceso de Modernizacion implica acciones de Reestructuracion
Orgénica, Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disolucién de las entidades del

P Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y
S “f"‘?f\\\. funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha
f:', rBR T _"-\ 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacion
1% ’#‘,ﬁ 2) parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de
\ b

San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, el Gobierno Regional de San Martin, aprueba

el Manual de Operaciones — MOP de la Direccién Regional de Educacion San Martin;

Qus, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos: asi como fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para
el buen desempefo y es una estrategia fundiamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, de acuerdo con el articulo 135° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de
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gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora
sobre la base de las necesidades de capacitacién, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
civiles; debiendo definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de
implementacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, del 08 de agosto de 2016, se aprueba la Directiva
"Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), con el objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.4 de |a Directiva establece
que, el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestiéon para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, se elabora a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual y se aprueba mediante
resolucion del titular de la entidad:

Que, de conformidad con el numeral 6.4 de la
Directiva, el proceso de capacitaciéon comprende un ciclo de tres etapas: Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion; siendo que la etapa de Planificacion, tiene por finalidad que cada
entidad identifique y defina sus necesidades de capacitaciéon a partir de sus objetivos
estratégicos, con el propdsito de determinar las acciones de capacitacién que realizara
durante un ejercicio fiscal;

Que, de acuerdo con el numeral 5.2.7 de la
Directiva, se precisa que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, es preciso indicar que, el articulo 8° del
Manual de Operaciones — MOP de la Direccion Regional de Educacién San Martin,
aprobado por Decreto Regional N° 001-2023-GRSM/GR, del 16 de marzo de 2023,
- estipula que la Direccion Regional es la maxima instancia técnica y administrativa de la
Direccion Regional de Educacién San Martin, dependiente de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional San Martin:

. Que, mediante Resoluciéon Directoral Regional
N° 0411-2021-GRSM/DRE, de fecha 06 de abril de 2021, se resuelve conformar el Comité
de Planificacion de la Capacitacién (CPC) de la Direccion Regional de Educacién San
Martin, para el periodo 2021-2024:

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la
Directiva, establece que corresponde al Comité de Planificacion de Capacitacién validar
el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad;

Que, al respecto, mediante Informe Técnico N°
023—2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 29 de marzo de 2023, la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos, adjunta el Acta de Validacion de PDP, mediante el cual
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el Comité de Planificacion de la Capacitacion, aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2023 de la Direccién Regional de Educacion San Martin;

Que, mediante Memorando N° 213-2023-
GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 29 de marzo de 2023, el Director Regional de
Educacion San Martin autoriza proyectar la Resolucion Directoral Regional a través de la
cual se resuelva APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la
Direccion Regional de Educacion; por lo que, resulta pertinente expedir la presente
resolucion;
De: conformidad con la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas’
aprobado por Resolucion de Presidencia Ezjecutiva N° 141-2016/SERVIR; el Manual de
Operaciones (MOP) de la DRE San Martin, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2023-

GRSM/GR; y en uso de las facultades confzridas por la Resolucion Ejecutiva Regional N°
024-2023-GRSM/GR,;

Sl RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Direccién Regional de Educacion San
Martin, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que la
Oficina de Gestidén de Recursos Humanos de la DRE San Martin, ejecute las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo de las Fersonas — PDP 2023 de la Direccion Regional
de Educacién San Martin, que aprueba la presente resolucion, asi como realizar el
seguimiento y evaluacion correspondiente

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la DRE San Martin, remita copia de la
presente Resolucién y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a
través del correo pdp@servir.gob.pe, de conformidad con el numeral 8.3 de la Directiva
“Normas para la Gestion del proceso de caoacitacion en las entidades publicas”, aprobado
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SRVIR-PE.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educaciéon San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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