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VISTO: El expediente N* 019-2023401645, que
contiene el Memorando N° 248-2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 21 de abril de
2023, y el Informe Técnico N° 027-2023-GREM/DRESM/OARRHH, da fecha 05 de abril
de 2023, y demas documentos que se adjuntan en un total de cuarenta y cince {45) folios
utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
en el articulo 76 establece que: ‘La Direccion Regional de Educacidn es un drganc
especializade del Gobierno Regional responsable del servicio educative en el dmbito de
su respectiva circunscripsion territorial. Tiene relacidn téenico-nomativa con el Ministario
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la
ucacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia v |a tecnologia, Asegura los
servicios educativos y los programas de atencidn integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestidn Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes aclores sociales”

Que, el articulo 17 inciso 1.1 de la Ley N® 27658,
declard al Estado Peruano en proceso de modernizacidn para lograr su mayoer eficiencia
a fin de una mejor atencidn a la ciudadania pricrizando los recursos del estado; en ese
santide, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declard en proceso de modemizacién la
gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N® 018-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacién parcial del Reglamente de Organizacién y Funciones — ROF de!
Gobiemo Regional de San Martin {...1"

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSMIGR, de fecha 18 de marzo de 2023, sa aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educscién San Martin, documento técnico normative da
gesticn organizacional que formaliza la esfruclura argdnica de la Direccian Regional de
Educacian, las Unidades de Gestidn Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual
se agrupan las funciones entre sus unidades estableciende las lineas de dependencia;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional
N™ D405-2023-GRSM/DRE, de fecha 13 de marzo de 2023, se resuelve disponer el inicio
del procedimiento administrativo de nulidad de oficio de los *Resullados finales de
evaluacion de expedientes para contralo plaza de suxiiar de laboratorio, cédigo NEXLIS
1151314511R7", de fecha 16 de diciembre de 2022 (y los sucesivos a dicho acto),
emitidos en el proceso de centratacion de persocnal administrative bajo el régimen del
Decreto Legislative N 276, en el cargo de Auxiliar de Laboratorio | en la |.E Areas

AL

SAN MARTIN
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Tecnicas “Jesus Alberto Miranda Calle” de fa cisdad de Moyobamba, por estar inmersa
en la cs3l prevista'en el numeral 1 del articulo 10° del Texto Unico Ordenade de la Ley
N® 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General, aprobado por Decreto Supremo
N® 004-2018-JUS (en adelante & TUO de la Ley N® 27444} al haberse detectado
imegularidades en la fase de seleccidn de personal (evaluacion curricular] en tants gue,
el Comité de Contratacidn de la |E Areas Técnicas “JesUs Alberio Miranda Calle” (en
adelante &l Comité de Contratacidn), habria realizadc una mala evaluacidn de
expedientes, aunado a ello, no habria cumplido con publicar el cuadro preliminar de
resultados y con nofificar la absolucion de reclamos, vulnerandase con ello, o dispuesto
en el literal d) del numeral 5.2 2.2 y el [teral b} del numeral 5.2.2.3 de [a Resolucién
Vicaministerial N° 287-2015-MINEDLU, asi como también haberse frasgredido o dispussto
en el articulo 5° de la Ley N® 28175, Ley Marca dal Empleo Pablico;

Que, el articulo segundo de l|la precitada
resolucidn, establece: "NOTIFICAR, copia de la presenfe resolucion al Dwector de fa [ E
Areas Técnicas “Jesus Atberto Miranda Calle” de la cludad de Moyobamba, a fin de que
reafice [a notificacién a la adminisirada Culqui Puerta Yordani, oforgandoles un plazo de
cinco (05) dias habiles para ejercer su derecho de defenss, alegando y presentando las
pruebas gue consideren perfinentes (..)% dicho acto resofutive fue notificado a la
administrada el dia 14 de marzo de 2023, =egln se pude cormoborar del cargo de
nofificacidn gue fue remitido mediante Oficio N° 074-GRSM-DRE-SM-IE AT “JAKMC"-D-M-
2023, por el Director de la |.E Areas Técnicas “Jesus Alberto Miranda Calle”;

Que, a través del escrito N° 01 de fecha 20 de
marzo de 2023, asignado con expedienta N* 018-2023703704, la sefora Yordani Culgui
Puerta, presenta sus descargos a la Resolucion Directoral Regional N° 0404-2023-
GRSM/DRE. de fecha 13 de marzo de 20231, solicitando que no se declare |a nulidad del
referido procedimiento de contratacion de personal administrativo bajo al rdgimen del
Decreto Legislative N* 276, en el cargo de Auxiliar de Laboratorio | en la | E Areas
Técnicas “Jesis Alberta Miranda Calle”, alegando entre otros aspecios, lo siguiente:

"QUINTO; Denfro de esle marco, mi persona ha alcanzado el puntaje folal de
61 85, quedando como primer lugar, de (g8 18 personas que esltaban postulando
al mizmo puesto de frabajo, posterior 8 ello, la persona de Elfer Ruiz Pashanasi v
Jhon Torres Meléndez, después da haber presenfado su reclamo, gsfos pasaron
a ocupar el segundo y tercer puesto en & acta de absolucion de reclamos y
conforme a los resulfados fingles de evaluagoiin de expedientes, en aza senfido,
pese a la reevaliacion de los expedienfes, los demds postulantes no lograron
sobrepasar el puntaje oblanida.

ferid

NOVENO: {..) NO SE PUEDE VUILNERAR Ml DERECHO FUNDAMENTAL AL
TRABAJO, por la negligencia funcional de algunos senvdaores pablicos, por realizar

! Descargos que sa realizaron dendro del plaza olongado de cines (5] dias habiks,
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Eus labores do manera descuidada, (noporfuna, defectuosa, nsuficiente, sin
dedicacion, sin interés, con ausencia de asmero y dedicacidn, lanienda en cuanta
que adiudigué la plaza a través de un concurso poblico a pesar de haber habido
una resvaluacian de expedianies, mi persona sequia ocupando &l primer puesto”,

(ue, sobre el particular, es preciso indicar gue,
la pretendida declaratoria de nulidad de oficio de los “Resultados finales de evalvacidn de
expedientes para confralo plaza deg auxiliar de laboraforio, codigo NEXUS
1151374571R7", se sustenta, entre otros, en las presuntas irregularidades en que habria
incurrido el Comité de Contratacion, con respecto a la evaluacion de expedientes,
situacién que fue detectada en la resvaluacion de expediertes realizado por el Area de
Recursos Humanos de la DRE San Marlin, seglin se puede colegir del Informe Técnico
N*  040-2022-GRSM-DRESM/DO/RR.HH, y del Informe N° 055-2022-GRSM-
DRESM/DOVRRHH, habigndosa emitido al respecto el Anexo 1-A. en donde se consignan
los puntajes alcanzados por cada postulante,

Que, no obstante, dicha reevaluacion fue
observada por la misma Area de Gestién de Recursos Humanos, habiéndose efectuado
un nueva evaluacion de los dieciocho [18) expedientes administrativos que forman parte
del proceso de contratacion, corroborandose que en efecto existen algunos errores en la
calificacion que realizd el Comité de Contratacian, en donde se habria otorgado puntajes
gue no corresponden con log documenios que acraditan, entra ofros, la experiencia
laboral v las capacitaciones de los postulantes, sin tener en cuenta las precisiones para
la calificacién de expedientes que establece la Resolucidn Viceministerial N® 287-2019-
MINEDLU, siendo estos errores los gue se detallan a continuacién;

£ S | ] .ll.-.-q : 3 -"
: El E.‘urnrt-ﬁ ulurg-:h como mqn-enuncm gmai ¥ HEpBﬂﬁ:-E
Yordeni Cul
Pueris il 81,85 81 315y 4.7 punios, respactivaments; siends b cormecio
i wlorgar: 3 y 14 puntos
Eliar Davis : 7
Rz B1.75 8.2 El Comité otorgd como experiencia laboral 17.75 punios,
Banhanas slendo ko comacle oborgan 16.2 punios,
Than Jaing El Comité olorgd como experiencia labora! un fotal de
Terias 860 5768 30,8 punios, siendo o corecta otorgarn un folal de 31.85
: : puntos, correspondient: & 14 85 puntos por expenenca
Meléndez o :
genaral v 16.8 punlos como expanencia especifica,
Carla Magaly El Comité clorgh como experencia laboral (general)
Salas Del 5615 53,30 1215, siendo lo corecio otorgar: 12,30 purios como
Agulla axperendia laboral (general).
El Comité otorgd como expenencia general 7.65 |:||.lnl':=4:- [
resgeciivamente, siendo ko comecto otorgar. 7.6 como
Roberto Diaz = e : ; %
Mari 31,65 541 expenancia general y 12.6 como expanencia especHica,
Asimismo, 8l Comité da Contratacion ne considerd dos |
| capacitaciones realizadas en el afo 2013 cads una por |
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un fotal de 240 horas acadbmicas, hablendose omitido |
olargar 10 punios sobre dicho rubro o |
. El Comité otorgh coms experiencia laboral un tolal de B |
i puritas, slenda o correste Et{h-'gar un total de 7.6 purdos,
Sarguen 45 4/ 7 ; 2
] Garcia cormespondients a 8.8 punios por experiencia general v
| 2.8 punios como esperencs espactica.
El Comité olergd como experencia labaral (ganeral)
Liz Gaovani 5285, siendo lo cofrecto oforgar: 1035 Asimisme, el
Grandez 35.25 £5 3F Comité de Confratacidn no considerd una capacitacién
Tenazoa realizada en &l aho 2031 por un dolal de 300 hores,
| habigndose omflide ¢lorgar 5 punios sobre dicho rubieo
El Comitd de Cortratacion de I8 IL.E olorga como |
| — experiencia laboral un tolal de 18 punios, siendo jo
it cmn olergar. 15 puntos como axperencia |aboral,
Pofi 47 A4 Agimiamo, el Comité de Contratacion no considerd una
Hiiracss capaciackin realizada &0 @ 3o 2010 por un total de 360
horas académicas, habiéndose omifido olorgar & punios
B sabre dicho rubro.
El Comité oleegd como axperiencia laboral (general) 06,
eiendo ko correcio otorgar: 2,25 como experencia general
Cxanmis Jirmmi 245 9615 ¥ 4 80 como experiencia espaclfica. Asimizma, &l Camibé
Vela Lavi ' : de Contratacidn no considerd una capacitaciin realizada
en el afic 2021 par un iokal de 1200 horas scsdémicas,
habidndose omitido otorgar § pusos sobre dicho rubira,
Giovanna El Comilg otargd como experiencia laboral w fotal de
Villacorta 342 A5 B5 4.2, siendo kb correcio oforpar 5.85 puMos como
Rojas exparianca laboral {genaral) ;
Samuel Shicg El Comitd otorgd como experencla laboral 10.8, siendo
Rty 4005 30 la correcto olorgar 9 puntes comd éxpenencia leborsl
(general)
. S El Comité otorgd come experiencia laboral (panaral) 0.6,
g::zifﬂ’f;g: 276 27 45 siendo 1o corecto otorgar: 0 45 puntos como experienca
B Isboral {genaral).
Moizée Davile o 5 e El Comité otorgh como experiencia labaral (gensral] |
_Braiz ' 5.25 puntos, siendo lo correcto oforgar: 38 puntos, |
Miltan Del 228 21 45 El Comité olorgd como experiencia laboral 7,8 puntos,
Aguila Fina ' ' slendo ko corrects atorgar; 645 punios®

* El Comnité ge Conlratacion oforgt puntaje por periodo menores a 30 dias. conforme se pusde corroborar de
la experiencia laborada del 04D6/2018 al 31/DSZ018, en donde el Comité considerd coma tiempo laborado
4 maszes, siendo b cofrecio 3 meses,

* El Comité dé Contratacién otorgd puntaje por perledos menores a 30 dlas, conforme se puede coroborar
de la sxperiencia laborada del 17042000 of 30/0G/2000, en donde el Comité considerd como tempo
laborado 3 meses, sienda lo cormecto 2 meses. Asimisme, &l liempo laborado det 23042000 &l 31/12/2009,
el Comité considesd como fiempa laborado U meses, siends 1o corfecto 8 meses.
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Que, del cuadro comparativo que se detalla
precedentemente, s puede observar que si bien es cierto la calificacion efectuada por el
Comiteé de Contratacidn presanta erores, sin embargo, los puntajes otorgados no
modifican gl orden de mérito oblanido por los postulantes, manteniéndose la postulante
Yordani Culqui Puerta en el primer puesto con 61 puntes, seguide del postulante Elier
Davis Ruiz Pashanasi guien obtiene un puntaje de 602 y del postulante Jhon Jairo
Torres Meléndez, quien s& ubica en |a tercera posicidn con un puntaje total de 57 65,

Que, en ese sentido, se puede evidenciar gue
los resullados obtenidos en la verificacion realizada por el Area de Gestion de Recurscs
umanos, no altera los resultados cbtenides dentro del proceso de contratacian a la plaza
de Auxiliar de Laboratorio | en |a |.E Areas Técnicas “Jesls Alberio Miranda Calle” de |a
cludad de Moyobamba, seguido por e Comité de Contratacion, en donde la postulanta
Yordani Culqui Puerta, resulta como postulante ganadora de! proceso de contratacion;

Que, al respecto, el ariculo 3° dal TUO de la Ley
M® 27444, establece que: °  Ja valider de un acto adminisirstivo se encuenfra sujeta g
que éste haya sido emitido conforme af ordenamianto juridico, es decir, curnpliendo con
los requisitos de validez: compelencia; objelo o contenido liclo, preciso, posibilidad fisica

surgidas de la motivacidn, finalidad publica; debida motivacion y procedimiento regular
fcumplimiento del procedimientfo pravisto para su generacidn); habiéndose establecido en
nuwasiro ordenarmiento gue todo aclo adminisiralivo 88 presuntaments vaildo (prasuncian
luris tamtumn), en fanto no ses declarads su nulidad por sutoridad sdministretive
competente, conforme fo dispone el articido 8° de fa misma lay”,

Que, en ese sentido, &l articulo 10° del TUO de
la Ley N° 27444 precisa |los vicios del acto administrativo gue causan su nulidad de pleno
darecho, siendo esios los siguientes: 1) La contravencidn a la Constitucion, a las |leyes o
a las normas reglamentarias; 2} El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de
validez, salvo que se presante alguno de los supuestos de conservacidn ded acto a gue
se refiere el articulo 14; 3) Los actos expresos o los que resulten como consecusncia de
la aprobacidn auvtomatica o por silencio administrativo positive, por los que se adquiera
facultades, o derachos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuanda no se
cumplen con los requisitog, documentacidn o rdmites ezenciales para su aduizician; 4)

“ Bl Comité de Conlratacitn olorgd puniaje por pededos menores a 30 dizs, confamme se puade comobonsn
da |a experiencs laborada del DBAQS4Z02T 2l 3I1NM22022, en donde ! Comilé considers como fiemgpa
laborado 8 meses, siendo lo comecto T meses.

s - :
éi?::a::e S 5 El Comité otorgd como expenencia laboral § & puntos,
Chonegul siendn ko cofrecio olorgar: 6 puntos®

: : | El Comitd procedids & evaluar &l expediente del
Lli;izm e 31.85 - postuianie, a pesar de que no presenta su cetificado de
estudios de secundana completa. oy 2=

¥ juricica {para determinar ineguivocamente sus efectos) y comprender las cuestiones *
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Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccién penal, o gue se dicten come
consecuencia de la misma:

Que, en cuanto a la conservacion del acto
administrativo, el numeral 14.1 de articulo 14° del TUO de la Ley N° 27444, dispone que:
cuande el vicio del acto administrative por el incumplimienio de sus elementos de validez
no sea trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda
par la propia autoridad emiscra. Respecto a los vicios no rascendentes, al numeral 14.2
sefiala que son actos administrativoz afectados por vicice no frascendenies. los
siguientes: (I} El acto cuyo contenido sea impreciso o incongruente con las cuestiones
surgidas en la motivacion, (i) El acto emitide con una mativacion insuficiente o parcial, (il
El acte emitido con infraccion a las formalidades no esenciales del procedimianto,
congiderando como tales aguellas cuya realizacién comecta no hubiers impedido o
cambiado el sentido de la decisidn final en aspectos importantes, o cuye incumplimients
na afectare el debido proceso del administrado, (iv) Cuande se concluya indudablements
de cualguier otro modo que el acto administrative hubiese tenido &l mismo contenido, de
no haberse producido el vicio y (v} Aguellos emitidos con omision de decumentacian no

esancial;

Que, de lo sefialado, se puade desglosar gue de
acuerdo con @ numeral 14.2 del precitado articulo, establece que es un acto
administrativo afectado por vicios no trascendertes, entre afros, cuando se concluye
Indubitablemante de cualquier atro modo que el acto administrativo hubiese tenido =]
mismao contanide, de no haberse praducide el vicio:

Que, de esta manera, si bien es cerde que el
Comite de Contratacién, omitid observar algunas precisicnes sobre la evaluacitn de los
expedientes, al considerar puntajes para periodos menores a 30 dias o considerar
erroneamente experiencia laboral por periodos gue Po corresponden a lo realmente
laborado (ya gue se considerd log plazos establecidos en los antecedentes de los
cantratos), y en algunos casos se omitié considersr las capaciiaciones realizadzas por los
posiulantes, hecho que determind que se consignaran puntajes qua no correspondean;
ampero, se debe precisar que dicha situacidn se hubiera mantenido de no haberse
producide el vicio, y ello puede corroborarse con los puntaies obtenidos liego de
realizarse |a verificacidn y revision de los expedientes de postulacian, los mismas que na
han variado en su resultado:

Cue, de esta manera, correspande aplicar la
figura de conservacidn del acto. conforme lo dispuesto por el articulo 14° del TUD de la
Ley N° 27444, toda vez que es posible concluir indudablemente gue de cualguier medo
los resultados del preceso de contratacién serfan los mismes, ello considerando que: i) La
evaluacion realizada por el Area de Recursos Humanos respecto a la experiencia labaral
¥ capacitacionas, no afecta el orden de méritos obtenidos por los postulantes dentra del
proceso de contratacion, lo cual supone que en caso el vicia no se hubiera generado, los
resultados se mantendrian:

Que, finalmente, es preciso sefalar que. las
irregularidades relacionadas con la publicacidn del cuadro preliminar de resultados y de
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la absolucidn y notificacion de reclamos, se debe indicar gue de los documentos que obran
en el expediente administrativo, se puede cbservar gue el Comité de Contralacidn si
realizé la publicacion de los resultados finales de evaluacion, con fecha 16 de diciembre
de 2022, en donde, s bien no se consignd expresamente como una observacion la
procedencia o improcedencia de los reclamos, si sa modificd los resullados obtenidos en
la publicacidon preliminar por los postulantes qgue presentaron su reclamo. En lo que
concemiente a la nofificacion de la absolucion de los reclamos, se adviere que no existen
documentos que acredile que la absolucion fue notificada a los postulantes, sin embargo,
dicha imegularidad no puede determinar una nulidad total del acte, por el confrario,
corresponde disponer la conservacion del misme, debiendo exheortar al Comite gue enlas
sucesivas convocatorias tenga en cuenta dicha observacion a fin de poder cumplir
cabalmente con el marco normativa vigante aplicable,

Que, por los fundamenitos expuestas, el Area de
Gestidn de Recursas Humanos de la DRE San Martin, madiante Informa Técnico N* 027-
2023-GRSM/DRESM/IDA/RRHH, de fecha 05 de abril de 2023, concluye disponer |a
CONSERVACION DEL ACTO contenido en los "Resulfados finales de evaluacion de
expedianfes para conlrafo plera de auxiiar de laboraforno, codigo NEXUS
1151314567T1R7", de fecha 16 de diciembre de 2022, emitidos en el proceso de
cantratacion de personal administrative bajo el régimen del Decreto Legislative N® 276,
en el cargo de Auxiliar de Laboratorio | en la |L.E Areas Técnicas “Jesis Alberto Miranda
Calle® de la ciudad de Moyobamba, en aplicacion del numeral 14.2.4 del articulo 14* del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
gprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; corespondiendo SUBSANAR, los
errores contenidos en los "Reswltados finales de evaluacion de expedientes para condrato
plaza de auxiliar de laboratorio, codigo NEXUS 1151314511RY", de fecha 16 de dicliembre
de 2022, conforme se detalla a continuacion:
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Que, asimismo, en el precitado Informe Técnico,
se dispone gue la postulante Yordani Culqui Puerta mantenga su condicifén de ganadora
en el procesa de contratacion en el cargo de Auxiliar de Laboratorio | en la LE Areas
ecnicas “Jesus Alberto Miranda Calle” de |a civdad da Moyobamba, procediendo a
realizar una nueva adjudicacién conforme al cuadro de méritos gue se detalla
precedentamente, debiendo el Comité de Contratacion de la |.E, cbservar lo dispuesto por
el numeral 5.2.2.5 de la Resalucién Viceministerial N® 2B7-2019-MINEDL:

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educacidn San Martin, mediante Memorando N* 248-
2023-GREMMDRESM/OA/RRHH, de fecha 21 de abril de 2023, autoriza proyectar la
Resolucion Directoral Regional, que resuelva dispener la CONSERVACION DEL ACTO
contenido en los “Resulfados finales de avaluacidn de expedientes para contralo plaza de
auxiliar de laboratorio, codigo NEXUS 1151314571R7", de fecha 18 de diciembre de 2022,
emitidos an al proceso de contratacién de personal administrativo bajo el régimen del
Decreto Legislative N® 278, en el cargo de Auxiliar de Labaoratorio | en la |E Areas
Tecnicas "Jesus Alberto Miranda Calle” de la ciudad de Moyobamba, en aplicacidn del
numaeral 14.2.4 dal articulo 14° del Texto Unice Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Suprema N* 004-2018-JUS;
disponiendo SUBSANAR los errores contenidos en los "Resultados finales de evaluacion
de expedienfes para confrafo pleza de auxiiar de flaboratorio, codigo NEXUS
T151314511R7", conforme al cuadro que se detalla en al numeral 3.2 del Informe Técnico
N* 027-2023-GRSM/DRESMIOA/RRHH, de fecha 05 de abril de 2023, emitido por el Area
de Gestion da Recursos Humanaos de la DRE San Martin, por lo gue, resulia pertinente
expedir |& presente resalucion;

De conformidad con el Decrelo Legislativa N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
gl Reglamento del D.L N® 276, aprobado por Decrete Supreme N° 005-90-PCM; &l Texto
Unice Ordenado de la Ley N* 27444 Ley del Procedimientc Administrativa General,
aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS; la Rescluckén Viceministerial N° 2B7-
2019-MINEDL; y en uso de las facultades confaridas por la Resolucién Ejecutiva Regional
N® 024-2023-GR3MIGR,;
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SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.- DISPONER, Is
CONSERVACION DEL ACTO contenido en los “Resuitados finales de evaluacion de
expedienles para confralo plera de auxler de faboralorio, codigo NEXUS
1151314511R7", da fecha 16 de diclembre de 2022 emitidos en el proceso de
contratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislative N* 2785,
en &l cargo de Auxiliar de Laboratorio | en la |.E Areas Técnicas "Jesds Albarta Miranda
Calle” da |a ciudad de Moysbamba, en aplicacion del numeral 14.2.4 dal articulo 14" del
Texto Unico Ordenado de la Lay N° 27444, ey del Procedimienta Administrative Ganeral,
aprobadeo por Decreto Supremo N° D04-2018-JUS.

UNDO.- SUBSANAR, Ilos

errores contenidos en los ‘Resultados finales de evaluacian de expedientes pars contrato
plaza de auxiliar de laboratorio, codigo NEXUS 1151314511R7", en el extremao referido a
la calficacion otorgada a los postulantes al proceso de conbratacidén de personal
administrative bajo el régimen del Decreto Legislative N* 278, en el cargo de Auxiliar de
Laboratorio | en la LE Areas Técnicas “Jesus Alberto Miranda Calle® de la ciudad ds
Moyobamba, conforme se detalla a continuacion:

Resultados finales de evaluacidn de expedientes para contrato plaza de auxiliar de
laboratorio, codigo HEXUS 1151314511R7
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que de
acuerdo con el numeral 5.2.2.5 de la Resolucion Viceministerial N® 2B7-2018-MINEDU, &l
Comité de Contratacién de la |.E Areas Técnicas “Jesls Alberto Miranda Calle”, proceda
a realizar la adjudicacidon de la plaza 1151314511R7, en el cargo de Auxiliar de
Laboratorio |, observando e cuadro de mentos que se detalla en el articulo segundo da
la presente resalucién

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presents
resolucion, a fravés de la Oficina de Alencien al Usuraric y Comunicaciones de la
Direccidn Regional de Educacidn San Martin, a la Institucidn Educativa Area Técnicas
*Jesus Alberto Miranda Calle”, para su conocimiento y fines pertinentes,

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR, Ia precenta
resolucion en el Portal Institucional de [a Direccion Regional de Educacion San Martin

(www. dresanmartin.gob pe)

Registrese, Comuniguese y Cumplase.
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