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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Resolucion Directoral Regional

N° _ 0756 -2023-GRSM/DRE
Moyobamba, 2 5 ABR. 2023

Visto; El Expediente N° 019-2023212445, vy
demas documentos adjuntos en un total de cuatro (04) folios utiles;

CONSIDERANDO:

‘ Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
en el articulo 76 establece que: ‘La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la educacion, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y
los programas de atencién integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo
cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y convoca la participacion de los
diferentes actores sociales”:

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declar6 al Estado Peruano en proceso de modemizacion para lograr su mayor eficiencia a fin de
una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante
Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, el Consejo
Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacién la gestion del Gobierno Regional de
San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la
modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional
de San Martin (...)"; :

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-GRSM/GR,
de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP de la Direccién
Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de gestion organizacional que
formaliza la estructura organica de la Direccién Regional de Educacion, las Unidades de Gestién
Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus
unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, el articulo 71 de la Ley N° 29944 Ley de la
Reforma Magisterial, desarrolla los tipos de Licencias con goce de remuneraciones de los
profesores, sefialando que: /a licencia es el derecho que tiene el profesor para suspender
temporalmente el ejercicio de sus funciones por uno (1) o mas dias. Asimismo, en el inciso
a.8 del articulo primeramente sefialado, establece que: (...) Por desemperio de cargos de
consejero regional o regidor municipal, equivalente a un dia de trabajo semanal, por el tiempo
que dure su mandato;

Que, el articulo 11 de la Ley 27972 Ley Orgénica
de Municipalidades, describe las Responsabilidades, Impedimentos y Derechos de los
regidores, estableciendo que: (...) Para el ejercicio de la funcién edil, los regidores que
trabajan como dependientes en el sector publico o privado gozan de licencia con goce de
haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus
labores municipales. El empleador esté obligado a conceder dicha licencia y a preservar su
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nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso. consentimiento
mientras ejerzan funcion municipal, bajo responsabilidad, y;

Que, el numeral 5.17.1 de la Resolucion
Viceministerial N° 123-2021-MINEDU, del documento Normativo “Disposiciones para el
procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la
Ley de la Reforma Magisterial’ sefiala que, (...) La licencia se otorga al(a) profesor(a)
nombrado(a) conforme a la Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales y Ley Organica de
Municipalidades, cuando el(a) profesor(a) nombrado(a) es electo como consejero regional o
regidor municipal respectivamente, en atencién al interés comun del servicio educativo, se le
concede hasta un (1) dia semanal mensual de licencia con goce de remuneraciones por el
tiempo que dure su mandato;

Que, con expediente N° 019-2023212445 que
contiene la solicitud de fecha 10 de marzo de 2023, sobre licencia con goce de
remuneraciones por desempefio en el cargo de regidor municipal, acreditado con credencial
de regidor municipal de fecha 09 de noviembre de 2023, emitido por el Jurado Nacional de
Elecciones; vy,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General
de Educacién, Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0024-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: CONCEDER LICENCIA,
con goce de remuneraciones, equivalente hasta un (1) dia semanal mensual, a favor del
sefior EDWIN MENDOZA CASTANEDA, profesor nombrado en la Institucién Educativa
Agropecuario “Shucshuyacu” — Distrito de Jepelacio, Provincia Moyobamba, Region San
Martin, para el ejercicio de sus labores municipales como Regidor de la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, durante el periodo de gobierno municipal 2023 - 2026.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente
resolucion, a través de Secretaria General de la Direccién Regional de Educacién San Martin,
al interesado de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.qgob.pe). :

Registrese, comuniquese y cumplase,

i, _ GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccion Regional de Educacién

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION i
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