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VISTO: el expediente N° 019-2023316416, que
contiene el proveido de fecha 26 de abril de 2023, mediante el cual el Director Regional autoriza
proyectar resolucion administrativa, y demas documentos que se adjuntan en un total de dieciseis
(16) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en
el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado del
Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion
territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de la
Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la
4+ ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con
calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
Educativa local y convoca la participacién de los diferentes actores sociales”,

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaréd al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia a fin de
una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido, mediante
Ordenanza Regional N® 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, el Consejo Regional
de San Martin declard en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San
Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la
modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional
de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-GRSM/GR,
de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP de la Direccion
Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de gestion organizacional que
formaliza la estructura organica de la Direccion Regional de Educacion, las Unidades de Gestion
Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidadss
estableciendo las lineas de dependencia;

\

Que, mediante oficio N° 017-2023-SITASE-M, de
fecha 12 de abril, el Sindicato de los Trabajadores Administrativos del Sector Educacién — SITASE
— Moyobamba, solicita autorizacion para la aprobacion del Curso de Capacitacion: Actualizacion
Administrativa para un Servicio de Calidad, los dias 25,26 y 27 de mayo del 2023 en aplicacion
de la Resolucion Directoral Regional N° 0838 — 2020 — GRSM/DRE;

Que, el articulo 10 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desemperio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desemperio de los/las servidores/as
civiles a través del cierre de brechas y desarrollo de competencias y conocimientos, que permitan
fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los objetivos institucicnales. Asimismo, constituye
una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracion publica;
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Que, mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, que tiene por objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestiéon del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, precisa en el numeral 5.1.1 que la capacitacion
es el proceso que busca la mejora del desemperfio de los servidores civiles, a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del
servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, dentro de los tipos de capacitacion son
Formacion Laboral y Formacion Profesional. Ambos se desarrollan a través de Acciones de
Capacitacioén;

Que, cabe precisar que la propuesta del curso de
capacitacion: Actualizacién Administrativa para un Servicio de Calidad, presentada por, el
Sindicato de los Trabajadores Administrativos del Sector Educacion — SITASE — Moyobamba, es
de Formacion Laboral, ya que tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en un curso de
capacitacion que no conduzcan a la obtencion de grado académico o titulo profesional y que
permitan, en el corto plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la
ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas de conocimientos o competencias, asi como para
la mejora continua del servidor civil, respecto de sus funciones concretas y las necesidades
institucionales. Estan comprendidas en la Formacion Laboral la capacitacion interinstitucional y las
pasantias, organizadas con la finalidad de trasmitir conocimientos de utilidad general a todo el
sector publico;

Que, ahora bien conforme al analisis de los
documentos que obran en el expediente administrativo, se puede colegir que la solicitud
presentada por el SITASE — Moyobamba, sobre la autorizacion y aprobacion del Curso de
Capacitacion: Actualizacion Administrativa para un Servicio de Calidad, los dias 25,26 y 27 de
mayo del 2023, se encuentra bajo los alcances de la Resolucion Directoral Regional N° 0838 —
2020 - GRSM/DRE, del 11 de setiembre de 2020, resolvio en su articulo 1y 2 lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el “Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades
del Personal Administrativo de las I.EE. de la Direccion Regional de Educacién San
Martin 2020 -- 2023, en la modalidad de ejecucién teletrabajo”.

“ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, al titular de la entidad y a la Oficina de
Recursos Humanos en coordinacion con los sindicatos bases de la Federacion
Regional de los trabajadores administrativos del sector educacion FENTASE San
Martin, ejecutar e implementar el “Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades del
Personal Administrativo de las Il.LEE. de la Direccién Regional de Educacién de San
Martin 2020- 2023";

Que, mediante  Memorando  N°  251-2023-
GRSM/DRESM/OA/RRHH/D, de fecha 26 de abril de 2023, el Despacho Directoral Regional
autoriza APROBAR, el curso de capacitacion “Actualizacion Administrativa para un Servicio de
Calidad;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR, la realizacion
del curso de capacitacion “Actualizacidon Administrativa para un Servicio de Calidad”, dirigido a los
trabajadores administrativos de las instituciones educativas de la Provincia de Moyobamba, bajo
la modalidad presencial, que tendra una duracion 24 horas; a desarrollarse a partir del 25 de mayo
al 27 de mayo del 2023. Responsabilizando al Sindicato de Trabajadores Administrativos Sector
Educacion, la programacién académica y cumplimiento de las actividades desarrolladas en el
evento, la misma que forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que las
dependencias donde prestan servicios los trabajadores administrativos que participaran en el curso
de capacitacion “Actualizacion Administrativa para un Servicio de Calidad”, otorguen las facilidades
para su participacion activa y efectiva, siempre y cuando, no se perjudique el funcionamiento eficaz
de la administracién o servicio brindado.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente
resolucion, a traves de la Oficina de Atencidon al Usurario y Comunicaciones de la Direccidn
Regional de Educacion de San Martin, a los interesados de acuerdo a ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccidn Regional de Educacion San Martin
(www dresanmartin.qob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

I, . GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccién Regional de Educacion

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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