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Vistos, el expediente N° 019-2023874296 sobre encargatura de
Ruestos de gestion pedagdgica y, el Informe N°® 007-2023-IESPPU/DG de comité de evaluacidn;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educaclon Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de
Educacion Superior piiblicos y privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N® 30512 que, la
carga!ura es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure

cla de este. El encargo es de caracler temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como

imo por el periodo del ejercicio fiscal, pudlendo ser renovado, pmcedtendo tnicamente entre Instituciones del

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto
Supremo N°® 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria establece que, en tanto no

Que, la Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU aprueba la
norma {écnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores
generales y ofros de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica y
Pedagogica Publica”;

Que, de acuerdo con el literal e) del numeral 6.2 de la Resolucion
Viceministerial N® 162-2022-MINEDU, la Direccién Reglonal de Educacién o la que haga sus veces, debe expedir las
resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, segtin corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacién y los
umentos adjuntos al expediente N° 019-202874296, se debe encargar la plaza de gestion pedagégica del
Instituto/Escuela de Educacion Superior TecnoléglcafPedagég:ca plblico UCHIZA, la cual por necesidad de servicio es
necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Puiblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO "1°.- ENCARGAR en el puesto de JEFE DE UNIDAD DE

BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD al personal que a continuacion se indica: \ :

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES PEREZ ORDONEZ, TENI
DOC. DE IDENTIDAD DNI N° 43464377
FECHA DE NACIMIENTO 15/12/1985
SEXO MASCULINO EOCT
CATEGORIA CPD 1
PUESTO : PROFESOR
CODIGO DE PLAZA Egﬁgll?ﬁfifcﬁ 1cs
INSTITUCION EDUCATIVA UCHIZA e
JORNADA LABORAL 40 ; ...., _‘}f—- é \
=
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR: | S
NIVEL Y/O MODALIDAD Superior Pedagégica ) "l,“.’!-,f.
INSTITUCION EDUCATIVA UCHIZA '
CODIGO DE PLAZA 113111C131C5 -
PUESTO JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD T
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas ~
MOTIVO DE VACANTE CREADA SEGEN LEY 27491
VIGENCIA Desde el 21/04/2023 hasta el 31/12/2023
ARTICULQ 2°.-NOTIFICAR al docente la obtencién de la encargatura de -

puesto de gestion pedagdgica de Superior Pedagdgica del Institulo/Escuela UCHIZA de Educacién Superior
Tecnologica/Pedagdgica publico.

5

ARTICULO 3°.-.AFECTESE Aféclese a la cadena presupueslal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto

del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023, .
SR
Registrese, comuniquese y cimplase. {,’E__ _z.‘.'“\‘
"\:,g oo

GOBIERNIg REGIONA
DIRECC

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTI
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIONN
CERTIFICA: Que este presente es copia fiel de

documento original que he tenido a la vista.
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