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\ Vistos, el Informe Finzl del Comité a cargo del Concurso Pitblico de Contratacion Docente y el
pnte administrativo N* 019-2023271432, que se acompafia;

CONSIDERANDOQ:

2 Que, la Ley N° 30512, Ley de Institulos y Escuelas de Educacian Superior y de la Carrera Puiblica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 010-2017-MINECU, regulan la creacion, licenciamlanto, régimen académico, gestion,

supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; as! como, el desarollo de la carrera

{blica docente de los Institutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacién Superior piblicos;
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X"ﬁ‘ Que, mediante Resolucién de Secretarla General N* 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma

dencniinada “Nomma Técnica que Regula el Concurso Piiblico de Contratacién Docente en Insfitutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos™.

catia por Resolucion de Secrelaria General N* 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretarfa General N® 100-2017-MINEDU y Resclucidn Ministerial N°
-2018-MINEDU, en cuyo alcance se.encuentran los Inslitulos de Educacién Superior Pedagéglea, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los

isiitifos Superiores de Educacidn y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artlstica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Nomativo
denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas
erEducadon Superior TecnolGgica plblicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga fa Norma Técnkea aprobada mediante articulo 1 de la
esghicion Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N® 005-2019-MINEDU, Asimismo, a través del
4 del Documento Normativo se exceptia a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica piiblicos de los alcances da la Norma Técnlca aprobada
je Resolucién de Secretaria General N°® 040-2017-MINEDU y sus modificatorias, .

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso puiblico de contratacién docente en los Institutes y Escuelas de Educatin Superior Pedagégica
publicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacién con el
propdsito de garantizar el servicio educativo de calldad en los Institulos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga el artfculo 2 de
la Resolucién Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N* 326-2021-MINEDU;

= Que, mediante la Resolucién Viceministerial N°® 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento

ormativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso piiblico de contratacidn docente en los Institutes y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica
£ plbllcos® el mismo que establece condiciones, critarios téenicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de contratacién con el
propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica piblices; a su vez deroga el artlculo 2 de la
Resolucién Viceministerial N°® 0335-2019-MINEDU y su modficatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU:

Que, el concurso de contratacitn se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera

.

Dishpsicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de serviclo docente suscrito por el candidato ganador y la revisién del
expedients final, se da conformidad para la emisién de la resolucién comespondients;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Reglonal de Educacién o quien
haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos: &

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacitn Superior y de
ta Carvera Pblica de sus Docentes; el Decrato Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N
* 226-2020-MINEDU, 1a Resolucién Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y [a Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resalucidn Ministerial N* 005-2018-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Insituto/
Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica por servicios personales suscritos por 1a unidad ejecutora y el personal que a conlinuacion se
indica:

1.1. DATOS PERSONALES: ;
APELLIDOS Y NOMBRES :  ALTAMIRANO TAPIA, DEISY

DOC. DE IDENTIDAD © DN N° 44419432

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 14105/1987 e

CODIGO MODULAR C 1044410432 . S0l

REGIMEN PENSIONARIO : AF.PINTEGRA

CUSSPP P p 319090DATAIS

FECHA DE AFILIACION « S dosrzod2 ¢ .
FORMACION ACADEMICA :  CONTADOR PUBLICO o
PROGRAMA DE ESTUDIO T .

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL © Educacién Superior Tecnolégica

. INSTITUCION EDUCATIVA :  NORORIENTAL DE LA SELVA "
CODIGO DE LA PLAZA : 115111C151P6 . -
CARGO :  DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE :  ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:ISUIZA MACEDO, HARRINSON,

Expediente N° 0192023673484, Informe: INFORME N° 003-2023-DIESTP "NOS".

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 019-2023271432 N°DEFOLIOS : 81

REFERENCIA :  QFICIO N° 080-2023-DIESTP "NOS"

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 25/04/2023 hasta el 4/08/2023

GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente ala categoria 1 o 5 del [ES, segtin [o dispuesto en el articulo 103 de laLey _ "2
30512 respecto al tipo de contrato. AN

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas il

. ARTICULO 2.- Aféclese a la cadena presupuestal correspendiente de acuerdo al Texté
Unico Ordenado del Clasificador de Gastes, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
afio fiscal 2023. :

Registress, comuniquese y cimplase. . i % /

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que ¢ste presente es copia fiel de

documento original que he tenido a la vista,

10 MAY 2023
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