GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN
Resolucidn Divectoral Regional
N 1146 5023 GRSM/DRE

Moyobamba, 1 6 WAYQ 2023

VISTO: El expediente N° 019-2023769855, que
contiene el Memorando N° 279-2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 16 de mayo de
2023, y demas documentos que se adjuntan en un total de cincuenta y nueve (59) folios
utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direcciéon Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacién de los diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declar6 al Estado Peruano en proceso de modernizacién para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacién la
gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacion San Martin, documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccién Regional de
Educacién, las Unidades de Gestién Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual
se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, el literal f) del articulo 9° del Manual de

Operaciones — MOP de la Direccién Regional de Educacién San Martin, establece, como

una de las funciones de la Direccion Regional: “Designar al personal de confianza de la

Direccion Regional por delegacion expresa del Despacho del Gobernador Regional y

elevar propuestas para designacion de jefes de sus 6rganos desconcentrados, de
- conformidad con los perfiles y requisitos vigentes debidamente aprobados”,
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Quk, mediante Memorando N° 275-2023-
GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 15 de mayo de 2023, el Director Regional de
Educacién San Martin, remite al Area de Gestién de Recursos Humanos, la propuesta a
favor de dofia CARMEN ROSA CARRANZA GARCIA, para que asuma mediante
designacion el cargo de Jefa de la Oficina de Administracion de la Unidad de Gestion
Educativa Local de San Martin, érgano desconcentrado de la Direccion Regional de
Educacion San Martin, cargo considerado de confianza, bajo el régimen Jaboral del
Decreto Legislativo N° 1057; esto a fin de que se realice la evaluacion respectiva,
conforme a la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar |la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM;

Que, al respecto, el articulo 16° del precitado
Reglamento, establece los requisitos minimos para cargos o puestos de los/as
directivos/as del nivel regional, estipulando en el numeral 16.4 del cutado articulo, los
requisitos para otros niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos en
numerales previos del Gobierno Regional, los cuales se detallan a continuacion:

“16.4. Otros niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos
en numerales previos del Gobierno Regional:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) anos.

¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) afos.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién
o equivalencia: un (01) ano.

Que, la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos de la DRE San Martin, a través del Informe Técnico N° 039-2023-
GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 15 de mayo de 2023, concluye que, la propuesta de
doia CARMEN ROSA CARRANZA GARCIA, cumple con los requisitos minimos
previstos en el numeral 16.4 del articulo 16° del Reglamento de la Ley N° 31419,
asimismo, sefiala que la citada persona no cuenta con impedimentos de acceso a la
funcién publica; por consiguiente, declara PROCEDENTE continuar con el procedimiento
para la emision de la resolucion de designacion en el cargo de Jefa de la Oficina de
Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin;

Que, el Director Regional de Educacion San
Martin, mediante Memorando N° 279-2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 16 de
mayo de 2023, autoriza se proyecte la Resolucion Directoral Regional mediante la cual se
resuelva DESIGNAR a partir del 17 de mayo de 2023, a dofia CARMEN ROSA
CARRANZA GARCIA, en el cargo de Jefa de la Oficina de Administracién de la Unidad
de Gestion Educativa Local San Martin, érgano desconcentrado de la Direccion Regional
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de Educacion del Gobierno Regional de San Martin, cargo considerado de confianza; por
lo que, resulta procedente emitir la presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; la Ordenanza Regional N°* 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21
de noviembre de 2022; Decreto N° 001-2023-GRSM/GR; y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 024-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del
17 de mayo de 2023, a doia CARMEN ROSA CARRANZA GARCIA, identificada con
D.N.I. N° 01123333, en el cargo de Jefa de la Oficina de Admmlstracuén de la Unidad de
Gestion Educativa Local San Martin, érgano desconcentrado de la Direcciéon Regional de
Educacién del Gobierno Regional de San Martin; cargo considerado de confianza.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, se
realicen las acciones administrativas correspondientes con la finalidad de proceder a
contratar a la Jefa de la Oficina de Administracién de la Unidad de Gestion Educativa
Local San Martin de la Direccién Regional de Educacion del Gobierno Regional de San
Martin, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, de
conformidad a lo establecido en la Primera Disposiciones Complementarias Final de la
Ley N° 29849, afectando para cuyo efecto el presupuesto institucional de la U.E 301 -
Educacion Bajo Mayo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, |a
presente resolucién, a través de la Oficina de Atencién al Usurario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacion San Martin, a la Unidad de Gestioén Educativa Local
San Martin, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin

(www.dresanmartin.qob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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