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Moyobamba, 0§ 7 JUN. 2023

VISTO: El expediente N* 019-2023780297, que
contiene el Memaorando N* 308-2023-GREM/DRESMCARRHH, de facha 06 de junio de
2023, y el Informe Técnice N* 047-2023-GREMDRESM/OA/RRHH, de fecha 08 de junio
de 2023, y demés documentos que se adjuntan en un lotal de ciento diecinueve (118}
folios dtiles, vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 28044, Ley General de Educacidn
en el articulo 76 establece que: "La Direccidn Regionsl de Educacidn es un argano
especializado del Gobieme Regional responsable del serviclo educativo en el ambito de
su respectiva circunscripeion terriforial. Tiene refacidn Monico-narmativa con el Ministero
de Educaciin. La finalidad de la Direccidn Regional de Educacidn es promover fa
educaciin, la cultura, of deporte, la recreacidn, la ciencia y la tecnofogia. Asegura 108
servicios educalivas y los programas de alencidn integral con calidad y equidad en su
dambito jurisdiccional, para lo cual coording con fas Unidades de Gestidn Educativa local y
convoca la parficipacidn de los diferentes acfores sociales”,

Que, &l articulo 1° incisa 1,1 de la Ley N* 27658,
declard al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia
- & fin de una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
seniido, medianta Ordenanza Regional N* 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declard en proceso de modemizacion la
pestion del Gobierno Regional de San Martin,

Que, con Ordenanza Regional N* 019-2022-
GRSMICR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacidn parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Goblermo Regional de San Martin (...)"

Que, con Decreto Regional N* 001-2023-
CGREMIGR, da facha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacidn San Martin, documento técnico normativo de
gestidn organizacional que formaliza la estructura orgénica de la Direccidn Regional de
Educacion, las Unidades de Gestién Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual
se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, de acuerdo con el articulo 15 da la Ley N
70044 Ley de Reforma Magisterial (en adelante la LRM), sefiala que el Ministerio de
Educacidn establece la politica y las normas de evaluacion docente, y formula los
indicadores & instrumentos de evaluacion; y, en coordinacion con |os gobiemos
regicnales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procescs para
el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos deniro de la Camera Publica
Magisterial (CPM), asegurando su fransparencia, objetividad y confiabilidad;
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Que, los articulos 17 y 18 de la LRM, establecen
que el ingreso a la CPM es por concurso publico v se formaliza mediante resclucion de
nombramiento en la primera escala magisterial, autorizandose al Ministerio de Educacisn
(Minedu) la convocatoria para dicho concurso cada dos afios,

GQue, mediante Resolucidén Viceministarial M*
(0081-2022-MINEDL, 82 aprueba el documente normativo denominado “Disposicionss
que regulan el Concurso Piblico de Ingreso a la Carrara Plblica Magisterial — 2022 y que
Determina los Cuadros de Méritos para la Contratacidn Docente 2023-2024 en
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica® (en adelante &l Documeanto
Normativo);, modificada mediante la Resolucidn Viceministerial N® 006-2023-MINEDU, v
la Resolucidn Viceministerial N* 015-2023-MINEDU,

Que, con Resolucién Viceministerial N® 082-
2022-MINEDU, modificada por las Resoluciones Viceministeriales N* 164-2022-MINEDL,
N* 005-2023-MINEDU, y N* 027-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Plblico de
Ingreso a la Carrera Publica Magisterial — 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito
para la Contratacién Docente 2023-2024 en |Instituciones Educalivas Piblicas de
Educacion Basica, aprobandose el respective cronograma;

Que, de acuerdo con el numeral 5.5 dal
Documente Normative, el Concurso Publica de Ingreso a la Carrera Pdblica Magisterial —
2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacién Docenta 2023-2024 en
Instituciones Educativas Plolicas de Educacidn Basica, se desarrolla en dos (2) etapas:
nacicnal y descentralizada. En la etapa Descentralizada del concurso, el Comité de
Evaluacidn verifica que los postulantes clasificados cumplan los requisitos del concurso,
&l derecho a recibir las bonificaciones seflaladas por ley, de ser el caso; y aplica a los
postulantes clasificados, los Instrumenias de evaluacién correspondientes;

Qe & numeral 5871 del mencicnado
Documento Mormativo establece que el comité de evaluacién es un érgano de cardcter
temporal, cuenta con acto resolutivo, goza de autonomia en sus decisiones ¥ SUS
funciones son indelegables. Asimismo, el numeral 5.8.7 del mencionado Documento
sefala respecto a la conformacion de los Comités de Evaluacién, lo siguiante;

“5.6.7.4 £f Comité de Evaluacitn por Institucidn Educatica polidocente complela
esld conformado por;

a} El Director de la inslitucion, fitular o encargado, qulen lo preside.

b) Ef Subdirector o, en su defecte, ofro profeser nombrade del mismo nivel o
modalidad que el evaluado.

e} Un prefesor nombrado del mismo nivel o modalidad que e evaluado.

5.6.7.5 £l Comité de Evaluacidn por UGEL esté conformada por;
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a) El Jefe del Ares de Gestidn Pedagbgica o su representante o un
Especialista en Educacion de la UGEL del mismo nivel o modalidad que &l
evaluado, qulen la prasids.

b) El Director de la Red Educaliva o an su defecto un Especialista en
Educacidn de la UGEL an Evaluacidn, o en su defecto, del mismo nivel o
modalidad gue ef evaluada,

¢) Un profesor nombrado def mismo nivel o modalidad que &l evaluado”.

Que, de igual manera el numeral 56.7.13 dal
Daocumenta Narmative gue regula el mencionado concurso, establece que en los casos
en que no se cuente con alguno de los integrantes del Comité de Evaluacion o que
estando presente se encuentre impedido de participar en la evaluacidn, la Unidad de
Gestién Educativa Local (UGEL) o Direccién Regional de Educacién (DRE), segin
corresponda, debe designar al miembro reemplazante quien debe cumplir los siguiertes
requisitos:

a) Pertenecer a la Carrera Publica Magisterial (CFM).

b) Tener similares caracleristicas que la del integrante titular a gquien
reemplaza. De no cumplir con esta requisito, es posible incorporar a un
miembro al Comité previa presentacién de la solicitud de autorizacidn
debidamente molivada dirigida a la Direccidn de Evaluacion Docente
(DIED), & fin de que esta ditima autorica o deniegue dicha solicitud.

Cue, del mismo modo, de acuerdo a lo
establecida en el literal f} del numeral 5.3 del Documente Marmative que regula el
mencionado concurse, es responsabilidad de la UGEL conformar, mecdiante resolucibn, y
definir &l tipo de Comité de Evaluacitn, asl como informar al Minedu sobre dicha
conformacibn, para la respectiva habilitacidn de sus Integrantes en el aplicative
informatico dispuesto por el Minadu, dentro del plazo establecido en el cronograma;

Que, ademds, de scuerdo al cronograma del
concurso en referencia, aprobado mediante Resclucidn Viceministerial N° 082-2022-
MINEDU y modificatorias, el plazo para el desarmallo de [a actividad N® 13 denominada
“Conformacion de Comités de Evaluacidn® era inicialmente, del 27 de diciembre de 2022
al 06 de enera de 2023, el mismo gue fue modificade incorporandose la actividad N* 15
en el cronograma vigente denominada "Conformacion de excepcional de Comités de
Evaluacién®, esto con el fin de permitir a las DRE y UGEL que puedan culminar con la
confarmacion de los mencionados Comités, la misma que debla desarmoflarse entre el 15
de febrero al 15 de marzo de 2023;

CQue, asimismo, debe precisarse gue, medianta
el Oficioc N* 0DD01-2023-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED la Direcclidn de Evaluacion
Docente (DIED) autorizd una conformacidn distinta para integrar los Comités de
Evaluacidn respecto del tercer integrarte del mencionade comité, considerando que
algunos profesores se encontraban de vacaciones previo a las modificacienes del
Documento Normative v el cronograma del concurso, autorizacion que a la fecha sigue
vigente, por lo que aquellos Comités de Evaluacidn de IE y UGEL que cuentan con un
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Director de |E como lercer integrante se encueniran debidamente conformados.
Agimismo, mediante el Oficio Maltiple N® 00002-2023-MINEDUNMGRP-DIGEDD-DIED se
beindaron algunas precisiones que debian ser consideradas para la conformacidn de los

Comités de Evaluacién, Del mismo made, a ravés del Anexo | del citado oficio, se prectsd
ta cantidad de Comités de Evaluacion por UGEL;

Que, en el marco de lo expueste, la Unidad de
Gestion Educativa Local San Marin (en adelante la UGEL San Mariin) emitid la
Resolucidén Directoral N* D015-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de fecha 05 de
enera da 2023, mediante la cual resualve conformar los Comités de Evaluacién de las
Instituciones Educativas Plblicas de Educacion Basica en las modalidades de Inicial,
primaria y secundaria, en & marco del Concurso Pablico de Ingreso a la CPM - 2022,
acto resolutivo gue fue dado por concluido a través de la Resolucion Directoral N* 1734-
2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de fecha 08 de mayo de 2023, la misma gue
resualve Reconformar los Comités de Evaluacion de las Insfituciones Educativas Pablicas
de Educacidn Bdsica en las modalidades de inicial, primaria y secundaria;

Que, al respecto, la UGEL San Martin mediante
Oficic N® 00B1-2023-GRSM-DRE-UGELSM-T/IOAJD, de fecha 24 de mayo ce 2023,
remite a la DRE San Martin el expediente administrativa relacionado con la solicitud de

nulidad parcial de la Resclucidn Directoral N* 0015-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN-

MARTIN, del 05 de enero de 2023, y la nulidad total de la Resolucién Directoral N° 1734-
2023-GREM-DRE-UGEL SAN MARTIN, da! 0B de mayo de 2023, a fin de que se
determine las acciones que comrespondan, de acuerdo a su competencia;

Que, de |a revision de la Resolucion Directoral
N® 1734-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de fecha 08 de mayo de 2023, se ha
podido advertir que la reconformacion de los Comités de Evaluacién se ha realizado sin
sustentar debidamente la resolucion, es decir, en el atio resolutive no se sefals
expresamania &n sus considerandos e motivo de la reconformacidn: ademss, no sa
especifica que el reemplazo de los inlegrantes fituleres del Comité obedece a
impedimentos' o causales de abstencién, segun lo previsio en el numeral 5.6.7.11 y

1 56711 Son impsdimesnios pana ser indegrantes de un Comild do Evaluscdn: s i
o) Quiones 3¢ presenles coms poaluianies ol Canourss,
b Cosmnes so ancushingn con $a760A vigenle por procesas sdminksirativas disciplinarios, durants idas o algunas de las
acividades provisias on ol cronograma del conouso; o hayen sido sancionsdes en el Gtimo afio confecy desds 8 inice
de fa achvidad de inscripchie dal concumo,
o} Quienas se encuanin cumpiendo separacion provestiva o hayan sido retiredos de (0 IE o @@ UGEL segin
corespendan o 88 ercuenbien on @0 de vacasones o de licencia durards |a Etapa Descerbralizada del concursa i
ol Quignas ssan cdnyuges, convivienles. o lengan mlacidn de paronioaco hasta el cuara grado Ga cansanguinidad o
segunde da alinidad con alguno de low pesbaaries. El impedimenta se crounscrbes dnicaments respecio del postulanie
con quien axiste dicha vinculo, deblande dajar constancis por escrito de dicha sRuRCHN &N 54 Infoemre finsl del proceso
e evaluacian; por ks i podrsn continar desampedianda sus funcicras er las demids casos,
o) Lulenes registren aniechdanias perales o judicales,
I Cuiisnes hayan sido condenndes por el dalio de temonsms, apologia del terrorismo, debb conira b liberiad sexual
daiilos de corrupcidn da funcionarion yo deftos de trafico de drogas; ¥ quisnes hoyan sido condenados por 18 comskin
e @ctos de violencia que stanten contea los derechos fandameniales oo la persona y conlra el patrimanike, par imoedin &
normak lursiohamienta da ks servecion plblicos; o por aigune de ks demds defiios. sefalados en fa Ley N° 29085 aai
o por bos delilos comprandides an la Ley H* 30501,
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5. 6.7.16 del Documento Narmativa o por pérdida de |a fitularidad del cargo que ostentaba
en la UGEL o en el Comité de Evaluaciin conforme al literal b) del numeral 5.6.7.15 del
Documento Normativo; si bien es cierto en el Informe N* 12-2023-GRSM/DRE-UGELSM-
T-AGP-J, de fecha 18 de mayo de 2023, que obra en el expediente administralivo, se
precisa que [a citada resolucidn se emitid por exclusion da algunos integrantes que
perdieren la tiularidad de directives en las insfituciones educativas y por otras razones,
ampero, como se ha indicade dicho sustents no figura en el &aclo resolutive de
reconformacion. Asimismo, se evidencia que la referida resofucion reconforma Comités
de Evaluacién con integrantes reemplazantes que no cumplen con el perfil establecido en
el Documento Normative, v que se datallan en el informe antes mencionado, por ko que,
tampoco se ha solicitado la autorizacion correspondiente a [a DIED para justificar una
confarmacién diferente a la dispuesta en el Documento Narmativeo;

Cue, en ese senfido, la Resolucidn Direcloral N*
1734-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de fecha 0B de mayo de 2023, emitida por
la USEL San Martin, ha infringido dos requisitos de validez del acto administrative
“motivacién” v el “procedimiento regular®, previstos en el numeral 4 y 5 del articulo 3 del
Texto Unico Ordenado de Ley N°* 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS (en adelante e TUO de la LPAG),
respactivamente, los cuales se citan a continuacidn:

“Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisilos do vafidez de jos actos administralivos:

[,
4. Motivacidn.- E acto adminizirafive deba esfar debidamante molivado en

proporcion al contemndo y conforme al ardenarmento juridico,

5. Procedimiento regular.- Anfes de su emisidn, el aclo debe ser conformado
mediante el cumplimiento del procedimienfo administrative previsio para su
qEneraciin,

[

Que, por otra lado, de la Resolucion Directaral
N" 0015.2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de facha 05 de enero de 2023, y
taniendo en cuenta lo indicado por el Informe N* 12-2023-GRSM/DRE-UGELSM-T-AGP-
J defecha 18 de maya de 2023, se ha podido advertir que los Comités de Evaluacion por
Institucion Educativa para el nivel de inicial N* 02; primaria N® 01 y N* 08; y, Secundaria
NT 01, N* 02, N* 03, N* 04, y N® 06, deberian estar integrados como fercer mismbra can
el cargo de profesor nombrada del mismo nivel o modalidad que el evaluado o en su
defecto por el Director de |LE segin la autorizacion emitida por la DIED, sin embargo, &l
tercer integrante para dichos Comités de Evaluacion era un Subdirector de |.E lo cual no
es confarme al Documento Normativo. Asimismo, para el caso del Comité de Evaluacion
por Institucidn Educativa para la modalidad EBE = CEBE N® 0001, y los Comités de
Evaluacién por Institucion Educativa del nivel inicial N 01; N° 02, N° 03, N* 04, N° 03, N°
06, N® 07: nivel primaria N® 01, N® 02, N® 03, N° 0B; y nive| secundaria N 01, N® 05, N
0B, N° 07 y N* 09, el segundo integrante era un Director de | E cuando lo correcto debla
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ser &l Subdirector 0, en su defecto, oiro profeser nombrado del miesmo nivel o madalidad
que el evaluadao;

Que, de esla manera, se colige que la
Resolucidn Directoral N* 0015-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de fecha 05 de
enaro de 2023, ha vulnerado el requisito de validez del acto adminisirative, esto es, e
“procedimiento regular”, previsto en el numeral 5 del articulo 3 del TUD de la LPAG; ya
gue, para justificar una conformacitn diferente a la dispuesta por el Documento Normative
se requeria la auterizacion comespondiente de la DIED, hecho que se evidencia no se ha
realizada;

Qua, sobve el particular, es imporlante sefialar
que |los actos administralivos, como el caso de la resalucion bajo andlisis, deben emitirse
de conformidad con las normas juridicas previamente vigente para que puedan surtir sus
efacios, en caso contrario, podria devenir en nulo:

Que, &5 por elio, que el numeral 1.1 del artidula
I del Tiwlo Preliminar del TUD de la Ley N* 27444 establece gue el procedimiento
administrativo se sustenta. entre otros, en el principio de legalidad, segln el cual, “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto & la Constitucion, la ley v al
derecho, dentro de las facultades que je estén atribuidas y de scuerdo con los fines para
log gue les fueron conferndas™

Que, al respecto, se debe precisar que, a
diferancia de lo que sucede con los particulares, a quienes rige el principio de autonomia
de la valuntad®, en aplicacidn del principio de legalidad, ls Administracién Plblica sélo
puede acluar cuando se encuenira habilitada por norma legal especifica. En otros
términos, mientras que los particulares estan habiitados de hacer ltoda lo que la ley no
prohibe, las entidades que integran la Administracion Publica, séla pueden hacer lo que
la ley expresamente les parmita;

; Que, por ofro lado, segln lo sefialado en el
numeral 4) del articulo 3 del TUD de la Ley N° 27444, el acto administrativo debe estar

debidamente motivado en proporcidn al contensdo v conforme al erdenamienta juridice;

Que, en ese sentido, ez posible afirmar que las
entidades piblicas, al emilir un acto administrativo, deben haceric cumpliendo el
crdenamiento juridico y siguiendo los procedimientos previaments establecidos para la
consecucion de tal fin, de lo contrario se estaria vulnerando el principio de legalidad y, por
ende, el debido procedimiento administrativo:

# Conglibusidén Polilica ded Pand de 1883
“Patboia 2% - Deesechos lundameniales de ks persona
Toda persana Sene denecho:

[s)

24. A la libarind ¥ & la segundad personales, En comsecuencia:

Gl

& Nadie astd cbligado & hacer l que la lay no manda, ni impedico de hacer 1 gus el na prohibe],,. 7
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Que, en esa misma linea, e articuls § del TUD
de la Ley N® 274447 sefala que la motivacidn deberd ser expresa, mediante una relacion
concreta y directa de los hachos probados relevantes del caso especifico, v la expasicion
de las razonas juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican
el acto adoptado;

Quea, en virtud a lo expuesto, se puede afirmar
que el derecho a la debida motivacion de las decisiones de la administracion radica en la
existancia de congruencia entre lo pedido v lo resuelto por la administracidn y, an una
suficiente justificacion de la decisidn adoptada; por lo que debe existir una relacion de
congruencia entra fos hechos |imputados inicialmente y los que finaimente son
sancionados, debiendo estar los hechos debidamente clares y precisos. Asimismo, &8
debe entender que existe una obligacién de las enfidades plblicas de respetar los
principios constitucionalmente reconocidos, dentro de los cuales se encuenira el dereche
de defensa y &l debido procedimiento; de o contrario, el acto administrative emitido
soslayando tales derechos careceria de validez;

Que, en aste zanlido, existe una obligacidn de
las entidades publicas de respetar los principios constitucionalmente reconocidos, dentra
de los cuales se encuentra el debido procedimients ¥ la motivacion de |05 actos
administrativos;

Clue, en cuanto a la competencia para declarar
la nulidad de oficio de los actos administrativos, es imporianie resaltar que, en principio,
debemos recordar que todo acto administrative se presume vélido (presuncitn iurs
tantum) en tanto su nulidad no sea declarada por autaridad ElEIﬂ'HI'HEII'Eil'-’H competents*;

Que, en ralamﬁn a la competencia, ésta se
enfiende como el conjunto de atribucicnes de los drganos y entes que componen el
Estado, las mismas que son precisadas por el ordenamiento jurldico, Por ello, para que
el acto administrativo sea valido tiene que ser emitido por el drgano facultado en razdn de
la materia, termitorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad administrativa
establecida para tal efecto;

1 Afleula B - Mstvacksn dal acie administratisa
&1 La molivacsdn doben serexpresa, medionbs ura miecion concrola y direcia de ks hechos probados selovaniss del
CRsn pspeciicn, ¥ lnexposicion de faa rEzonas jurildices ¥ rommativas que oon refarencia diresa o los antesiores jaidzan
el acta adoplacks.
6.2 Pusde motvorss madiante la dedamcidn de confurmided con ks fundamentos y condiusiones de anteriams
dictimenes, decaiones o informes chisalas on 4 sxpadisnie, o condicidn de que se e kHentfSgus da medo cerem, §
g por estn sHuscién sansliliyan parie imegrante del respeciivo oclo.
6.3 Mo san admaikles coeme metvaciin, [0 geposioin de frmulas gensales o vacian de fandamantaciin para ol caso
copcreha 6 Bguelas Tirmulas que por su cscuridad, vaguedad, coniradicside o Inswiiclanda no mesullen especificamants
eaclarecedsras para la melivaciin dal aclo
4 Mo precizan moliveckin s slguisTios et
B.4.% Las desaiores de maeo rimibs que impuisan &l procedimisnbo.
fi 4. Guando [a auloidad estima procedente & pedide par e adminisirado v &l acie sdminisirativa ne pefudica derechos
e ferpems. 64,3 Cuands i sulnnded produce gran canlidod ds acos admerisiralivon sustanciaimente iquales, bastanda
Ia motvackin dnica®,

& Teulo Uvice Onfesads de b Ley W 27484 - Lay o4l Procedimisnio Adminstatve Geseesl spmiadn por Decraio Sepramo N 0041018 JUG
“Beinuiin I Presuscidn de vakdax Todo ok pamintimiiv o considera vilkia &n bk s preseedics nufidad na sea dadarads por auioridad
adirira Balive & jurdeconsl, s i
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Qua, en ese sentida, la competencia para revisar

fiLey N" 27444, El numeral 2 del articulo 11 y & numeral 2 del arliculo 213 de la norma
jicitada, seflalan como regla general gue la polestad para anular de oficio los: actos

¢ administrativos no recae en el misme funcionario o servidor que emitid el acto viciado,

sino que recae en al superior inmediato de éste;

Que, otorgare competencia al superior
jerdrquico para que declare de oficio la nulidad del acto administrativo, llene como
linalidad ejercer control jerdrquice sobre |a instancia subalterna y, de ser necesario, dictar
las acciones para el deslinde de responsabilidades administrativas a que hubiera lugar®;

Que, iguaimente, los arficulos en mencidn
sefialan que la nulidad de oficio de los actos administrativos emitidos por auloridades que
no estan sometidas a subordinacion jerarquica debe ser declarada por la misma autoridad
gue emitid el acta;

Que, de manera qua, el ejercico de la potestad
de invalidacién comresponde Unicamente a quienes la ley expresameante haya conferido
tal atribucidn, Asl, cuando se invaden atribuciones de otros organismos u Grganos
ubicados en relacién de jerarquia, por ejemplo. si e inferior asume competencias del

N, de oficio un aclo administrativo y declarar su nulidad ha sido delimitada en el TUQ de la-

superior o el superior ejecuta las atribucicnes da sus infericres a quienes el ordenamiento’

reserva su compelencia atendiendo a su idoneldad especifica, salvo avocamiento formal
del superiort, el acto administrativo deviene en invélido ya que implicaria una transgresion
de unc de los requisitos de validez del acto administrativo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 3 del TUG de la Ley N* 27444;

Que, bajo ese coniexto, se puade determinar
que la UGEL San Martin al haber reconformado la Resclucidn que conforma los Comités
de Evaluacién sin seguir el procedimiento regular, asi como también por no haber
motivado correctaments el acto resolutivo, ha transgredido los requisitos de validez de los
aclos administratives dispuestos en los numerales 4 y 5del articulo 3 del TUO de la LPAG,
por lante la emisidn de la Resolucion Direcloral N° 1734-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN
MARTIN, de fecha 08 de mayo de 2023, constituyen una vulneracién a lo sefialado en el
numeral 1) y 2) del arliculo 10 del TUO de la LPAG, que establece lo siguiente:

“Articulo 10.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrative, que causan su nulidad de pleno derecho,
los sigulantes:

1. La contravencidn a la Conslilucidn, a las leyes o a las normas
reglamentarias.

b El mumesal 3 col prbeuly 11* ol Tt Urioo Ordansde S 8 Ley W 20444 senala que l accin de desinde 3ok 58 ek @ cabo ando sa
mmmwm[mh'uimqnmum
i MORON UREIN, Jusn Sados, 0b. 0, p 111,
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2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se
presente alguno de los supuesios de conservacion del acto a gue se refiere al
articulo 14.

b

Que, por las razones anteriormente expuesiasz,
=@ debe declarar la nulidad tolal de oficio de la Resolucién Directoral N® 1734.2023-
GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de fecha 08 de mayo de 2023, que resuelve:
“CONFORMAR los comités de evaluacidn de las instituclones Edueativas Publicas de
Educacion Basica, en las modaldades: infeial = primaria — secundaria, en &l marco del
Concurso Phblico de Ingreso a la Carmera Pablica Magisterial — 2022 y que determina los
cuadro de Mérto para s Contratacidn Docente 2023-2024 en Instituciones Educalivas
Publicas de Eduecacidn Basica, de conformidad con fa Resolucion Vicaministerial N* 081-
2022 (.. )" retrotrayéndose el aclo hasta antes de su emision,

Cue, como efecto de la nulidad de dicha
resolucién, solo quedaria vigente la Resolucidn Directoral N® 0015-2023-GRSM-DRE-
UGEL SAN MARTIN, de fecha 05 de enero de 2023; no obstante, dicha resclucién
también debe ser deciarada nula parciaimente solo respecto a la Conformacion de los
Comités de Evaluacion per Institucidn Educaliva para la modalidad EBE — CEBE N° 0001,
del nivel inicial N® 01; N® 02, N 03, N* 04, N* 05, N* 06, N® O7; nivel primaria N® 01, N°
02, N* 03, N® 08; y nivel secundaria N* 01, N* 02, N* 03, N° 04, N° 05, N° 05, N" 07 y M
08, conforme a lo dispuesto én el numeral 5.8.7 .4 del Documento Normativa, ya gue, en
eeta caso, el segundo integrante era un Direclive, cuando debia ser el Subdirector o, en
su defecto, otro profesor nombrado del misma nivel o modalidad que el evaluado, y el
tercer integrante era un Subdirector cuande debia ser un profesor nombrado del mismo
nivel ¢ modalidad que el evaluado o en su defecto un Director de |LE; por lo que, se ha
vulnerado el requisito de validez del aclo administrativo “Procadimiente Regular”
dispuesto en el numeral 5 del arliculo 3 del TUO de la LPAG, incumenda en las causaies
de nulidad regulados en el numeral 1} y 2) del articulo 10 del TUO de la LPAG, toda vez
que, para designar a un miembra gue cuenta con perfiles distinlos al que estd sefialado
en el Documente Normativo, la UGEL debla requerir la autorizacion cofrespondiente para
dicha conformacion, lo cual no se observa en los conslderando de |a citada resolucion;

Que, en ose sentido, corresponda declarar la
nulidad parcial de la Resolucidn Directoral N® 0015-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN
MARTIN, de fecha 05 de enero de 2023, debiendo retrotraer el procedimienta hasta antes
de =su emision, en el extremo referide a la conformacién de los Comités de Evaluacion
para la modalidad EBE - CEBE N° 0001; del nivel inlcial W® 01; N* 02, N* 03, N* 04, N*
05, N* 0B, N° O7: nivel primaria N° 01, N® 02, N* 03, N" 06; y nivel secundaria N" 01, N°
02, N° 03, N* 04, N® 05, N® 06, N° 07 y N°® 09; de acuerdo a |o prescrito en el numeral
213.2 del articulo 213 del TUO" de la LPAG

1 Articgla 213.- Nulidad de ofick
fissl
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Que, al respecto, se debe recardar, que el poder
juridico por &l cual la administracion puede eliminar sus actos que cuentan con algin vicio,
por su propla via, y aun invocando como causales sus propias deficiencias, se le
denomina polestad de Invalidacion, Esta facultad radica en la aulotutela de la
Administracion Plblica orientada a asegurar que el interés colectivo permanentemente
respete y no afecte &l orden juridico. (Morén Urbina, Juan Carlos, comentarios a la Ley
del Procedimiento Administrativo General = TUO da la LPAG, Pag. 153 Toma I}, |

(lue, asimismo, de conformidad con lo dispuesto
en el anticulo 13 dal TUQ de la Ley N® 27444%, se conserva la conformacién de las Camités
de Evaluacion per Institucion Educativa de nivel primaria N® 04 y N° 05, nivel secundaria
N 08 y de la modalidad CEBA N* 01 contenidos en la Resolucién Directoral N* 0015-
2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de fecha 05 de enerc de 2023; por encontrarse
conforme a las disposiciones del Documento Normativo que regula el Concurso Plblico
de Ingreso a la CPM-2022;

Que, dabe precisarse que esta jurisdiccidn tiene
competencia para declarar 1a nulidad de oficio de las resoluciones antes mencicnadas en
virtud de lo dispuesto en la primera parte del numeral 11.2 del articulo 11 del TUO de Iz
LFAG, segun el cual la nulidad de oficio serd conocida y declarada por la autoridad
superior de quien dictd el acto jurfdico; y que de acuerdo con el articulo 28 del Manual de
Operaciones — MOF de la DRE San Martin, aprobado por Dacreto Regional N* 001-2023-
GRSM/GR del 16 de marzo de 2023, establece que las Unidades de Gestitn Educativa. |
Locales (UGEL) son instancias de ejescucidn del Gobierno Regional de San Martin,
dependientes da la Direccidn Regional de Educacidn; por lo que, siendo la UGEL San
Martin, dependients de la DRE San Martin, quien ha expedido las rescluciones bajo
andlisis, corresponde pronunciames sobre su validez:

CQue, finaimente, s menester indicar que, para
el reempiazo de los integrantes del Comité de Evaluacion, la UGEL debera observar
escripulosamenta lo dispuesto por el numeral 5.6.7.13 del Documento Normativo,
precisandose que en el supuesto de perdida de titularidad del cargo que ostentaba el
miembro integrante en la UGEL o en el Comité de Evaluaciin, ya sea por motivo de
renuncia, cese, retomo al cargo docente, enire oiros, comesponde a la UGEL realizar
emitir 8l aclo resolutivo de reconformacion disponiendo el reemplazo respectivo, sin que

213.2 La nulidad de cficlo saly pusde sar declarada por ¢l funcionana jedrquico superior al que expidi ol 8ot que 58
irvalidn. i 88 fratara do un scts emilido por une autorided que no sk acmetida & subordinpokin ferdmuica, |a
nilidad &s declarada por resaluckn del misto fundonans

8 Articudo 13- Alcances de la nulidad
131 La nutidad de un scta sblo impiica la & 108 sucesives en el procedimianto, cuanda estén vinculados a el
1322 La nulidad pancisl ded belo scminstrativg no slcares 8 las oias padtes del acio que resdlen independientas de i
pane fnula, sako qise Bia SU Sansacusncia, Hl impids In produccidn de efecics para ios cudles, no obsiante, o agio
pueda sei Kdines, saln depasicion legal an contrack,

133 Dousen daclara la nulkded, dispone & conservacidn ¢ squellas adluaciones o rimeles cuyo conlenida hubiens

permarscdn igus da ro habams inturido en &l vicio,”
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para eflo se requiera la autorizacion del superior jararquico o del Minadu {con la mativacidn
respectiva), caso contrario ocurrird, en los supuestos de impadimantos yio causales de
abstencion, en donde cormesponde al superior jerdrguico elegir al miembro reemplazante
del Comité de Evaluacidn v en caso el miembro elegido incumpla con los requisitos
establecidos en el numeral 5.6.7.13 dal Documento Narmative, debera ser autorizado por
el Minedu;

Que, bajo los fundamentos expuestos, el Area
de Gestidn de Recursos Humanos de ta DRE San Martin, a fravés del Informe Técnico N*
047-2023-GRSMWDRESM/OA/RRHH, de fecha 06 de junio de 2023, concluye
DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD TOTAL, de ia Resolucién Directoral N® 1734-
2023-GREM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de fecha 08 de mayo de 2023, emitida por la
UGEL San Mariin, que resuelve reconformar los Comités de Evaluacion de las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Bésica, en las modahidades de inicial,
primaria ¥ secundara, en el marco del Concurso Piblico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisteral -~ 2022; por estar inmarsa en las causales previstas en los numerales 1y 2 del
articulo 10 del TUQ de la LPAG; esto al haber trasgredido las disposiciones normativas
previstas en la Resolucién Viceministerial N® 00081-2022-MINEDL, en lo que respecta a
la conformaclén de los Comités de Evaluaciin por ILEE y peor haber wvulnerado los
requisitos de validez de [os actos administrativos dispuestos en los numerales 4 v 5 del
articulo 3 del TUO de la LPAG; en consecuencia, nulos los actos que hubieran emitido los
Comités de Evaluacion gue se indican en los actos resolutives que se declara su nulidad
total, retrofrayéndose el acio hasta antes de su emision;

Que, asimismo, en el cilado documenito se
concluye ademas DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD PARCIAL, de la Resalucian
Directoral N* 0015-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de fecha 05 de enero de
2023, emitida por la UGEL San Martin, en el extremo que resuelve Conformar los Comités
de Evaluacidn por Institucidn Educativa para la modalidad EBE = CEBE N° 0001, del nivel
inicial N® 01: N® 02, N* 03, N° 04, N* 05, N° 08, N° OT; nivel primaria N* 01, N® 02, N° 03,
N* 06; y nivel secundaria N* 01, N® 02, N® 03, N® 04, N® G5, N° 06, N° Q7 y N* 09, por
estar inmersa en la causal prevista en los numerales 1 y 2 del articulo 10° del Texio Unico
Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativa General, aprobado
por Decreto Supremao N° umazmwus_- esto al haber trasgredido los numerales 5.6.7.4
y 56713 de la Resolucion Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU, y por haber
vulnerado el requisito de validez de los actos administrativos previsto en el numeral 5 del
aricwlo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; en consecuencia,
RETROTRAER, los actos al momento previo & |a conformacion de los Comités de
Evaluacitn gue s& indican, correspondiendo a la Unidad de Gestidn Educativa Local San
Martin, conformar los Comités de Evaluacidn declarados nulos, pars tal efecto se deberd
observar lo dispuesto en el numeral 5.6.7.4 de la Resolucién Viceministerial N* 00081-
2022-MINEDLY
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CQue, teniendo en cuenia o anlerormente
axpuesto, el Director Regional de Educacidn San Martin, mediante Memaorando N* 306-
2023-GRSM/DRESMIOA/RRHH, de fecha 06 de junio de 2023, auloriza proyectar fa
Resolucién Directoral Regional que resuelva DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD
TOTAL de la Resclucidn Directoral N® 1734-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de
fecha OB de maye de 2023, v la NULIDAD PARCIAL de la Resclucidn Diractoral N® 0015-
2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de fecha 05 de enero de 2023, esta Ultima en el
extramo que resueive Conformar los Comités de Evaluacidn por Institucion Educativa para
la modalhdad EBE ~ CEBE N* 0001; dal nivel inicial N® 01; N® 02, N° 03, N* 04, N°® 05, N*
06, N* O7; nivel primaria N* 01, N* 02, N® 03, N" 06; y nivel secundaria N® 01, N® 02, N*
03, N" 04, N® 05, N° 06, N® 07 ¥ N® 08; disponiéndose se retrotralgan los actos al momenta
previo a la cenfarmacion de los citados Comités de Evaluacidn, ambas resoluciones
amilidas por la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin, por estar inmersas en la
causal prevista en los numerales 1 y 2 del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de |a
Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N* 004-2019-JUS; ello conforme a los fundamentas expusstos en el Informe
Técnico N* 047-2023-GRSMW/DRESMIOA/RRHH, de fecha 06 de junio de 2023; por lo que
resulta pedinente expedir la presente resolucidn,

De conformidad con la Ley N* 28944, Ley de
Reforma Magisterial, el Reglamento de la Ley N° 29944 aprobado por Decreto Supremo
N* 004-2013-ED, el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N 004-2019-JUS: la Resolucién
Viceministerial N* 00081-2022-MINEDU y sus modificatorias; y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N® 024-2023-GRSMIGR;

SE RESUELVE:

ARTicuLD PRIMERO.- DECLARAR DE
OFICIO LA NULIDAD TOTAL, de la Resolucidn Directoral N* 1734-2023-GRSM-DRE-
UGEL SAN MARTIN, de fecha 08 de mayo de 2023, emitida por la Unidad de Gestién
Educativa Local San Martin, que resuelve reconformar los Comités de Evaluacitn de las
Instituciones Educativas Plblicas de Educacion Basica, en las modaldades de inicial,
primaria y secundaria, en el marco del Concursa Publico de Ingreso a la Carrera Piiblica
Magisterial — 2022, por estar inmersa en la causal prevista en los numerales 1 y 2 del
articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2018-JUS; esto al haber
rasgredido el numeral 5.6.7.1 del Documento Nermativo denominada *Disposicionas que
regulan el Concurso Piblico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial — 2022 ¥ que
Determina los Cuadros de Méritos para la Contratacion Docente 2023-2024 en
Instituciones Educativas Plblicas de Educacitn Basica® aprobade por Resolucidn
Viceministerial N* D0081-2022-MINEDU, y por haber vulnerado los requisitos de validez
de los actos administrativos dispuestos en los numerales 4 v 5 del articulo 3 del Texio
Unice Ordenado de la Ley N° 27444, en consecuencia, nulos los actos que hubieran
emitido los Comités de Evaluacién que se indican en el aclo resolutivo declarado nulo,
retratrayéndose el acto hasta antes de su emision.
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ARTICULO SEGUNDOD.- DECLARAR DE
OFICIO LA NULIDAD PARCIAL, de la Resolucion Directoral N° 0015-2023-GRSM-DRE-
UGEL SAN MARTIN, de fecha 05 de enero de 2023, emifida por la Unidad de Gestién
Educativa Local San Martin, en el extremo que resuelve Conformar los Comilés de
Evaluacién por Institucion Educativa para la modalidad EBE — CEBE N* 0001, del nivel
inicial N* 01; N* 02, N* 03, N* 04, N® D5, N® 06, N° O7; nivel primaria N* 01, N* 02, N* 03,
N® 08; v nivel secundaria N® 01. N® 02, N® 03, N" 04, N* 05, N* 08, H‘UT}*H‘DQ por
estar inmersa en la causal prevista en los numerales 1 v 2 del articula 10" del Texio Urico
Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimienlo Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS; esto al haber trasgredido los ndmerales 56.7.4
¥ 5.6.7.13 del Documenta Normative denominado “Disposiciones gue regulan el Cancurso
Plblico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial = 2022 y qua Detarmina los Cuadros
de Méritos para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instifuciones Educativas Plblicas _
de Educacidn Basica® aprobado por Resolucion Viceministerial N* 00081-2022-MINEDLU,
¥ por haber vulnerado el requisito de validez de los actos administrativos previsto en el
numeral 5 del articulo 3 dal Texte Unico Ordenado de la Ley N°® 27444; en consecuencia,
RETROTRAER, los actos al momenio previo a la conformacidn de los Comités de
Evaluacitn que sa indican, correspondiends a la Unidad de Gestién Educativa Local San
Martin, conformar los Comilés de Evaluacion declarades nulos, para tal efecto se debars
observar lo dispuesto en el numeral 5.6.7.4 de la Resolucidn Viceministerial N OD0B1-
2022-MINEDU.

ERO.- NOTIFICAR, la
présente resolucién, a través de la Oficina de Atencidn al Usurario y Comunicacianes de
la Direccitn Regional de Educacién San Martin, a la Unidad de Gestion Educativa Local
San Martin, para su conocimianto y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, |a presente
resolucidn en el Poral Institucional de la Direccién Regional de Educacidn San Martin
(www. dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquesa y Cimplase.
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