GO!!EI\ND REGIONAL
SAN MARTIN
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Moyobamba, g 7 JUN. 2023

Visto: El expediente N° 019-2023292356 que
contiene el Informe N° 0109-2023-GRSM-DRE/DO-OQ/ARP, de fecha 22 de marzo de’
2023, y los antecedentes utiles con un total de trece (13) fohos

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General ‘de-
Educacion en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un
6rgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcién territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el
Ministerio de Educacién. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover
la educacioén, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa focal
y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en
proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacién la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también
establece que: "El Proceso de Modernizacion implica acciones de Reestructuracion
Organica, Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disolucién de las entidades del
Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y
funciones afines". Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha
21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve "Aprobar la modificacion
parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF del Gobierno Regional de San
Martin (... )",

Que, conforme al inciso "b" del Art. 53° de la
Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial y en el articulo 112 ° del D.S. N° 004-2013-
ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, indica que, “la destitucién es el término
de la carrera publica magisterial producto de una sancién administrativa o como
consecuencia de una resolucion judicial consentida y ejecutoriada de condena por delito
doloso con pena privativa de libertad efectiva”;

Que, conforme al articulo 63° de la Ley N° 29944, el
profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al momento
de su cese, a razén de catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccion mayor a
seis (6) meses de servicios oficiales, hasta por un maximo de treinta afios de servicios y
en el articulo 136° del DS N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
precisa que, la Compensacién por Tiempo de Servicio se otorga de Oficio al cese del
profesor, a razén de catorce por ciento (14%) de su RIM por afio de servicios oficiales y
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el pago de este beneficio se realiza en funcién de los afios completos laborados. De
presentarse el caso de una fraccién de aflo (meses), se considera como afio completo si
esta supera los seis (06) meses, hasta por un maximo, de treinta afios de servicios y en
el literal a) del articulo 151° sefiala que, "La Remuneracién Vacacional Trunca en el Area
de Gestion Pedagbgica la remuneracién vacacional trunca se calcula en proporcion de
\ un quinto de la remuneracion integra mensual y las asignaciones temporales que percibe
| el profesor al momento del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el afio lectivo”.

Que, con Oficio Mltiple N° 0086-2020-MINEDU/NGP-
-DIGEDD-DITEN, de fecha 24 de noviembre de 2020, el Ministerio de Educacion da a
conocer sobre la inconstitucionalidad del articulo 62° de la Ley 29944 "Ley de |la Reforma .
Magisterial”, en el extremo relativo a la expresion hasta por maximo 30 afios de servicios"
(Expediente 00023-2018-PI/TC), dicha sentencia surte efecto desde el 11 de octubre de
2020, por lo que cualquier caso de cese o retiro de la carrera, producidos a partir de la
fecha 11 de octubre de 2020 y hacia adelante se debe calcular en beneficio de CTS, por
la totalidad de afios de servicio oficiales cumplidos del docente al momento de su cese;

Que, con Resolucién Directoral Departamental N°
0090, el profesor Marco Antonio Vasquez Mendoza Cérdova Sanchez, se nombré en
EPM N° 00743, Distrito de Calzada, Provincia de Moyobamba, Departamento de San
Martin, con jornada laboral de treinta horas, con Resolucién Directoral Regional N° 2404-
2022 de fecha 09 de agosto de 2022 se destituye de manera definitiva de la carrera
publica magisterial al mencionado docente, quien vino laborando como docente en la
Institucién Educativa N° 00479 “Juan Climaco Vela Reyes”, en razén de haber sido
sentenciado por el delito contra la libertad sexual, en su figura de actos contra el pudor
por el Tercer Juzgado Penal Unipersonal de Moyobamba.

Que, con expediente N° 019-202023292356 que
contiene el informe N° 109-2023-GRSM-DRE/DO-OQ/ARP, de fecha 22 de marzo de
2023, la responsable del Area de Escalafén de la Oficina de Operaciones de la UE.300,
remite el Informe Escalafonario N° 00280-2023, por destitucion de manera definitiva de
don MARCO ANTONIO VASQUEZ MENDOZA a partir del 16 de agosto de 2022, por lo
que con carta N° 002-2022-DRESAM/UGEL-M/AL, de fecha 15 de agosto de 2022, se
notifica al mencionado docente con la resolucién Directoral Regional N° 2404-2022-
DRSM/DRE/UGEL-M, dandole a conocer la destitucién de sus servicios de manera
definitiva;

Que, de conformidad con la Ley 31451 “Ley que
revaloriza la carrera docente” modificando los articulos 53° y 63° de la Ley de Reforma
Magisterial Ley 29944, sefiala que de conformidad con lo establecido en el articulo 63°
de la Ley 29944, se implementa excepcionalmente que los profesores que cesen en el
afo fiscal 2023, aun cuando la destitucion fue el 16 de agosto de 2022, el pago de la CTS
se efectuara a razon de:

70% en el afio fiscal 2023
30% en el afio fiscal 2024

Que, mediante Informe N° 109-2023-GRSM-
DRE/DO-OO/ARP, de fecha 22 de marzo de 2023, la responsable del Area de
Remuneraciones y Pensiones, por las consideraciones anteriores informa que procede
reconocerle 37 afos, 09 meses y 18 dias, al 16 de agosto de 2022, de tiempo de servicio
laborados como profesor nombrado del 01 de abril de 1985 al 16 de agosto de 2022 y
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concediendo una Compensacién por Tiempo de Servicio por 38 afios, perteneciente al
Sistema Privado de Pensiones AFP PROFUTURO a don'MARCO ANTONIO VASQUEZ
MENDOZA, identificado con DNI, N° 00818870; otorgarle por Unica vez la Remuneracién
% Compensatoria por Tiempo de Servicio por la suma de CIENTO CATORCE MIL
\ NUEVE CON 12/100 SOLES (S/. 114,009.12) que resulta de multiplicar su RIM
3,000.24x100% = 3,000.24, por 38 afios, detallando de la siguiente manera:

2023 - 79,806.38 34,202.74 1 14,0_09.1 2

| De conformidad con la Ley N° 29944 Ley de

‘/Reforma Magisterial y su Reglamento D.S. N°004-2013- ED, Decreto Legislativo N° 1440

# Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, y en uso de las facultades
conferidas por Resolucion, y en uso de las facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0024-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: DETERMINAR, a favor de
%/ don MARCO ANTONIO VASQUEZ MENDOZA, 37 afios, 09 meses y 18 dias de tiempo
de servicios como exprofesor nombrado, prestados al Estado al 16 de agosto de 2022,
otorgandole Compensacién por Tiempo de Servicios por 38 afios, perteneciente a la AFP
PROFUTURO.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, por (inica vez
a favor de don MARCO ANTONIO VASQUEZ MENDOZA, identificado con DNI N°
00818870 la Remuneracién Compensatoria por Tiempo de Servicio, por haber laborado
como exprofesor nombrado, la suma de CIENTO CATORCE MIL NUEVE CON 12/100
SOLES (S/. 114,009.16) que resulta de multiplicar su RIM 3,000.24x100% = 3,000.24 por
38 afios.

& ARTICULO TERCERQ: PRECISAR, que el pago del
monto correspondiente a la Compensacion por Tiempo de Servicio se otorgara en dos
periodos, es decir, el pago de la primera armada correspondiente al 70% por el monto
de SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SEIS CON 38/100 SOLES (S/ 79,806.38)
se realizara en el afio fiscal 2023 y la segunda armada correspondiente al 30% por el

_monto de TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS DOS CON 74/100 SOLES (S/
34,202.74) se realizara en el afio fiscal 2024,

| ARTICULO CUARTO: Que previo a su ejecucion la
presente Resolucion servird para realizar la solicitud de incremento de presupuesto y
asignacion de la Programacién de Compromiso Anual (PCA).

_ X A'RTiCli]'Ld QUINTO: NOTIFICAR, a través de
Secretaria’ General, copia de la presente resolucion a la Oficina de Operaciones de la
UE.300 - Educacion de San Martin y a la interesada para su conocimiento.
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ARTICULO SEXTO: PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe)

Registrese, Comuniquese y Cﬁmgléée_

BOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que este presente es copia fiel de

dnmmen!o original que he tenido a la vista,
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DSBS/RR,
DSBS/ARH




