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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Ne 1580 2023-GRSM/DRE

Moyobamba, | 9 JUN. 2003

Visto; el Memorando N° 322-2023-GRSM-
\, DRE/OA/RR.HH, con Tramite N° 019-2023907242,- Oficio N° 0071-2023-IESTPHI/DG, ™

\sobre encargatura de puestos de gestién pedagégica de los IESTP y demds documentos
adjuntos en un total de setenta y nueve (79) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 32 de la Ley N° 30512, Ley
=4 Hde Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,

) se establece que el puesto de director general de los IES y EEST no estd comprendido
Hentro de la carrera plblica docente regulada en la presente ley y son seleccionados por
g/concurso publico de méritos abierto.

Que, el Reglamento de la Ley N°® 30512, aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion
Complementaria’ Transitoria establece que, en tanto no se implemente la seleccién.y
designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los |EST, IESP, IES y EES plblicos, dicho proceso se rige por
las normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura; -

~ Que, mediante la Resolucion Viceministerial N* 162-
2022-MINEDU, de fecha 15 de diciembre del. 2022, se aprobd la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y ofros de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica y Pedagdgica Publica”, en adelante: Norma Técnica.
Asimismo, en su Articulo 1°, deroga la norma técnica de encargatura aprobada por
Resolucién Viceministerial N° 225-2020-MINEDU:;

Que, con Oficio Muiltiple N° 00064-2022-MINEDU-
VMGP-DIGESUTPA, la Directora General (e) de Educacién Técnico Productiva y
Superior Tecnol6gica y Artistica — DIGESUTPA ~ MINEDU, comunica que mediante Ley
N°® 31653 se modificé la Ley N° 30512, en lo referente a la encargatura de los Directores
Generales, la misma que conlleva a la modlf catona de la norma técnica de encargatura
‘ gégica, aprebada
porla RVM N° 162-2022-MINEDU; seﬁalando textualmente: “ (...) resulta necesario que
la Direcciones Regionales de Educacion, o la que haga sus veces en el marco de sus
competencias, considere brindar la continuidad de las encargaturas asumidas por los
docentes de la Carrera Plblica Docente o docentes contratados con renovacion en el
marco de lo dispuesto por la Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU; o en su
defecto, se_encargue temporalmente los puestos que queden en situacién de vacancia
con el término de la vrgenc:a de cantratos de acuerdo alo estab!ec:da en la norma
vigente, . S
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" Que, en esa misma linea, Ia DIGESUTPA,
mediante Oficio Multiple N‘ 00001-2023—M1NEDU-VMGP—DIGESUTPA. dio lineamientos
sefalando textualmente: “(...) con la finalidad de asegurar el inicio oportuno del arfo

\ académico 2023 en los JES/NEST publicos, se recomienda a la DRE/GRE o quien haga
“Nus veces que, en el marco de su oompetenc:a dtsponga que el proceso de
ca gatura de -;- NG inoo DS S€ [’C] .'UO ge que 0S8 Proceso: .‘
,] ribucion _de horas y contratacién_docentes sean_culminados, y se mantengan las
#hoargaturas del 2022 para llevar a cabo dtchos procesos o se encargue temporalmente
os puestos, segun oonasponda, considerando- los criterios expuesto en los literales b) y
¢) de! presente documento”;

Que, mediante Oficio N° 0071—2023-IESTPHIDG.

Jod Directora General del IESTP de “Huallaga®, remite propuesta de encargo de funciones
\@\ favor de don Ricardo Cardenas Seijas, como Jefe de Unidad de Bienestar y

Eihpleabilidad, en el IESTP de “Huallaga”, a partir del 01 de junio del 2023;

4 Que, en mérito de lo sefialado, con Memorando

P 322-2023-GRSM-DREIONRR HH, de fecha 12 de junio del 2023, el Despacho
Directoral, autoriza encargar a don Ricardo Cérdenas Seijas, las furiciones como Jefe de
SR Umdad de Bienestar y Empleabll‘ dad en el IESTP de 'Huallaga con vigencia del 01 de

J De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de
Hhstitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el
# Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512 y sus modificatorias, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 024-2023-GRSM/GR;

- SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.- APROBAR, Ila
ENCARGATURA DE FUNCIONES como -JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y

EMPLEABILIDAD al personal docente contratado, que a continuacién se indica:

DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA DE ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES : CARDENAS SEIJAS, RICARDO
DOC. DE IDENTIDAD ¢ 08664491

FECHA DE NACIMIENTO 130111962

SEXO : MASCULINO

CATEGORIA CPD .

CARGO : PROFESOR

CODIGO DE PLAZA L 114111612105

INSTITUCION EDUCATIVA  : IESTP “HUALLAGA™

CODIGO MODULAR ;1008664491

JORNADA LABORAL ;@

VIGENCIA ¢ APARTIR DEL 01/06/2023 AL 31/12/2023
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a través
de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones el contenido de la presente
resolucién a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO _ TERCERO.- PUBLICAR, la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion
San Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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