GOBIERNO REGIONAL

/s " SAN MARTIN
Resalucidin Dinectoral Regional
N.° 1759 22023-GRSM/DRE
Moyobamba, § 4 JUL, 2023
VISTO: E! expediente N° 019-2023155934, qu}a

contiene el Memorando N° 382-2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 03 de julio de'
2023, y demas documentos que se adjuntan en un total de sesenta (60) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacion es un oérgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcién territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N” 27658,
declar6 al Estado Peruano en proceso de modernizacién para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese \.‘
sentido, mediante Ordenanza Regional N°* 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacion la
gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
"Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)",;

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSMI/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccién Regional de Educacion San Martin (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura organica de la
Direccién Regional de Educacién, las Unidades de Gestién Educativa Local y el Centro
Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de dependencia;

Que, el literal f) del articulo 9 del MOP establece
que es una de las funciones de la Direccién Regional de Educacién San Martin (DRE San
Martin): “Designar al personal de confianza de la Direccién Regional por delegacion

expresa del Despacho del Gobernador Regional y elevar propuestas para designacion de
jefes de sus Organos_desconcentrados, de conformidad con los perfiles y requisitos

vigentes debidamente aprobados” (Subrayado agregado),
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 288-2023-GRSM/GR, de fecha 05 de junio de 2023, el Gobernador Regional de San
Martin, resuelve: ‘DELEGAR al Director Regional de Educacion del Gobierno

Regional San Martin, |a facultad de designar a los jefes de los érganos desconcentrados
de la Direccion Regional de Educacién San Martin, ello de conformidad con el Reglamento

de Organizacién y Funciones de la Entidad, concordante con el articulo 78° numeral 78. 1
y 78.2 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N* 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General” (Subrayado agregado);

Que, de acuerdo con el articulo 26 del MOP, las
Unidades de Gestién Educativa Local son 6rganos desconcentrados de la DRE San
Martin, las cuales conforme al articulo 28 del mismo cuerpo normativo: “(...) son las
instancias de ejecucién del Gobierno Regional de San Martin, dependientes de la
Direccion Regional de Educacion, responsables de brindar asistencia técnica y
eslrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestion de las instituciones
publica y privadas de educacién Bésica y Centros de Educacién Técnico Productivas de
su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio educativo,
y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la
normativa del Sector Educacion”;

Que, debe precisarse que, el articulo 27 del
MOP, establece que las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) se encuentran
estructuradas organicamente, entre otros, por las Jefaturas de la Oficina de
Administracion (Organo de Apoyo); la Oficina de Asesoria Juridica (Organo de Asesoria)
y el Area de Gestion Institucional (Organo de Linea);

Que, de lo sefialado, se puede colegir que
corresponde al Director Regional de Educacién San Martin, efectuar la designacién de los
jefes de las Oficinas de Administracién, Asesoria Juridica y del Area de Gestién
Institucional de las UGEL bajo su jurisdiccién, como jefes de los 6rganos desconcentradus
pertenecientes a la DRE San Martin', en mérito a la delegacién de facultades conferidas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 288-2023-GRSM/GR, de fecha 05 de junio de
2023;

Que, es menester sefialar que, toda persona que
ingrese a la administracion publica, ya sea por concurso publico o designacion debe
cumplir con los requisitos minimos del perfil previstos en la normatividad vigente aplicable,
hecho que es aplicable a los Directivos de Confianza, siendo que a estos puestos se
pueden ingresar sin concurso, no obstante, también deben cumplir con el perfil
establecido para el puesto;

Que, al respecto, con Oficio Multiple N° 042-
2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 07 de junio de 2023, la DRE San Martin,

! Cabe sefalar que, las jefaturas de la Oficina de Control Institucional y del Area de Gestion Pedagbgica que
lambién forman parte de la estructura orgénica de la UGEL, se encuentran fuera del marco de una
asignacion de funciones de libre designacion o remocion, ya que los mismos se realizan mediante concurso
publico de méritos de acuerdo a la normatividad vigente aplicable para cada caso.
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solicita a las Unidades de Gestion Educativa Local de la regién San Martin, remitir la
informacion respecto al personal que viene asumiendo las Jefaturas de la Oficina de
Asesoria Juridica y del Area de Gestién Institucional;

Que, a través del Oficio N° 0645-2023-GRSM-
DRESM-UE-301-EBM/D, de fecha 09 de junio de 2023, la Unidad de Gestién Educativa
Local San Martin (UGEL San Martin), remite a la DRE San Martin la informacién del
personal que viene asumiendo, entre otro, el cargo de jefe del Area de Gestidn
Institucional;

Que, mediante Oficio Mdltiple N° 044-2023-
GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 14 de junio de 2023, la DRE San Martin, solicita a
las Unidades de Gestién Educativa Local de la regién San Martin, disponer la conclusion
de los actos resolutivos de designacién y/o encargatura en los cargos de Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica y Jefe del Area de Gestion Institucional;

Que, con Oficio N* 0698-2023-GRSM-DRESM-
UGEL-ED/D, de fecha 23 de junio de 2023, la UGEL San Martin, remite, a la DRE San
Martin la Resolucién Directoral N° 2150-2023-GRSM-DRESM-DRE-UGEL SAN MARTIN,
de fecha 21 de junio de 2023, que resuelve: “DAR POR CONCLUIDO, a la designacién a
partir del 30 de junio del 2023, aprobado a favor del Lic. Adm. RONALD VIENA
PUTPANA, identificado con DNI N° 70844357, mediante Resolucién Directoral N°
0004-2023-GRSM-UGEL SAN MARTIN, de fecha 03 de enero del 2023, en el cargo de
Director de Sistema Administrativo I, con cédigo de Plaza N* 1121111231P8(...)";

Que, mediante Memorando N° 370-2023-
GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 03 de julio de 2023, el Director Regional de
Educacién San Martin, remite al Area de Gestién de Recursos Humanos la propuesta de
designacién a favor del sefior AMERICO QUINTEROS GARCIA, como jefe del Area de
Gestién Institucional de la UGEL San Martin, en la plaza N° 1121111231P8, cargo de
Director de Sistema Administrativo |, cargo considerado de confianza, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, a fin de que se realice la evaluacion de la persona propuesta
con respecto al cumplimiento de los requisitos que establece la Ley y su Reglamento; asi
como de otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de los instrumentos de gestién respectivos;

Que, con fecha 16 de febrero de 2022, entro en
vigencia la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién (en adelante la Ley); dentro de cuyo ambito de aplicacion se
encuentran las entidades de la administracién ptiblica comprendidas en el articulo 1 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Que, asimismo, el 19 de mayo de 2022, entr6 en
vigencia el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
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PCM (en adelante el Reglamento), cuyo objeto fue establecer disposiciones para la
adecuada aplicacién de la Ley, y dicta otras disposiciones;

Que, el articulo 28 del Reglamento establece el
Procedimiento de Vinculacién con la entidad, de los funcionarios/as y los directivos/as
publicos de libre designacion y remocién que se encuentren bajo el alcance de la Ley N°
31419 y su Reglamento;

Que, el articulo 42 del MOP establece que el
Area de Gestion Institucional dependiente de la Direccién de la UGEL, es responsable de
dirigir, monitorear, asesorar y opinar en materia de planeamiento, presupuesto,
estadistica, racionalizacién, necesidades de infraestructura y mantenimiento de locales
escolares, y ejecuta sus acciones con todas las Unidades de la UGEL, en lo que
corresponda. Asimismo, en el articulo 43 del citado documento de gestion interna, se
establecen las funciones del Area de Gestidn Institucional;

: Que, el numeral 4.1 del articulo 4 del
Reglamento establece que: “En ningidn caso, los instrumentos de gestion de la entidad
pueden contener requisitos mencres a los establecidos en la Ley y el presente
Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y servidores/as civiles
involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a
quienes se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda”; por lo que, en caso la
entidad cuente con un Clasificador de Cargos este solo puede considerar requisitos
especificos y/o adicionales a los dispuestos en el Reglamento;

Que, de acuerdo con el apartadao |V del Manual
de Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion, aprobado por Resolucion de
Secretaria General N* 197-2022-MINEDU, estan comprendidos en el citado Manual, entre
otros, las Unidades de Gestion Educativa Local que no cuenten con un Manual de
Clasificador de Cargos propio; '

Que, para el caso del cumplimiento del perfil de
puesto para la designacion del jefe del Area de Gestién Institucional de las UGEL, se
debera observar lo previsto en el numeral 16.4 del articulo 16° del Reglamento, que
establece sobre los requisitos para los “Otros niveles organizacionales y formas de
organizacion no previstos en numerales previos del Gobierno Regional’, los cuales se
detallan a continuacién:

“16.4. Otros niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos
en numerales previos del Gobierno Regional:

a) Formacién académica; Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) afios.

¢) Experiencia especifica en la funcién o materia: dos (02) afos.
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- d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion
o0 equivalencia: un (01) aho.

' Que, adicionalmente, a los requisitos descritos
en el parrafo precedente, se debera tener en cuenta lo dispuesto en el numeral 17.2 del
articulo 17 del Reglamento, el cual establece que: “En los/as directivos/as que lideran las
unidades orgénicas comprendidas en el numeral 16.2, y ofras formas de organizacion,
referidas en el numeral 16.4 del articulo 16 que realicen funciones derivadas de los
sistemas administrativos del Estado, el computo de la experiencia especifica en la funcién
o materia debe incluir, por lo menos, un (01) afio de experiencia en el sector publico”,

Que, el Area de Gestion de Recursos Humanos
de la DRE San Martin, a ftravés del Informe Técnico N° 056-2023-
GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 03 de julio de 2023, concluye que, el sefior
AMERICO QUINTEROS GARCIA CUMPLE con los requisitos establecidos en el numeral
16.4 del articulo 16° del Reglamento de la Ley N° 31419 y NO SE ENCUENTRA impedido
o inhabilitado para el ejercicio de la funcién plblica; por consiguiente, se sefala que es
PROCEDENTE continuar con el procedimiento para la designacién de la citada persona
en el cargo de Jefe del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa
Local San Martin;

Que, el Director Regional de Educacién San
Martin, mediante Memorando N° 382-2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 03 de
julio de 2023, autoriza se proyecte la Resolucién Directoral Regional mediante la cual se
resuelva DESIGNAR a partir del 01 de julioc de 2023, a don AMERICO QUINTEROS
GARCIA, como Jefe del Area de Gestidn Institucional de la Unidad de Gestién Educativa
Local San Martin de la Direccién Regional de Educacién San Martin, en la plaza N°
1121111231P8, cargo de Director de Sistema Administrativo |, cargo considerado de
confianza, bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276; por lo que, resulta procedente
emitir la presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; Decreto Regional N° 001-2023-GRSM/GR; y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 288-2023-GRSM/GR y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 024-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del
01 de julio de 2023, a don AMERICO QUINTEROS GARE‘I, identificado con DNI N°
05245350, en el cargo de Jefe del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Martin de la Direccién Regional de Educacién San Martin, en la plaza
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N°® 1121111231P8, cargo de Director de Sistema Administrativo |, cargo considerado de
confianza, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo con los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQO.- AUTORIZAR, a la
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin; realice las acciones administrativas
correspondientes con la finalidad de proceder con la contratacién del Jefe del Area de
Gestion Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N* 276, en la plaza N* 1121111231P8, cargo de Director de
Sistema Administrativo |.

ARTICULO _TERCERO.- NOTIFICAR, Ila
presente resolucion, a través de la Oficina de Atencion al Usurario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacién San Martin, a la Unidad de Gestién Educativa Local
San Martin y al interesado, para su conocimiento y fines pertinentes, de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin

(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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