GOBIERNO lEGIOIfAL
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Resolucidn Dinectoral Regional
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Moyobamba, 1 § JUL, 2023

n Visto; El expediente N° 019-2023204670 que contiene
M\ el Memorando N° 400—2023-GRSM—DRESM{ONRR.HHID, y demas documentos adjuntos

"

il en un total de cuatro (04) folios Gtiles;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en el
articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva .
circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de Educacién. La
finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la educacion, la cultura; el -
deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
| programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual
coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y convoca la participacién de los
diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658, declaré al

Estado Peruano en proceso de modernizacién para lograr su mayor eficiencia a fin de una
mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido mediante
% Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, el Consejo
.. Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacién la gestion del Gobierno

& , || Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N® 019-2022-GRSM/CR, de
fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve "Aprobar la modificacion
parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San
Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-GRSM/GR, de
fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP de la Direccion
Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de gestion organizacional
que formaliza la estructura organica de la Direccién Regional de Educacién, las Unidades de
Gestién Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre
sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,
se aprueba la Nora Técnica Denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de la Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa
Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuela de Educacién Superior Publicos”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2022-
MINEDU, establece que el proceso de contratacion de personal administrativo bajo para que
inicie las labores en el afio 2023, se realizara de forma regular en los meses de noviembre y
diciembre del afio 2022, conforme el procedimiento establecido en “Norma que regula el
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proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién,
Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
ducacion Superior Publicos”; aprobada por Resolucién Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU; Asimismo, la Norma Técnica establece en el numeral 6.1, literal b) es
esponsabilidad de la DRE/UGEL, aprobar la conformacion del Comité de Contratacion de la
ede Administrativa y de las |IEE de su jurisdiccién, mediante resolucion:

Que, mediante Oficio Maltiple N° 00010-2022-
o EDUNMGI/DIGEGED-DAGES, de fecha 04 de abril de 2022, la Direccién de Apoyo a‘la
o@@stion Educativa Descentralizada/Direccién General de Gestién Descentralizada MINEDU,
"r.' fﬂ\ ala, que la Norma Técnica en su literal a) del numeral 5.2.2.6 establece las pautas para
RN
S/
i W

rir las plazas desiertas, plazas vacantes y plazas ocupadas con baja temporal generadas
rante el ejercicio presupuestal en curso;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°
2427-2023-GRSM/DRE de fecha 18 de noviembre de 2023, se resuelve aprobar la
conformacién del Comité de Evaluacién para Contratacién de Personal Administrativo bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la IE Areas Técnicas “Jestis Alberto
Miranda Calle”, para el periodo 2023;

g

iﬂ} Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°

0/ 1776-2023-GRSM/DRE de fecha 06 de junio de 2023, se resuelve DAR POR CONCLUIDO,
=% con eficacia anticipada a partir 30 de abril de 2023, al sefior JOSE NELSON COLUNCHE
EDQUEN, como presidente del Comité de Evaluacion para la Contratacion de Personal
Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, de la Institucién
Educativa Areas Técnicas “Jests Alberto Miranda Calle”. para el periodo 2023;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 2233-2023-
GRSM/DRE de fecha 09 de mayo de 2023, se resuelve en el articulo primero ENCARGAR EL
PUESTO de Director de la Institucién Educativa Areas Técnicas “Jesls Alberto Miranda
Calle”, al profesor Josué David Diaz Chavarri, a partir del 01 de mayo de 2023, hasta el 31 de
diciembre de 2023;

Que, mediante Memorando N°  400-2023-
GRSM/DRSM/OA/RR.HH/D, de fecha 06 de julio de 2023, el Despacho Directoral dispone se
proyecte la resolucion mediante el cual se resuelva DESIGNAR a partir del 06 de julio de 2023,
a don JOSUE DAVID DIAZ CHAVARRI, como presidente del Comité de Evaluacién para la
Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
de la Institucién Educativa Areas Técnicas “Jesus Alberto Miranda Calle”, para el periodo 2023,

De conformidad con lo facultado por el Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, Resolucion
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU y en
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uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 024-2023-
GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 06 de
julio de 2023, a don JOSUE DAVID DIAZ CHAVARRI, como presidente del Comité de
Evaluacion para la Contratacién de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°® 276, de la Institucién Educativa Areas Técnicas “Jests Alberto
Miranda Calle”, para el periodo 2023, gquedando conformado de acuerdo al siguiente
detalle:

TITULARES:

JOSUE DAVID DIAZ CHAVARRI (Presidente)
Director de IE Areas Técnicas “Jesus Alberto Miranda Calle”
DANIEL PANDURO RUIZ :

Representante Administrativo
AMALIA ISABEL MUNOZ TAPIA
Padre de Familia Representante del CONEI

ALTERNOS:

EMILIO TUESTA BARTRA
Representante Administrativo

CARLA MAGALY SALAS DEL AGUILA
Representante del CONEI

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a través de la
Oficina de Atencién al Usurario y Comunicaciones de la Direccién Regional de Educacién San
Martin, a la Oficina de administracion y a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR,la presente

resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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