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N 1778 2023-GRSM/DRE
Moyobamba, ns JUL, ZIB

VISTO: El expediente N* 019-2023898353, 'que
contiene el Memorando N° 389-2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 06 de julio de
2023, y demas documentos que se adjuntan en un total de doscientos siete (207) folios
utiles, vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobiemno Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declard al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacién la
gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

‘ Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccién Regional de Educacién San Martin (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura organica de la
Direccion Regional de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro
Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de dependencia;

Que, el literal f) del articulo 9 del MOP establece
que es una de las funciones de la Direccién Regional de Educacion San Martin (DRE San
Martin): “Designar al personal de confianza de la Direccién Regional por delegacion
expresa del Despacho del Gobernador Regional y elevar propuestas para designacion de

jefes de sus érganos_desconcentrados, de conformidad con los perfiles y requisitos
vigentes debidamente aprobados” (Subrayado agregado),
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y Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 288-2023-GRSM/GR, de fecha 05 de junio de 2023, el Gobernador Regional de San
Martin, resuelve: “DELEGAR al Director Regional de Educacién del Gobierno

Regional San Martin, la facultad de designar a los jefes de los 6rganos desconcentrados
de la Direccion Regional de Educacién San Martin, ello de conformidad con el Reglamento

de Organizacién y Funciones de la Entidad, concordante con el articulo 78° numeral 78.1
y 78.2 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N°® 27444 —~ Ley del Procedimiento Administrativo General” (Subrayado agregado);

Que, de acuerdo con el articulo 26 del MOP, las
Unidades de Gestion Educativa Local son érganos desconcentrados de la DRE San
Martin, las cuales conforme al articulo 28 del mismo cuerpo normativo: “(...) son las
instancias de ejecucion del Gobiermno Regional de San Martin, dependientes de la
Direccion Regional de Educacién, responsables de brindar asistencia técnica y
estrategias formalivas, asi como supervisar, y evaluar la gestion de las instituciones
publica y privadas de educacion Bésica y Centros de Educacion Técnico Productivas de
su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio educative,
y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la
normativa del Sector Educacion”,

Que, debe precisarse que, el articulo 27 del
MOP, establece que las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) se encuentran
estructuradas organicamente, entre otros, por las Jefaturas de la Oficina de
Administracién (Organo de Apoyoz; la Oficina de Asesoria Juridica (Organo de Asesoria)
y el Area de Gestion Institucional Organo de Linea);

Que, por lo expuesto, corresponde al Director
Regional de Educacién S8an Martin, efectuar la designacién de los jefes de las Oficinas de
Administracién, Asesoria Juridica y del Area de Gestién Institucional de las UGEL bajo su
jurisdiccién, como jefes de los érganos desconcentrados pertenecientes a la DRE San
Martin', en mérito a la delegacién de facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N* 288-2023-GRSM/GR, de fecha 05 de junio de 2023;

Que, es menester sefialar que, toda persona que
ingrese a la administracion publica, ya sea por concurso publico o designacién debe
cumplir con los requisitos minimos del perfil previstos en la normatividad vigente aplicable,
hecho que es aplicable a los Directivos de Confianza, siendo que a estos puestos se
pueden ingresar sin concurso, no obstante, también deben cumplir con el perfil
establecido para el puesto;

Que, al respecto, con Oficio Multiple N°* 042-
2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 07 de junio de 2023, la DRE San Martin,
solicita a las Unidades de Gestion Educativa Local de la regiéon San Martin, remitir la

! Cabe sefialar que, las jefaturas de la Oficina de Control Institucional y del Area de Gestion Pedagbgica que
también forman parte de la estructura organica de la UGEL, se encuentran fuera del marco de una
asignacion de funciones de libre designacién o remacion, ya que los mismos se realizan mediante concurso
publico de méritos de acuerdo a la normatividad vigente aplicable para cada caso.
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informacién respecto al personal que viene asumiendo las Jefaturas de la Oficina de
Asesoria Juridica y del Area de Gestién Institucional;

Que, a través del Oficio N° 495-2023-GRSM-
DRE-UGEL-T/D, de fecha 12 de junio de 2023, la Unidad de Gestién Educativa Local
Tocache (en adelante UGEL Tocache), remite a la DRE San Martin la informacién del
personal que viene asumiendo, entre otro, el cargo de jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica;

Que, mediante Oficio Multiple N° 044-2023-
GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 14 de junio de 2023, la DRE San Martin, solicita a
las Unidades de Gestién Educativa Local de la region San Martin, disponer la conclusién
de los actos resolutivos de designacion y/o encargatura en los cargos de Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica y Jefe del Area de Gestién Institucional;

Que, con Oficio N° 552-2023-GRSM-DRE-

UGEL-T/D, de fecha 21 de junio de 2023, la UGEL Tocache, remite, a la DRE San Martin

~ la Resolucién Directoral N° 002029-2023, de fecha 19 de junio de 2023, que resuelve:

“DAR POR CONCLUIDO, la Resolucién Directoral N° 000089-2023 donde se designa a

la servidora DOLLY RENGIFO ROMERQ como Director de Sistema Administrativo Il de

la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local — Tocache, F-3,

40 horas, cronoldgicas, Abogado, Cédigo de Plaza: 1121111231C6, vacante: PAP
Aprobado (...)",

Que, mediante Memorando N° 371-2023-

GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 03 de julio de 2023, el Director Regional de

_ Educacién San Martin, remite al Area de Gestién de Recursos Humanos la propuesta de

designacién a favor de la sefiora DOLLY RENGIFO ROMERO, como jefe de la Oficina de

Asesoria Juridica de la UGEL Tocache, en la plaza N* 1121111231C86, cargo de Director

de Sistema Administrativo |1, cargo considerado de confianza, bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, a fin de que se realice la evaluacién de la persona propuesta con

respecto al cumplimiento de los requisitos que establece la Ley y su Reglamento; asi

como de otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y de los instrumentos de gestion respectivos;

Que, con fecha 16 de febrero de 2022, entré en
vigencia la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién (en adelante la Ley); dentro de cuyo ambito de aplicacion se
encuentran las entidades de la administracién publica comprendidas en el articulo 1 de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo, el 19 de mayo de 2022, entr6 en
vigencia el Reglamento de la Ley N° 31419, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM (en adelante el Reglamento), cuyo objeto fue establecer disposiciones para la
adecuada aplicacion de la Ley, y dicta otras disposiciones;
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Que, el articulo 28 del Reglamento establece el
Procedimiento de Vinculacion con la entidad, de los funcionarios/as y los directivos/as
publicos de libre designacion y remocién que se encuentren bajo el alcance de la Ley N°
31419 y su Reglamento; -

Que, el articulo 36 del MOP establece que la
Oficina de Asesoria Juridica depende de la Direccién de la UGEL, responsable de emitir
opinién juridica legal y brindar asesoramiento en el campo de su competencia. Asimismo,
en el articulo 43 del referido instrumento de gestién interna, se establecen las funciones
de la Oficina de Asesoria Juridica;

Que, el numeral 4.1 del articulo 4 del
Reglamento establece que: “En ningin caso, los instrumentos de gestion de la entidad
pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el presente
Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y servidores/as civiles
involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a
quienes se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda™ por lo que, en caso la
entidad cuente con un Clasificador de Cargos este solo puede considerar requisitos
especificos y/o adicionales a los dispuestos en el Reglamento;

Que, es preciso indicar que, de la informacion
remitida por la UGEL Tocache mediante Oficio N° 495-2023-GRSM-DRE-UGEL-T/D, de
fecha 12 de junio de 2023, se puede advertir que el puesto de jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica es asumido por el personal designado en el cargo de Director de
Sistema Administrativo Il, cargo de confianza; '

. Que, sobre ello, debemos indicar que mediante
Resolucién de Secretaria General N° 197-2022-MINEDU, se aprueba el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Educacién, el cual de acuerdo con el apartado IV establece que
estan comprendidos en el referido Manual, entre otros, las Unidades de Gestion Educativa
Local que no cuenten con un Manual de Clasificador de Cargos propio, dicho
“...Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de trabajo cuyo objetivo es lograr
el ordenamiento racional de los cargos distinguiéndolos, jerarquizédndolos y estableciendo
sus requisitos minimos a fin de facilitar la ejecucion de los procesos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y la gestion institucional en general”
(Informe Técnico N° 1922-2019-SERVIR/GPGSC, del 11 de diciembre de 2019);

Que, en el referido Clasificador de Cargos se
establecen los requisitos para el cargo del Director de Sistema Administrativo I, el cual
corresponde identificar dentro del grupo de empleados de confianza (segun informacién
remitida por la UGEL Tocache), siendo estos los siguientes:

» Formacion Académica:
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.
v" Equivalencia de formacién académica:
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a) Grado de Bachiller y dos (2) afios adicionales en la experiencia
especifica en la funcién o la materia (en total 4 afos de
experiencia especifica en la funcién o materia).

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditindose
estudios culminados o la condicién de egresado.

» Experiencia:

a) Experiencia general de cuatro (4) afios.

b) Experiencia especifica en la funcion o materia: (02) dos afios, de los
cuales un (01) afio de experiencia en el sector publico.

c) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,
asesores/as de Alta Direccién o equivalencia: un (1) afio.

v Equivalencia de experiencia: Para el cumplimiento del afio (01) de
experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as,

‘asesores/as de Alta Direccion, se considera equivalente |la experiencia en
cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccion.

+ Requisitos adicionales:
No tener ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 7 de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién plblica de Funcionarios Directivos de Libre
Designacién y Remocién.

Que, conviene recordar que, el numeral 16.4 del
articulo 16° del Reglamento de la Ley N° 31419, establece los siguientes requisitos para
los directivos de libre designacién y remocién del nivel del Gobierno Regional, respecto a
los otros niveles organizacionales y formas de organizacién no previstos en los numerales
16.1, 16.2, 16.3 del numeral 16 del citado Reglamento, conforme se detalla:

“16.4. Otros niveles organizacionales y formas de organizacion no
previstos en numerales previos del Gobierno Regional:

a) Formacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad o
su equivalencia.

b) Experiencia general: cuatro (04) ahos.

¢) Experiencia especifica en la funcion o materia: dos (02) anos.

d) Experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas,
ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,  supervisores/as,
asesores/as de Alfa Direccion o equivalencia: un (01) afio.
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. Que, adicionalmente, a los requisitos descritos
en el parrafo precedente, el numeral 17.2 del articulo 17 del Reglamento, establece que:
‘En los/as directivos/as que lideran las unidades orgénicas comprendidas en el numeral
16.2, y otras formas de organizacion, referidas en el numeral 16.4 del articulo 16 que
realicen funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el computo de la
experiencia especifica en la funcién o materia debe incluir, por lo menos, un (01) afio de
experiencia en el sector publico™

Que, como se puede observar los requisitos
previstos en el Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion para el cargo de
Director de Sistema Administrativo Il y aquellos contenidos en el Reglamento de la Ley
N* 31418, mantienen los mismos criterios, siendo el requisito adicional que estipula el
Clasificador de Cargos uno de obligatorio cumplimiento al momento de verificar los
impedimentos en el marco de la Ley N° 31419; por lo que, para el cumplimiento de los
requisitos se observaran ambos dispositivos;

Que, el Area de Gestién de Recursos Humanos
de la DRE San Martin, a través del Informe Técnico N° 058-2023-
GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 05 de julio de 2023, concluye que, la sefiora DOLLY
RENGIFO ROMERO cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del
articulo 16° del Reglamento dela Ley N° 31419 y no se encuentra impedida o inhabilitada
para el ejercicio de la funcién publica; por consiguiente, se sefiala que es PROCEDENTE
continuar con el procedimiento para la designacién de la citada persona en el cargo de
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local Tocache:

Que, el Director Regional de Educaciéh San
Martin, mediante Memorando N° 389-2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 06 de
julio de 2023, autoriza se proyecte la Resolucion Directoral Regional mediante la cual se
resuelva DESIGNAR a partir del 01 de julio de 2023, a dofia DOLLY RENGIFO ROMERO,
identificada con DNI N® 16806412, como Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Unidad de Gestién Educativa Local Tocache de la Direccién Regional de Educacién San
Martin, en la plaza N° 1121111231C8, cargo de Director de Sistema Administrativo I,
cargo considerado de confianza, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276: por lo
que, resulta procedente emitir la presente resolucion: :

De conformidad con la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N* 004-2019-JUS; Decreto Regional N° 001-2023-GRSM/GR: y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 288-2023-GRSM/GR y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 024-2023-GRSM/GR:



GOBIERNO REGIONAL

=& SAN MARTIN
Resalucidn Directornal Regional
N.°  4##3  -2023-GRSM/DRE
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del
01 de julio de 2023, a dofia DOLLY RENGIFO ROMERO, identificada con DNI N°
16806412, como Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion
Educativa Local Tocache de la Direccion Regional de Educacion San Martin, en la plaza
N° 1121111231CB6, cargo de Director de Sistema Administrativo Il, cargo considerado de
confianza, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, de acuerdo con los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la
Unidad de Gestibn Educativa Local Tocache, realice las acciones administrativas
correspondientes con la finalidad de proceder con la contratacién de la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local Tocache, bajo el régimen
del Decreto Legislativo N* 276, en la plaza N° 1121111231C8, cargo de Director de
Sistema Administrativo II.

ARTICULO TERCEROQO.- NOTIFICAR, Ia
presente resolucion, a través de la Oficina de Atencién al Usurario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacién San Martin, a la Unidad de Gestién Educativa Local
Tocache y a la interesada, para su conocimiento y fines pertinentes, de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direcciéon Regional de Educacion San Martin

(www.dresanmartin.qob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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