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Moyobamba, § [] JUL, 2023

Visto: el expediente N° 019-2023475001 que
.contiene el Informe N° 303-2023-GRSM-DRESM/OA/GRH/RP y los demas documentos
adjuntos en un total de cuatro (G4) folios titiles; .

CONSIDERANDO:

. Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en
el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de FEducacion es un 6rgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el @mbito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos
y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su émbito jurisdiccional, para
lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y convoca Ia participacion de
los diferentes actores sociales”,

Que, la Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en proceso de
medernizacldn en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar [a gestion pulblica y construir un Estado
democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N°® 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacién la
Gestién del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del serviclo de lz ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también
establece que: “El Proceso de Modemizacion implica acciones de Reestructuracion
Orgénica, Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disolucion de las entidades del Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones
afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N® 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de
noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacién parcial del
Reglamento de Organizaclon y Funclones — ROF el Gobierno Reglonal de San Martin (...)";

Que, el reglamento de ley de la carrera
administrativa, Decreto Supremo 005-90-PCM, en su articulo 104° establece que el servidor
que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracién total mensual por ciclo laberal acumulado, como compensacion vacacional,
caso contrario dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por
dozavas partes.

Que, mediante informe N° 303-2023-GRSM-
DRESM/OA/GRH/RP, de fecha 14 de junio de 2023, .la encargada “del drea de
remuneraciones y pensiones, concluye que se debe emitif acto resclutivo que reconozca y
otorgue vacaciones truncas al ex trabajador como especialista administrativo 1, con
funciones de administrador del Centro Cultural de Moyobamba, contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo 276, por io que la responsable de Recursos Humanos — Educacién
San Martin dispone proyectar el presente acto resolutivo;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276,
Reglamento de Ley de Carrera Administrativa Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N°
31638 Ley de Presupuesto del Secior Publico para el afio Fiscal 2023 y las facultades
conferidas por en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0024-2023-GRSM/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y
OTORGAR vacaciones truncas a-favor del extrabajador como Especialista Administrativo |,
con funciones de administrador del Centro Cultural de Moyobamba, contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, segun el siguiente detalle:
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ARTICULO SEGUNDO: DlSPONER que la
cantidad sefialada .se efectivice a favor del interesado de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO_TERCERO: NOTIFICAR, copia
de [a presente resolucidon a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones
de la Direccién Regional de Educacién de San Martin, a la oficina de Administracidn y al
interesado de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccidn Regional de Educacion San Martin
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