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Visto: el expediente N° 019-2023259845 que
contiene el Informe N°. 324 2023-GRSM-DRESM/OA/GRH/RP, Informe Escalafenario N°
00273-2023 y demas antecedentes adjuntos en un total de nueve (09) folios titiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién en el articulo 76 establece que: “La Direccion Regfonal de Educacion es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la edifcacion, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologla. Asegura los servicios educativos y
los programas de atencion integral con calidad y-equidad en su émbito jurisdiccional, para lo
cugl coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y convoca la participacion de los

 diferentes actores sociales”; ol

Que, la Ley N® 27658, Ley Marco de
Modernizacidén de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en
proceso de modemizacion en sus diferentes Instanclas, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un
Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también
establece que: “El Procsso de Modernizacion implica acciones de Reestructuracién Organica,
Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disolucién de las entidades del Gobierno Regmna!
en fanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.
Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de
2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin (...)";

»

Que, conforme al articulo 35° del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del Sector

" Publico y el articulo 182° de su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, preclsa que, la carrera administrativa termina (...) a) limite de sefenta afios de edad,

Que, de acuerdo al articulo 2° de la Ley 31585,
Ley que Incorpora el incentivo CAFAE al célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicio
(CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 276, indica que, se
oforga al personal nombrado al momento del cese por el importe de 50% de su remuneracién
principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion
principal para los servidores con 20 a mas afios de servicios por cada afio completo o fraccién
mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. (...), para los que cesan a
partir del afio 2022, para el célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicio la
Remuneracién principal equa}e al cien por ciento (100%) del promedio mensual del Monto
Unico Consolidado (MUC), més el 100% de la escala base del Incentivo Unico CAFAE,
pagado en cada mes durante los ulfimos freinta y seis (36) meses de servicios efectivamente
prestados, asimismo, en su tnica Disposicion Complementaria Transitoria, indica que, el pago
de la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) de conformidad con lo establecido en el
articulo 54 del Decreto Legislativo 276, se implementa excepcionalmente de la siguiente
manera:
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* [ARODE |__PAGO DE CTS PORANO s
CESE | 2022 | 2023 | 2028 | 'O+
2022 | 50% | 20% | 30% | 100%
2023 70% | 30% | 100%
2024 100% | 100%

Que, con expediente N° 019-2023639884 de
fecha 12 de junio de 2023, que contiene el Informe N° 005-2023-GRSM-DRESM-
OAJOGRR.HH/AE, hace de conoclimiento, aue de acueido al Articulo 35°, inciso a) del Decretc
Legislativo N° 276 “Ley.de Bases de la Carrera Administrativa, concordante con el Articulo
186°, inciso a) del D.S N° 005-90-PCM de su Reqlamento, nos indica que el cese_por limite de
edad se efectita de oficio al cumplir setenta (70) afios de edad, otorgandosele los beneficios
que le corresponden por Ley, a dofia IMartha Margarita Flores Falcon, como Trabajadora de
Servicio lll;

Cue, con expediente N° 019-203259845 que
contierie el Informe N° 324-2023-CRSM.-DRESM/OA/GRH/RP de fecha 05 de julio de 2023, [
Responsable de Remuneraciones y Pensiones de la UE.300 — Educaciéon San Marlin, da a

. conocer que, de acuerdo al inciso a) del arti:ulo 35° cel Decreto Legislativo 276, “Ley de
Bases de la Carrara Administrativa, concordanie con el Articulo 186°, inciso a) del D.S N°
005-90-PCM de su Reglamento, nos indica que el cese por limite de edad se efectia de oficio
al cumplir setenta (70) afios de edad, otorgandosele los beneficios que le corresponden por
Ley, a dofia MARTHA MARGARITA FLORES FALCON, identificada con DNI N° 01070817,
personal administrativa nombrada como trabajador de servicio [ll, con nivel remunerativo SAA,
de la EESPP “Tarapoto” de Tarapoto perteneciente a esta Unidad Ejecutora N° 300 Direccion

. Regional de Educacién Sen Martin, que debe cesar de acuerdo a las disposiciones el 05 de
o julio de 2023, reconocigndole tiempo de servizio por 34 afios con 10 meses y 7 dias segun
Informe Escalafonario N° 000273-2023; perteneciente a2l Sistema Nacional de Pensiones SNP

-DL N° 19990;

Que, en el informe en mencién indica, que de
acuerdo con el articulo 2° de la Ley 31585, la Compensacion por Tiempo de Servicio que le
corresponde a dofia MARTHA MARGARITA FLORES FALCON, es CINCUENTA 'Y CUATRO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 00/100 SOLES (S/. 54,747.00), que resulta
de muiltiplicar el 100% de la remuneracion Principal Equivalente al 100% dei promedio
mensual del MUC mas el 100% de la Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE pagado los
tltimos 36 meses por 30 afios de servicios como maximos; los promedios del MUC y CAFAE
se calculan de la siguiente manera:

% MONTO PROMEDIO MUC
A Ne | PERIODO NORMATIVA MESES * | MUC-SPA
e 1 | Enero - junio 2023 D.S N° 320-2022-EF 6 771.00
ol 2 | Enero a diciembre 2022 DS. N2 420-2019-EF 12 551.68
3 | Enero a diciembre 2021 DS. N2 420-2019-EF 12 551,68
4 | Julio a diciembre 2020 DS. N2 420-2019-EF 6 551.68
. PROMEDIO MUC ULTIMOS 36 MESES 36 588.23
PROMEDIO INCENTIVO UNICO - CAFAE ]

L
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| mes | ncentivo | R | cenivo
Ne DETALLE NORMATIVA | ES UNICO- | .- g
(A) | caraE (8) UNICO - CAFAE | Unico -
T (C)=A*B CAFAE C/A
| 1 |Enero a junio 2023 DS. N2 003-2022-EF 6 |1,350.00 8,100.00 |1,350.00
2 | Enero a diclembre 2022 | DS. N2 003-2022-EF 12 }1,350.00 «16,200,00 | 1,350.00
3 | Enero a diclembre 2021 | D.S. N2 427-2020-EF 12 | 1,150.00 13,800.00 |1,150.00
_ 4| Julio a diciembre 2020 | DS. N2 421-2019-EF 6 |1,070.00 6,420.00 |1,070.00
PROMEDIO INCENTIVO UNICO — CAFAE 36 MESES 36 - 44,520.00 |1,236.67

Que, de acuerdo al articulo 2° de la Ley 31585,

Ley que Mcdifica el Incentivo CAFAE al calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicio

(CTS) del Personal Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases

. de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el pago de la
Compensacion por Tiempo de Servicio sera fraccionado de la siguiente manera:

FECHA TOTAL
DE CESE | 2023 (70%) | 2024 (30%) TOTAL
05/07/2023 | S/ 38,322.90 |S/16,424.10 | S/ 54,747.00

De conformidad con el Decreto Legislativo. N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Ley
N° 31685, Ley que Incorpera el incentivo CAFAE al calculo de la Compensacion por Tiempo
de Servicio (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 276, el
D.S 420-2019-EF y en uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 0024-2023-GRSM/GR;

* SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CESAR, por Iimite de edad a
dofia MARTHA MARGARITA FLORES FALCON, identificada con DNI N° 01070817, a partir

- del 05 de Jullo de 2023; $
CARGO + Trabajador de Servicio lll.
CATEGORIA 1 SAA
JORNADA LABORAL +40 Horas
CENTRO DE TRABAJO : EESPP "Tarapoto”
CODIGO DE PLAZA :114111C111P0
Lugar, Dist. Prov., Region : Tarapoto, San Martin, San Martin.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, a favor de
dofia MARTHA MARGARITA FLORES FALCON, 34 afios, 10 meses y 7 dias de serviclos
prestados -al Estado al 05 de julio de 2023, otorgandole Compensacion por Tiempo de
Servicios por 30 afios, perteneciente al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) D.L N®
19990,

ARTICULO TERCERQ: ABONAR, conforme alaley
N° 31585, a favor de dofia MARTHA MARGARITA FLORES FALCON, identificada con DNI.
N° 01070817, la Remuneracién compensatoria por Tiempo de Servicio, de acuerdo al
siguiente detalle:
[ Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) |
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FECHA DE TOTAL ‘
~ CESE 2023 (70%) 2024 (30%) TOTAL
05/07/2023 | S/38,322.90 | S/16,424.10 | S/54,747.00

ARTICULO CUARTO: ACLARAR, que la presente
resolucién servira para realizar la solicitud de incremento de presupuesto y asignacion de la
Programacion -de Compromiso Anual (PCA) ante el Pliego y la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, para su cumplimiento.

ARTféULO QUINTO: NOTIFICAR, a través de la
Oficina de Atencién al Usurario y Comunicaciones de la Direccién Regional de Educacion San
Martin, a la Oficina de administracién y a la interesada de acuerdo ¢on Ley.

ARTiCUI_.O SEXTO: PUBLICAR, la resolucién en el
Portal Institucional. de la Direccion Regional de Educacién San Martin

(www.dresanmartin.gob.pe).
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