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VISTO: El expediente N° 019-2023491876, que
contiene el Memorando N° 429-2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 12 de julio de
2023, y demas documentos que se adjuntan en un total de treinta y nueve (39) folios (tiles,
Y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de
su respectiva circunscripeion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio-
de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”™:

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declar¢ al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacién la
gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccién Regional de Educacion San Martin (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la
Direccion Regional de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro
Cultural, a través del cual se agrupan ias funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de dependencia;

Que, el literal f) del articulo 9 del MOP establece
que es una de las funciones de la Direccién Regional de Educacién San Martin (DRE San
Martin): “Designar al personal de confianza de la Direccién Regional por delegacion
expresa del Despacho del Gobernador Regional y elevar propuestas para designacion de
jefes de sus 6rganos desconcentrados, de conformidad con los perfiles y requisitos
vigentes debidamente aprobados” (Subrayado agregado);
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Que, al respecto, mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 288-2023-GRSM/GR, de fecha 05 de junio de 2023, el Gobernador Regional
de San Martin, resuelve: “DELEGAR al Director Regional de Educacién del Gobierno
Regional San Martin, |a facultad de designar a los jefes de los 6rganos desconcentrados
de la Direccion Regional de Educacién San Martin, ello de conformidad con el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Entidad, concordante con el articulo 78° numeral 78.1
y 78.2 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General” (Subrayado agregado);

Que, de acuerdo con el articulo 26 del MOP, las
Unidades de Gestion Educativa Local son érganos desconcentrados de la DRE San
Martin, las cuales conforme al articulo 28 del mismo cuerpo normativo: “(...) son las
instancias de ejecucion del Gobierno Regional de San Martin, dependientes de la
Direccion Regional de Educacion, responsables de brindar asistencia técnica y
estrategias formativas, asi como supervisar, y evaluar la gestion de las instituciones
publica y privadas de educacion Bésica y Centros de Educacién Técnico Productivas de
su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada prestacién del servicio educativo,
y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la
normativa del Sector Educacién”

Que, el articulo 27 del MOP, establece que las
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) se encuentran estructuradas
organicamente, entre otros, por las Jefaturas de la Oficina de Administracién (Organo de
Apoyo); la Oficina de Asesoria Juridica (Organo de Asesoria) y el Area de Gestion
Institucional (Organo de Linea);

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, se puede colegir que corresponde al Director Regional de Educacién San
Martin, efectuar la designacién de los jefes de las Oficinas de Administracién, Asesoria
Juridica y del Area de Gestién Institucional de las UGEL bajo su jurisdiccion, como jefes
de los organos desconcentrados pertenecientes a la DRE San Martin', en mérito a la
delegacién de facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 288-
2023-GRSM/GR, de fecha 05 de junio de 2023;

Que, al respecto, con Oficio Multiple N° 042-
2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 07 de junio de 2023, la DRE San Martin,
solicita a las Unidades de Gestion Educativa Local de la region San Martin, remitir la
informacion respecto al personal que viene asumiendo las Jefaturas de la Oficina de
Asesoria Juridica y del Area de Gestién Institucional:

Que, a través del Oficio N° 069-2023-GRSM-
DRE-UGEL-M/RR.HH, de fecha 09 de junio de 2023, la Unidad de Gestién Educativa

! Cabe sefialar que, las jefaturas de la Oficina de Control Institucional y del Area de Gestién Pedagégica,
forman parte de la estructura orgénica de la UGEL, no obstante, dichas Jefaturas se encuentran fuera del
marco de una asignacion de funciones de libre designacion o remocion, ya que los mismos se realizan
mediante concurso publico de méritos de acuerdo a la normatividad vigente aplicable para cada caso.
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Local Moyobamba, remite a la DRE San Martin la informacion respecto al Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, sefialando que la UGEL al tener la condicién de Unidad
Operativa no cuenta con plaza presupuestada en el cargo del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, por lo que, dicha Jefatura es asumida mediante encargo de funcmnes
a un servidor de la entidad;

, Que, asimismo, mediante Oficio N° 051-2023-
GRSM-DRE-UGEL-M/D, de fecha 12 de julio de 2023, la Unidad de Gestién Educativa
Local Moyobamba, remite a la DRE San Martin, el Memorando N° 116-2023-
GRSM/DRESM/UGEL-M/D, de fecha 12 de julio de 2023, por medio del cual se le
comunica a la servidora JACKELIN JOPA RICHARTE, la conclusién de la encargatura
de funciones como responsable de la Oficina de Asesoria Juridica, con eficacia anticipada
a partir del 03 de julio de 2023, accién realizada mediante Memorando N° 115-2023-
GRSM/DRESM/UGEL-M/D, del 12 de enero de 2023;

Que, mediante Memorando N° 429-2023-
GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 12 de julio de 2023, el Director Regional de
Educacién San Martin, autoriza se proyecte la Resolucién Directoral Regional mediante
la cual se resuelva ENCARGAR, con eficacia anticipada, las funciones de Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local Moyobamba de la
Direccion Regional de Educacion San Martin, a la servidora JACKELIN JOPA
RICHARTE, identificada con DNI N°® 41932764, Abogada de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Educacién San Martin, bajo el -régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, a partir del 03 de julio de 2023 al 31 de diciembre de 2023; por lo
que, resulta procedente emitir la presente resolucion;

Que, de acuerdo con el numeral 17.1 del articulo
17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, establece que la autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcién;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de
la Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; Decreto Regional N°® 001-2023-GRSM/GR; y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 288-2023-GRSM/GR vy
Resolucién Ejecutiva Regional N° 024-2023-GRSM/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, con
eficacia anticipada, las funciones de Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad
de Gestion Educativa Local Moyobamba de la Direccién Regional de Educacién San
Martin, a la servidora JACKELIN JOPA RICHARTE, identificada con DNI N°® 41932764,




ﬁ\_u:.l DEy, ",
44 &,
\ le

GOBIERNO REGIONAL

Rescluciin Directaral Regional

Ne 18833023 GRSM/DRE

Abogada de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacion San Martin, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, a partir del 03 de julio de 2023 al 31
de diciembre de 2023; de acuerdo con los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la
presente resolucién, a través de la Oficina de Atencion al Usurario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educaciéon San Martin, a la Unidad de Gestion Educativa Local
Moyobamba y a la interesada, para su conocimiento y fines pertinentes, de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, |la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN M
AR
DIRECOION REGIONAL DE EDUCACK‘;«‘!N
CERTIFICA: Que sste presents as copia fiel del
documento eriginal que he tenide a la vista,
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