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Visto, el Expediente N® 019-2023701357 gque
contiene el Memorando N* 224-2023-GRSM/DRESM/D de facha 13 de julio de 2023
y el Informe N® D10- 2023-GRSM/DRESM/CEPADD de fecha 23 de junio de 2023,
derivado de la Comisidn Especial de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
para Docentes de la Direccidon Regional de Educacion San Martin, mediante se
recomienda instaurar procedimiento administrativo disciplinario contra MILTON
AVIDON FLORES y demids documentos adjuntos, en un lotal de (32) folios Gtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, al ariculo 76° de la Ley N® 28044 Ley
Geaneral de Educacion, establece “La Direccidn Regional de Educacion es un drgano
especializade del Gobiemo Regional responsable del sarvicio educativo en el ambito
de su respectiva clrcunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el
Ministerio de Educacion, La finalidad de la Direccién Regional de Educaciin s
promaver la educacion, la cullura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y
equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de
Gestion Educativa Local y convoca la participacion de los diferenles actores
sociakes’,

Que, &l articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N® 27658
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado se establece que se declare al
Estado Peruanc en Proceso de Modemizacidn en sus diferentes instancias,
dependencias, enlidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestidn publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al
sarvicio del ciudadano™;

Con Ordenanza  Regional  N°035-2007-
GRSMICR de facha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacian
la Gestién del Gobiermo Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su
aficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los
recursos”, también establece qgue: ‘B! Proceso de Modermizacidn implica acciones de
Reeshucturacion Crgdnica, Reorganizacidn Administrativa, Fusidn y Disalueion de
las entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciongs o
integrando competencias ¥ funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional
N°019-2022-GRSMICR de facha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se
resuehve “Aprobar la modificacion del Regiamento de Organizacidn y Funciones - ROF del
Goblemo Reglonal de San Marlin®,

Oue, mediante Informe N® 010- 2023-
GRSMDRESMICEPADD de fecha 23 de junio de 2023, la Comisién Especial de
Procedimientos Administratives Disciplinarios para Docentes de la  Direccign
Regicnal de Educacion San Martin, RECOMIENDA INSTAURAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el sefior MILTON AVIDON FLORES en
su calidad de actusl DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE SAN MARTIN, por la presunta comisién de falta administrativa tipificada en el
primer parrafo del articulo 48° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magistenal, al

4 1
Tsesrsgnen bl 1110-2MCIGTEETE, Evs G4 LR OO0 RN imeriible i un desurminly akrindniog i o GOENERMND REGIOHAL S AT, it i corenndancis poe
w1 tEngasenlo b a by ETE6, Auienbcided n iregridid poidin for oondselads & e de fe aiguinls deaie s wah |:|-..|

Hlipe dwrrib carfnrm s s B n goh pe Tendiges Tele 30T e oOs b pol i 1R R T




s My,

- -
" w
] "
a—
CORIERND REGIONAL

SAN MART
e

o,
Resalucidin Divectoral Regional

N 1998,5023. GRSM/DRE

haber trasgredido el articulo 77.2 del Reglamenio de la Ley de Reforma Maglsterial,
al haber trasgredido lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 6° y el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley N* 27815, Ley del Codigo de Elica de la Funcidn Publica, bajo
los argumentos que se detallan a continuacidn:

I HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA PRESUNTA  FALTA
ADMINISTRATIVA:

Quea, mediante Resolucion Directoral N° 0002-
2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de facha 03 de enaro da 2023, la Unidad de
Gestion Educativa Local de San Martin resclvié -entre olros- "APROBAR EL
CONTRATO, al parsonal que a continiacion se indica: 1.7, DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES. GONZALES SANCHEZ ROSSANA. DOCLMENTO
NACIONAL DE IDENTIFICACION. 42272817. SEX0O. Femenino, FECHA DE
NACIMIENTO. 1601/1984. REGIMEN PENSIONARIO. 718930, GRADO DE
INSTRUCCION, Profesor. 1.2. DATOS DE LA PLAZA. CODIGO DE PLAZA
1121111231P0. CENTRO DE TRABAJIO. Unidad de Gestidn Educativa Local de San
Martin. CARGOQ. Director de Sisterna Administrativo i del Area de Adminisiracion.
MOTIVO DE LA VACANTE. Plara vacante por rotacidn de Don Jawvier Garcia Silva -
RD N° 0007-2007 de fecha 02 de enero de 2002, JORNADA LABORAL. 40 horas
I['.:mnn.!ﬁg.l'cﬂs. MIVEL, F3. VIGENCIA DEL CONTRATO, 03/01/2023 al 31/12/2023, W
*ENCARGAR, las funciones de ja Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de
Gestion Educafive Local San Martin & la PROF. MG. GONZALEZ SANCHEZ
ROSSANA, a parlir del 03 de enero de 2023, hasta el 31 de diciembre de 2023"

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0070-
2023-GREM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de fecha 18 de enero de 2023, la Unidad de
Gestion Educativa Local da San Martin modifica lo resuelio en la Rasolucidn
Directoral N° 0002-2023, precisandose que debia decir lo siguiente; “DESIGNAR, a
partir del 03 de enero de 2023 hasta el 37 de diciembre de 2023 & la MG
GONZALES SANCHEZ ROSSANA con DNI N® 42272817, en el cargo de Director de
Sistema Administrativo Il — Area de Administracion de la Unided de Gestion
Educativa Local San Martin, con categoria remunerativa F3, en la plaza vacanie por
rotacion de Don Javier Garcia Silva, segun RDSR N* 0001-2007 de fecha 02-02-
2002, eddiga de plaza 11211711231P0";

Clue, con fecha 06 de febrero de 2023 el Jefe
de la Oficina de Operaciones de la Unidad de Gestidn Educativa Local de San Martin
Mg. CPC Gibson Grandez Seijas remite a la Direccion Regional de San Martin, el
Oficio  N*0044-2023-GRSM-DRE/OO-UE  301-BM, documento que comunica el
contenido del Informe N* 0003-2023-GRESM-UGEL-SM/OO de la misma fecha, en la
que describe el proceso que se habria llevado a cabo para la contratacion de la
Bach. Rossana Gonzales Sanchez y su designacion como rasponsable de la Oficina
de Recursos Humanos, informe gue concluye en lo siguiente: *4.1.De lo expuesto,
esta Jafatura de Operaciones — Educacidn, concluye que la Resolucidn Directoral N*
(002-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de facha 03 de enero de 2023, incurre
en vicios del aclto administrativo, tanto en forma come en fondo, al haber sido emitido
por drgano que no cofmesponde y al no haber acraditado ef cumplimiento de los
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requisitos minimos para la designacidn de la senvidora Rossana Gonzales Sanchez,
en consecuencia estando a sus afnbuciones, se solicita declarar nuls s Resolucion
Directoral N* 0002-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de facha 03 de ensro da
2023, por las razoneg expuestas en el analisis del presente informe”, asimismo
recomienda, "se derive copia de fa documentacitn a las oficinas administrativas que
correspondan para el deslinde de responsabilidad por la emision de la Resolucion
Directoral confrania al orden furidico”;

Cue, la Direccidn Regional de Educaciin,
mediante Resolucidn Directoral Regional N° 0334-2023-GRSM/DRE de fecha 21 de
febrero de 2023, resolvié "DISPONER & inicio del procedimiento administrative de
nulidad de oficio del acle adminisfrative contenide en la Resolucion Directoral N*
02-2023-GREM-DRE-UGEL SAN MARTIN de fecha 03 de enero de 2023, que
aprueba e confralo y encarga funciones de fa Oficing de Recwsos Humanos &
ROSSANA GONZALES SANCHEZ, Ia misma que fue expedida por el Director de fa
Unidad de Gestidn Educaliva Local de San Marfin, debido a que estarian inmersas
an la causal de nulidad prevista en el inciso 1, 2 y 4 del articuio 10° del TUO de la
Ley N° 27444 Ley de Procedimienta Administrative General y segun los fundamenios
expuestos en la parte considerativa”;

Que, con fecha 06 de marzo de 2023, se
amitit la Resolucién Directoral N* 0888-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, con
la cual, se resuelve “ACERPTAR LA RENUNCIA formulada por GONZALES
SANCHEZ ROSEANA identificada con DN N 42272817, mediante expediente N®
005485 da fecha 24 de febraro de 2023, en consecuencia, DAR POR CONCLUIDO a
partir del 01 de marzo de 2023, lo resuello en la Resolucién Directoral N* 0177-2023-
GRSM-DRE-UGEL SAN MA RTIN de fecha 02 de fabrero de 2023,

Cue, con Resolucion Directoral Regional N°
428-2023-CRSM/DRE, de fecha 20 de marzo de 2023, resuelve, "DECLARAR la
nulidad de oficio del acto administrativo contenido en la Resolucidn Directoral N*
0002-2023, da fecha 03 de enero de 2023; que aprueba el contrato y encarga
funciones de la oficing de Recursos Humanos ROSSANA GONZALES SANCHEZ,
debido a que estd Inmersa en la causal de nulidad prevista en el numeral 1 del
articulo 10° de la LPAG, por los fundamenfos expuestos en la parte considerativa de

la presenta”

. COMPETEMCIA OMISION ESPECIAL
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA DOCENTES PARA LA
CALIFI D FALTAS:

Que, de acuerdo con el numeral 1 del articulo
92* del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N* 28844, Ley de
Reforma Magisterial, en adelante el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
precisa que la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes, se encarga de los procasos administratives disciplinarios de los Directores
de Gestion Pedagogica de las DRE, Directores de UGEL o Jefes de Geslion
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Pedagagica de las UGEL, por faltas graves o muy graves que ameriten la sancion de
cese temporal o destitucion;

Zue, por su parte, al numeral 2 del articulo 84°
del Reglamente de la Ley de Reforma Magisterial, modificado por el articulo 1 del
Decreto Supremo N* 007-2015-MINEDU, precisa que es de competencia de la
Comisign Permanente o Comisidn Especial de Procesos Administrativos
Disciplinanos para Docentes realizar los actos de investigacidn antes de emitir al
Informea Praliminar;

Cue, asimismao, el literal a), ¢} v f) del ariculo
95" del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, modificado por el Decrato
Supremo N* 007-2015-MINEDL, establece gue: La Comisidn Permanente o
Comisidn Especial de Procesos Administrativos Disciplinanos para Docenles, ejerce
con plena aulonomia las funciones y atribuciones sigulentes: “s) Calificar e investigar
las denuncias gue le soan remitidas. {...) ¢} Emitir Informe Prehminar sobve procedencia o no

de instaurar proceso administrative discipinanig. (..) ) Tipficar las fallas de acuverdo a fa
naluraleza de la accion y omision”

. ON RELACION A L H TRIBUIDOS AL DOCENTE MILTON

AVIDON FLORES EN SU CONDICION DE DIRECTOR DE LA UGEL SAN

MARTIN % QUE SE CONSIDERARIAN FALTAS ADMINISTRATIVAS.

Que, I8 conducta del Dr. Milton Avidén
Flores, en adelante "el investigada". actual director de la UGEL San Martin -
Tarapolo, objelo de la presente investigacion, se encuentra referida a la suscripcion y
emision de |la Resolucidn Directoral N° 0002-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN,
de fecha 03 de enero de 2023, mediante la cual resuelve -entre ofros- "APROBAR EL
CONTRATO, sl personal que a continvacién se indica: 1.1, DATOS PERSONALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES. GONZALES SANCHEZ ROSSANA, DOCUMENTO
NACIONAL DE IDENTIFICACION, 42272817, SEXO. Femenino. FECHA DE
NACIMIENTO. 1601/1384. REGIMEN PENSIONARIO. 19930, GRADO DE
INSTRUCCION. Profesor. 1.2, DATOS DE LA PLAZA. CODIGO DE PLAZA
1121117231P0. CENTRO DE TRABAJO. Unidad de Gestion Educalivae Local de San
Martin. CARGO. Director de Sistema Administrativo Il del Area de Administracion,
MOTIVO DE LA VACANTE. Plaza vacanfe por rotacion de Don Javiar Garcia Siive -
RO N* 0001-2001 de fecha 02 de enero de 2002. JORNADA LABORAL. 40 horas
Cronoidgicas. NIVEL. F3. VIGENCIA DEL CONTRATO. G3/01/2023 al 31/12/2023" y
"ENCARGAR, las funciones de la Oficing de Recursos Humanos de la Unidad de
Geslion Educativa Local San Martin a la PROF. MG. GONZALEZ SANCHEZ
ROSSANA, & partir del 03 de enhero de 2023, hasta e 31 de diciembre de 2023."
hechos por log cuales habria trasgredido lo dispuesto por el Articule 77°.2 del
Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial "Se considera Infraccion a la
viilneracion de los principios, deberes y prohibiciones de los articulos 6, 7 v 8 de la
Ley N°27815 — Ley del Codige de Etica de la Funcién Piblica, dando lugar a la
aplicacion de Ja sancion administrafiva correspondiente”, norma gue permite
remitimaos al numeral 1) del Articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica que a letra precisa lo siquiente: “Respeto.- Adecua su
conducia hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes garantizando que en todas
las fases del proceso de loma de decisiones o en e cumplimientas de los
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procedimientos administrativos, se respeten los derechos a le defensa y el debido
procodimianto” y el numeral 6 del articulo 7° del mismo cuerpo normative
referido a la Responsabilidad, el cual sefiala que “Responsabilidad.- Todo servidor
piblico debe desarroliar sus funcicnes 8 cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respelo su funcidn publica. Ante situaciones extraordinarias, el senvidor
publico puede realizar aguelias lareas gue por su natuwraleza o modalidad no sean [as
estrictamente inherenles a su cargo, siempre que ellas resulfen necesarias pars
mitigar, neulralizar o superar las dificultades que se enfrenten”;

Que, la Resolucidn Directoral Regional
N°0428-2023-GRSM/DRE de fecha 20 de marzo de 2023, sefala que con
Memorando N 042-2023-GRSM/DRESM/D, de fecha 16 de febrero de 2023, el
director de la Direccidon Regional de Educacitn San Martin, autoriza la emision de la
resolucidn que dispone el inicio del procedimiento administrativo de nulidad de oficio
del acto administrativo, en atencidn al Informe Legal N* 04-2023-GR3M-DRESM/A,
de fecha 13 de febrero de 2023, el cual concluye y recomienda que “En virfud de fos
fundamentos expuestos y segun los srgumentos esgrimidos en lineas precedentas,
esta Oficina de Asesaria Juridica de la Direccién Regional de Educaciin San Martin,
CONCLUYE que, &l acto administrativo contenido en la Resolucion Directoral N*
0002-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN de fecha 03 de enero de 2023, estaria
inmarso en la causal de nulidad establecida en el inciso 1, 2 y 4 def articulo 10° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, en consecuencis, se debe declarar la
nulidad de officio de la mencionada resolucion”, toda vez que, “se puede astermingar
que, la accitn de personal efectusda con Resolucion Directoral N° O002-2023-
GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN de fecha 03 de enero de 2023, congiste an la
aprobacion de contrato y el encargo de funciones de la Bach. Rossana Gonzales
Sanchez recaeria en nula, toda vez gue lo emitid un drgano gque no &5 de su
competencia y a su vez el no cumplimiento de los requisifos minimos que exige |a
norma vigente”, trasgrediendo asi el articulo 10° del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrative General (motive por el cual se procedid a declarar su nulidad);

Que, al Informe Legal N* 04-2023-GRSM-
DRESMIAJ, sefiala sobre el drgano competente para emitir la Resolucidn Directoral
N" 0002-2022-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, que ... el numersl 6° del articulo 6°
del titulo del Manual de Operaciones de la Direcclén Regional de Educacidn San
Martin, seflala como drganos desconcentrados a la Unidad de Gestidn Educative
Local y a la Oficina de Operaciones — Educacién, siendo asi el articulo 567 precisa
gue la Oficing de Operaciones mantiene relaciones de coordinacion y apoyo
permanente a la UGEL, en materia de su competencia para alcanzar los objetivos
estralégicos establecidos en su jurisdiccidn. En ese sentido el articulo 57° senala la
estructura organica de la Oficina de Operaciones — Educacidn, donde se precisa fas
dos unidedes gue conforman la Oficing de operaciones, estas son la unidad de
Gestitn administrativa y la Unidad de Gestién Presupuestaria y segun el artlcuio 58°
precisa que las unidades funcionales que dependen direclamente de ella son
RECURSOS HUMANOS®, "Que, segin el articulo 174° sefiala las funciones de las
Oficinas de Operaciones, la misma que cita en su numeral 1° implementar, conducir
y controfar los sistermas administrativos de confabilidad, tesoreria, logistica, controf
patrimonial y administracidn de Recursos Humanos de la Unidades de Gestion
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Educativas de su ambito, para este caso Tarapofo, Picota y El Dorado.”, "Ahora bien,
habiendo precisado lo anterior, v bajo el confexto advertido, se fiene que con [a
Resolucidn Directoral N° 0002-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN de fecha 03
de enero de 2023, el director sin la coordinacion de la Oficina de Operaciones de [a
misma entidad, aprueba el contrafe de la Bach. Rossana Gonzales Sénchez en s
plaza de Director de Sisferna Administrative Il (F3), con cadigo N® 112111123P0,
asimismo se le encarga como responsable de la Oficing de Recursos Humanos,
recayendo todo ello en confredictorio toda vez gue no estarfa deniro de sus
funciones y atribuciones de la direccion en contratar vy designar al personal de un
area que pertenece a la unidad funcional de la Oficina de Operaciones”™

Clue, con respecto al cumplimento de los
requisitos minimos que exige [a norma vigente, el Informe Legal indica que “..., de
conformidad con el Articuwlo 16.4 del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decrato
Supremo que aprueba el Reglamento de s Ley N* 31419, Ley que ostablece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcitn
piblica de funcionarios y directivos de fbre designacidn y remocion, y ofras
disposiciones, eslablece Requisitos minimos para cargos o puestos de los/as
directives/as publicos/as del nivel regional: {...) 16.4. Olros niveles organizacionales
y formas de organizacion no previsios en numerales previos del Goblerno Regional:

Formacién académica: Ti do universidad o su
equivalencia. b) Experencia general: cuafro (M) afios. c) Experencia especifica en
la funcidn o materia: dos (02) afios. d) Experiencia especifica en puestos o cargos de
espocialisias, ejeculivos’es coordinadores/as, responsables,  supervisoresiss,
esesores’as de Alfa Direccion o equivalencia: un (1) afo.”, “Por ofro lado, 98 preciso
pronunciarse sobre la confratacidn y encargalura de la mencionads servidora sin
contar ecn los requisitos minimos gue establece la norma toda vez que asl lo estipula
la norma, ¥ que, segln el clasificador de cargos del Ministeno de Educacidn, en su
punle 3 menciona & los alcances siendo eslos el Ministerio de Educacian,
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestidn Educativa Local e
Instifuciones Educativas Pubiicas, es asi que para el cargo de Director de Sistema
Administrativo Il establace como reguisito minimo Titulo P ¥
esludios de posigrado relacionadas con la especialidad, expedancia an la Direccion
de Sislerma Administrativo que conduce”, “Asimismo de conformidad con la
Resolucion Viceministerial N* 287-2019-MINEDU, denominada “Nerma que reguls el
proceso de confratacidn de personal adminisirativo, bajo el régimen laboral def D.L.
N® 276, en las sedes administrafivas de las Direcciones Regionales de Educacian,
Unidades de Gestion Educativa Local, Institucionas Educalivas, Insiitutos y escuelas
de Evaluacion Supenor Publicos” establece la formacian minima requerida por cargo
del grupo ocupacional Profesions! “Especialista Administrative |, Il o [l (Personal
o _recursos Humanos) como formacion profesional requiere  de titule

fesi inistracién, relacio industrigles, contabilidad, derecho
gconomia, in rial o psicologia™:

Que, ante lo expuesto, al haberse emitido un
acto administrativo en contravencion a la Constitucion, a las leyes, o a las normas
reglamentarias. se ha incurrido en la causal de nulidad previsto en los inc, 1, 2 v 4 dal
Art. 10 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, toda vez que,
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todo acto administrative para ser vélido, tiene gue cumplir clerios requisitos de
valider establecidos en el articulo 3 de la acotada norma, por ello, la Resolucion
Directoral N® 0002-2023-CGRSM-DRE-UGEL SAN MARTIMN, no cumple con el
requisito establecido en el inciso 4 dal artlculo 3° del TUQO de la LPAG, gue sefiala
“Art, 3.- Requisitos de valldez de los acios adminisirafivos. Son requisitos de validez
de los actos administrativos; 1. Motivecion- El aclo administrativo deba estar
debidamente molivado en proporcidn al contenido vy conforme &l ordenamiento
juridico®;

Que, d= esta manera, se adviere que la
Resolucion Directoral N* 0002-2023-GRSM-DRE-UGEL 5AN MARTIN, estarian
desconociendo ko que dispone el inciso 4 del articulo 3" del TUQ de la LPAG, que
geflala “Arf. 3.- Requwisitos de validez de los actos administrativos. Son requisitos de
validaz de los actos sdministrativos: (...} 4. Mativacidn.- El acto administrative debe
estar debidamente motivado en proparcidn al confenido y conforme al ordenamiento
Jjuridico.”, y los incisos 1, 2 y 4 del articulo 10° del TUD de la LPAG, que sefiala "Art
10.- Causales de nulidad. Son vicios del acto administrativo, que causan su nufidad
de pleno derecho, los sigulentes: 1. La conlravencion a la constitucion, a ias leyes o
a las normas reglamentarfas, 2. El defecto o fa omisidn de alguno de sus requisitos
de validez, salvo que se presente alguno de los supueslos de conservacian del acio
7 que se refiere of articulo 14, (..} 4. Los actos administrativos que sean constifutfvos
de infraccidn penal, o que se dicten como consecuencia de la misma®

Cue, se contravendria también lo estipulado en
el articulo 58° del "Manual de Organizacitn y Funcicnes™ aprobado por Resolucién
Directoral N° 0633-2017-GRSM/DRE de fecha 06 de junio de 2017, el cual sefala
gque “ArM. 58.- Unided de Gestion Administrative. La Unidad de Gestion
Administrativa, mantiene su definicién v funciones establecidas en la normativided
regional wigente que aprueba ef Reglamento de Organizacion y funciones. Para al
gfercicio de sus funciones, contard con las siguientes unidades funclonales. al
Recursos Humanos. b) Contabilidad. ¢} Tesoreria. o) Abastecimiento. e
Tecnologias de la informacion.” (resaftado y subrayado propio), toda vez que la
resolucion fue amitida v suscrita por el Dr. Millon Aviddn Flores, en su calidad de
Direcior de la Unidad de Gestidn Educativa Local San Martin, funciones que le
corresponderian funcionalmente a la Oficina de Operaciones,

Que, la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU, denominada “Nomma que regula el proceso de contretacion de personal
adminisirativa, bajo e régimen laboral de D.L. N® 276, en las sedes administrativas
de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y escuelas de Evaluacién Superior Pdblicos®, en
la cual se establece la formacidn minima requerida por el cargo del grupo
ocupacional Profesional “Especialista Administrativo I, I o Nl {Personal o Recursos
Humanos) como formacidn  profesional  requiere de titulo profesional  en
administracidn, relaciones industriales, contabilidad, derecho, economia, ingenieria
indusirial o psicologia”;

11 .
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Clue, se realizd la blisqueda en la pagina web
de la SUNEDU htips-Nenlinea.sunedu.gob.pal, sobre los grados y titulos registrados
por Rossana Gonzales Sanchez, obteniendo come resultado gue cuenta con el grade
de bachiller en aducacidn por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo v &l grado de
maeslria en Gestign Publica por la Universidad Privada Cesar Vallejo, de lo que se
colige que la referida persona no cuenta con los requisitos minimes paralaplaza ala
gue fue contratada (Especialista Administrativo Il), toda vez gue para ello se requlere
como Formacion Profesional minima, el Titulo Pl_'gfea!unﬂl Universitario en
Admin ién, Relaciones Indus Economia
Ingenieri ustrial o Psicoleqia;

CRADUADD GRADD O TITULOD INETITUCHON
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Que, luego del analisis y veloracion de los
presentas acluados, se advierle gue el investigado MILTON AVIDON FLORES, en
su calidad de actual Director de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin
(periodo 2023}, habria presuntamente incumplido con sus deberes, al haber
suscrito la Resolucidn Directoral N* 0002-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN;
infringiendo de esta manera lo dispuesto por el inciso 4 del articulo 3° del TUO de Ia
LPAG, que sefiala "Ar. 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos, Son
requisiios de validez de los aclos administrativos: [...) 4. Motivacion. - Ei aclo
administrativo debe estar debidamente molivado en proporcion al contenido y
conforme al ordenamiento juridico.”, los incisos 1, 2 v 4 del articulo 10° del TUD de la
LPAG, que sefiala "Art, 10.- Causaies de nuiidad. Son vicios del acto administrativo,
Que causan su nulidad de pleno derecho, los sigulentes: 1. La conlravencion a la
conslitucion, a las leyes o a las normas reglamentanas. 2. El defecto o la omision de
alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuesios
de conservacion del asclo a que se refiore e ariculo 14, () 4. Los actos
administrafivos que sean constifulivos de Infraccion penal, o que se dicten como
consecuencia de la misma.”, v el arliculo 58° del Manual de Organizacion y
Funciones aprobado por Resolucidn Directoral N* 0633-2017-GRSM/DRE de fecha
06 de junio de 2017, el cual sefiala que “Art. 58.- Unidad de Gestion Administrativa.

} o

Drtnciiin by sy O TH-MOXTBNAETS Eadn mb U0 CO0IE iikind daun i adpctnfrvien i GOHIERPMD RECIGMAL SAN Wlh.wlmqpm-mww

0 dpuankc B b lay TT2E0. Auten boided o integrided puedes ser ConimAdn A Paeis S b degiieme d rsccdn weh

g e Car T, IEg o B AT ot s eodion= Tabe o TRGngd i bghs Tagefe | S3 5001 &




N,ﬂ..-u- L TR

o

GOBIERNG REGIOHAL
SAN MARTIN

Sarws,
Resalucidn Directoral Regicnal

oas
N° 1HY =2023-GRSM/DRE

La Unidad de Gestion Adminisirativa, mantiene su definicion y funciones establecidas
en la normalividad regional vigente que aprueba el Reglamento de Qrganizacion y
funciones. Para & afercicio de sus funciones, contard con las siguientes unidades
funcionales. a) Recursos Humanos. b) Contabilidad. ¢) Tesoreria. d) Abastecimiento.
&) Tecnofoglas de fa informacion®, habigéndose configurado una ilegalidad manifiesta;
hechos gue permilen crear conviccion sobre la conducta imputada al docente
denunciado, presumiéndose con eflo gue el investigado habria incurrido en
incumplimiento a sus deberes, generando con ello posibles faltas adminstrativas
pasibles de sancidn.

V. DE LA FALTA POR LA CUAL SE DEE R INICIO A LA
ERTURA DEL PROCESO ADMIN T DISCIPLINARIO.

Que, en el caso especifico, al sefor MILTON
AVIDON FLORES, en su calidad de Director de la UGEL San Martin — Tarapoto
{periodo 01 de junio 2022 en adelanie), se le atrbuye presunta comision de falta
administrativa tipificada en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley N° 20044, Ley
de Reforma Magisterial, al haber trasgredido el Articulo 77.2 del Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, al inobservar lo dispuesto por el numeral 1 del articulo
6" v el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley de! Cédigo de Etica de la
Funcién Plblica, presunta falta que conlleva una sancidn de Cese Temporal,
tipificada en la Ley N® 29844, Ley de Reforma Magisterial, que establece: “Articulo
48" - Cese Temporal "Son causales de cese temporal an el cargo, la transgresion por
accidn U omisidn, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ajercicio de la funcion docente, considerados como grave (...)"

Reglamento la Ley de la reforma magi to Su o N*004-2013-
ED},

Art. 77.2.- Faltas o Infraccion.

“Se considera infraccidn a la vulneracion de los principios, deberes y prohibiciones de
los articulos 6, 7 y 8 de la Ley del Codigo de ética de fa funcion piblica, dando lugar
a la aplicacidn de fa sancidn administrativa comespondiante”

Ley del cédigo de ética de |a funcion publica - Ley N® 2T815.
Art. 06.- Principios de la funcion publica,

“El sanvidor publico actda de acuerdo a los siguienies principios:

1. Respeio.

Adectia su conducta hacia el respeto de la Constifucidn y las Leyes, garantizando
gue en fodas las fases del proceso de loma de decisiones o en el cumplimiento de
los procedimientas administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento,”

Art. 07.- Deberes de ka funcidn plblica.

“El servidor ptblico actia de acuerdo a los siguientes deberes: {...)

6. Responsabilidad

Toda senvidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién poblica.”
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Ley de la Reforma Magisterial — Ley N°29944
Art. 48.- Cese temporal.

“Son causales de cese lemparal en el cargo, la lrasgresion por accion u omision, de
los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente, considerados como grave. (.. )7

DEEER U OBLIGACION LEGAL | FALTA EANCION PRESUNTAMENTE
INFRINGIDA  (POR  ACCION U | ADMINISTRATIVA IMPOMIBLE [CONFORME A
CIMISION DISCIPLINARIA LA MATURALEZA DE LA

| NCURRIDA FALTA IMPUTABLE}

| [CONFORME A SU

RELACION LABORAL)

e

Resolusin Direcioral WN®  O00R-2023-
GRSMORE-UGEL SAM MARTIM o
facha 013 da aneo de 2003, conaisle en

la sprobacikdn de conbrafa v &l encargo :;t::f d:T'. L'::rr::
de lunciores de la Bach. Rossama 28844: “Son causales
Gonzales Sdnchez mcasria en UM | g eage lampossl en el
prasinia falta admenistraliva, loda wee carg, 8 rasgresion por
qua ko emilk un drgane no compelents | 4o den o omisin, de ks
¥ &in el cumplimiento de ks requsitos | poncinies, ot
minmos que exige s norma vigenhba oblgaciaras ;.
para el encargn de ke Oficina de | poriciones  en ol
Recursos Humanos. conducla Aue | geecicie de s funcion
transgrede |o establecido en el At | goasts  ronsiderdos
77.2 del Reglamento de la Loy de la | o0 o0
Reforma  Magisterial [aricen  que
parmits b remision & |8 Lay del Codigo
oa Etoa de ka funcitn Pobkca - Ley N°
ZTB15].

Art. G, numaral 1) y &rt, T, nurmsral 6)
de b Ley del Codigo oe Elica de la
Funcin Plica

Cesa lemporal sin goos de
PEILrE NS,

==}

Cua, se e alribuye al investigado haber
incurride en la trasgresion del numeral 1 del articulo 6° y el numeral & del articulo 7°
de la Ley N® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, loda vez que,
meadianta Resolucion N* 0002-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, contratd a la
profescra Mg, Rossana Gonzales Sanchez, sin tener en cuenta que no contaba con
la experiencia profesional minima requerida para el cargo, misma que se sefiala en la
Resolucion Viceministerial N* 287-2018-MINEDU, asimismo, se emitid sin tener en
cuenta que el area de Recursos Humanos es una Unidad Funcional de la Unidad de
Gestidén Administrativa, la cual es pare de la Oficina de Operaciones — Educacion,
siendo fodo ello contradictorio, toda vez que no es funcidn ni atribucién de la
direccién, contratar y designar al personal de un &rea que perlenece a la unidad
funcional de la Oficina de Operaciones; por lo que, el investigado es pasible para ser
sancionado administrativamente con suspension, cese o desfitucion, segun la
gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causadoe vy la Intencionalidad con que
haya actuado;

. ) (ue, la falta incurrida califica como falta grave
pasible de imponerse la sancidn de cese temporal, dado Que s& evidenciaria el dafio
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causado al cormecto desamollo de la administracion pubfica, toda vez que, con la
suscripcidn de la Resclucidn Directoral N° 0002-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN
MARTIN, se trasgredio lo dispuesto en el inciso 4 del articuio 3° del TUO de la LPAG,
que sefiala “An. 3.- Requisilos de validez de los actos administrativos. Son requisitos
de valider de los actos administrativos: [...) 4. Molivecion.- Ef ecfo saministrativo
dobe astar debidamente mofivedo en proporcion al confenido y conforme al
ardenamiento juridico.”, v los incisos 1, 2 y 4 dal articulo 10° del TUO de la LPAG,
que sefala "Ar. 10.- Causales de nulidad. Son vicios del acfo administrativo, que
causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencién a la
constitucitn, a las leyes o a las normas reglamentarfas, 2. El defecto o la omision de
alguno de sus requisios de validez, salvo gue se presenfe alguno de los supuesios
de consarvaciin del acto a que se refiere el arficulo 14, (...) 4. Los actos
administrativos gue sean constitutivas e infraccion penal, o que se diclen como
consecuencis de la misma.®, adermds de lo estipulado en el articulo 58° dal “Manual
de Organizacién y Funciones™ aprobado por Resolucion Direcloral N® 0633-2017-
GRSM/DRE de facha 06 de junio de 2017, & cual sefiala que “Ar. 58.- Unidad de
Gesfidn Administrativa. Le Unidad de Geslidn Administrativa, mantiene su definicién
y funciones establecidas en la normatividad regional wigenfe gque aprueba &l
Reglamento de Organizacidn y funciones. Para el gjercicio de sus funciones, contara
con las siguientes unidades funcionales. a) Recursos Humanos. b) Contabilidad. c)
Tesorera. d) Abastecimiento. e} Tecnologlas de fa informacion.” y la Resolucion
Viceministerial N 287-2019-MINEDU, denominada “Norma gue regula ef procesa de
conlratacidn de personal administrative, bajo el régimen faboral de D.L. N® 276, en
las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacton, Unidades de
Gestion Educativa Local, Instifuciones Educativas, Inshitutos y escuelas de
Evaluacidn  Superor Poblicos”, en la cual se establece la formacidn minima
requerida por el cargo del grupo ocupacional Profesional "Especialista Admimistrative
I, I o Il {Personal 0 Recursos Humanos) como formacidn profesional requiers de
ttuto profesional en administracidn, relaciones industriales, corfabilidad, derecho,
economia, ingenieria indusirial o psicologia.”, motivo por el cual se declaro su nulidad
mediante Resolucidn Directoral Regional N° 0428-2023-GRSM/DRE, de fecha 20 de
marzo de 2023, existiendo un resgo polencial de que sean declarados nulcs los
actos administrativos emitidos por dicho servidor al no estar facultado legalmente a
asumir dicho cargo,

Que, conforme establece el Adiculo 77.2 del
Reglamenio de la Ley de Reforma Magisterial, se considera infraccidn a la
vulneracién de los principios, deberes y prohibiciones de los articulos 6, 7 y 8 de la
Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Poblica, dando lugar a la
aplicacion de la sancion administrativa correspondiente;

Que, por su parte, el articulo 107 del Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, prescribe que: “El proceso admimstrativo
disciplinano por infracciones a la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Puiblica, estd a cargo de las Comisfones reguladas en los articulos 91 y 92
del presente Reglamento y se Neva a cabo conforme a fas reglas sustantivas y
procedimentales de la Ley de Reforma Magisterial y el presente Reglameanto”
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Que, kB Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la DRE San Martin ha logrado
establecer que existen indicios razonables para delerminar que el sefior MILTON
AVIDON FLORES, &n su calidad de actual Director de la UGEL San Martin, habria
presuntaments transgredide el deber consagrade en el Articule 77.2 del
Reglamente de la Ley de Reforma Magisterial, que sefala: “Se considera
infraccion a la vulneracion de los principios, deberes y profibiciones de los arficulos
6. 7y & de la Ley del Codigo de élica de la funcidn pdblica, dando lugar a la
aphcacion de la sancidn adminisiraliva correspondiente”, esto al haber inobservado lo
dispuesto por el numeral 1 del articulo 6* y el numeral 6 del arficulo 7° de la Ley
N* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica que sefala: “Ar. 6°-
Frincipios de la Funcion Poblica: 1) "Respeto: Adecua su conduclta hacia &f
respefo de la Constitucién y las Leyes, garanfizando que en todas las fases del
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos
administratives, se respeten los derechos a la defensa y al debida procedimiento” y
“Art. 7.- Deberes de la Funcitén Publica. El servidor plblico liene los sigulentes
deberes: (.. 6. Responsabilidad: Todo servidor pablico debe desarollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
pubiica {...)" incurriendo con ello en la presunta falta administrativa configurada en el
Primer Parrafo del articulo 48° de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial,
que establece: "Son causales de cese temporal en el cargo, la_lransgresién por
accion U omision, de los pringipios, deberes, obligacionas y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente, considerades como grave (...)", con relacicn a los
hechos investigados por haber suscrito y emitido la Resolucidn Direcloral N* 0002-
2023-GRSM-DRE-UGELSANMARTIN, de fecha 03 de enero de 2023, por medio de
las cual se resuelve "APROBAR EL CONTRATO, al personal que a continuacidn se
indica: 1.1, DATOS PERSONALES APELLIDOS Y NOMBRES. GONZALES
SANCHEZ ROSSANA. DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION. 42272817,
S5EX0O. Femenino. FECHA DE NACIMIENTO. 1601/1984. REGIMEN
PENSIONARIQ, 19980, GRADO DE INSTRUCCION. Profesor. 1.2, DATOS DE LA
PLAZA. CODIGO DE PLAZA. 1121111231P0. CENTRO DE TRABAJO. Unidad de
Gestidn Educaliva Local de San Martin, CARGO. Director de Sistema Administrativo
Il del Area de Administracién. MOTIVO DE LA VACANTE. Plaza vacante por rotacion
de Don Javier Garcia Siva -RD N° 0001-2001 de fecha 02 de enero de 2002,
JORNADA LABORAL. 40 horas Cronofdgicas. NIVEL. F3. VIGENCIA DEL
CONTRATO. 03/01/2023 al 31/12/2023" y "ENCARGAR, las funciones de la Oficina
de Recursos Humanos de la Unidad de Gesfién Educativa Local San Martin a la
FROF. MG. GONZALEZ SANCHEZ ROSSANA, a partir del 03 de enero de 2023,
hagta al 31 de diciembre de 2023.7

V. FALTA DISCIPLINARIA Y POSIB ION A APLICAR:

Clue, en lo que respecta a la posible sancidn a
aplicar, en caso de que el investigado no desvirtde la comisién de las faltas
imputadas, por haber omitido desenvolverse de acuerdo a su deber de adecuar su
conducta hacia el respeto de la Constitucion v las Layas sin desarrollar sus funciones
a cabalidad y en forma integral, (numeral 1 del Art. 8 y numeral 6 del Arl. 7 de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica), incurriendo en la falta administrativa
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configurada en el primer parrafo del articulo 48° de la Ley de Reforma Magisterial, al
emitir la Resolucién Directoral N® 0002-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de
fecha 03 de enero de 2023, por medio de las cual se resueslve "APROBAR EL
CONTRATO, al personal que a conlinuacian se Indica: 1.1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS ¥ NOMBRES GONZALES SANCHEZ ROSSANA. DOCUMENTO
NACIONAL DE IDENTIFICACION. 42272817. SEXO. Femenino. FECHA DE
NACIMIENTO. 16/01/1984. REGIMEN PENSIONARIO. 18980. GRADD DE
INSTRUCCION. Profesor. 1.2. DATOS DE LA PLAZA. CODIGO DE PLAZA.
11211711231P0. CENTRO DE TRABAJO. Unidad de Gestidn Educativa Local de San
Marfin, CARGO, Director de Sistema Administrative Il del Area de Administracidn.
MOTIVO DE LA VACANTE. Plaza vacante por rotacién de Don Javier Garcla Silva -
RD N° 0001-2001 de fecha 02 de enero de 2002. JORNADA LABORAL. 40 horas
Cronalogicas. NWVEL. F3. VIGENCIA DEL CONTRATO. 03/01/2023 al 311272023 y
"ENCARGAR, las funciones de la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad de
Gestidn Educativa Local San Marfin 8 [a PROF. MG, GONZALEZ SANCHEZ
ROSSANA, a partir del 03 de enero de 2023, hasla &f 31 de diciembre de 2023 ",
contraviniendo asi el inciso 4 del articulo 3° del TUO de la LPAG, el inciso 1, 2 v 4 del
articulo 10° del TUD de la LPAG, el articulo 58° del Manual de Organizacidn y
Funciones aprobado por Resolucidn Directoral N* 0633-2017-GREM/DRE dea fecha
06 de junio de 2017 vy la Resolucidn Viceministerlal N® 287-2013-MINEDU,
denominada “Norma gque regula e proceso de confrafacion de personal
sdminisirativo, bafo el rdgimen laboral de D.L. N® 276, en las sedes adminisirativas
de las Diracciones Regionales de Educacian, Unidades de Geslidn Educativa Local,
Instituciones Educativas, Instifufos y escuelas de Evaluacidn Supenor Publicos”,
motive por &l cual mediante Resclucidn Directoral N° 0428-2023-GRSM/DRE, de
fecha 20 de marzo de 2023, se resuelve declarar la nulidad de la Resolucidn N®
0002-2023-GREM-DRE-UGEL SAN MARTIN;

Cue, una wez concluida la investigacidn
(respelando los plazos), en casc de comoborarse la comisidn de las faltas antes
mencionadas y en base a los dispositives legales que sustentan las mismas,
corresponderia se le aplique la sancion de Cese temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones desde Treinta y Uno (31) dias hasta Doce (12) meses, de
conformidad al articulo 43 de la Ley N® 20044 Ley de Reforma Magisterial, que
establece: Los profesores que se desempedlan en las dreas sefaladas en el articulo
12° de la misma Ley que transgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibicianes, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones
segin la gravedad de la falta y la jerarquia del senvidor o funcionario; las que se
aplican con observancia de las garanitfas constitucionales del debido proceso. Las
sanciones son: (...) ¢) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones
desde treinta y un dias (31) hasta doce (12) meses. (...).

Que, para la imposicidn de la sancidn de acuerdo
a la gravedad de la falta se deberd tener en cuenta el articulo 78" del Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial, que establece:

“Las faltas se califican por la naturaleza de la accion u omision. Su gravedad se
delermina evaluando de manera concurrente las condiciones siguientes:
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1. Circunstancias en que se cometen,

2. Forma en gue s& comaeaten

3. Concurrencie de varias faltas o infracciones.

4. Participacidn de uno o0 mas senvidoras.

3. Gravedad del dafo al inferés publico y/'o bien juridico profegido.
6. Penuicio econdmico causado.

T. Beneficio legalmente obfenido.

8. Existencia o no de intencionalidad en la conducts del autor.

9. Siluacion fergrquica dal autor o auvlores.”

Que, al respecto, se describe cada uno de los criterios establecidos en el Ar, 78 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, que concurren en el presente caso, a
fin de poder determinar la gravedad de la falta, conforme se detalia a continuacion:

v Circunstancias en que se cometen: El investigado suscribid la Resolucian
Directoral N* 0002-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, pese a tener
conocimiento de que no ara el drgano competente para emitir la mancionada
resolucion y teniendo conocimiento qua la servidora Mg. Rossana no contaba
con el peril profesional requerido para el cargo de la Oficina de Recursos
Humanos.

v Forma en que se cometen: De igual modo, &l investigado suscribid v emitic
la Resolucion Directoral N° 0002-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN, de
facha 03 de enero de 2023, por medio de las cual se resualve “APROBAR EL
CONTRATO, al personal que & continuacion se indica: 1.1, DATOS
FERSONALES APELLIDOS Y NOMBRES. GONZALES SANCHEZ
ROSSANA. DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION, 42272817,
SEXQ. Femenino, FECHA DE NACIMIENTO. 71601/1984. REGIMEN
PENSIONARIOQ, 18980, GRADO DE INSTRUCCION. Profesor, 1.2, DATOS
DE LA PLAZA. CODIGO DE PLAZA. 1121111231P0. CENTRO DE
TRABAJD. Unidad de Gestidn Educaliva Local de San Martin. CARGO.
Director de Sisterna Adminisirativo Il del Area de Adminisiracién, MOTIVO DE
LA VACANTE. Plaza vacante por rotacitn de Don Javier Garcia Silva -RD N°
0001-2001 de fecha 02 de enero de 2002, JORNADA LABORAL. 40 horas
Cronoldgicas. NIVEL. F3 VIGENCIA DEL CONTRATO. 03/01/2023 al
J1/12/2023" v "ENCARGAR, las funciones de la Oficina de Recursos
Humanos de la Unidad de Gestidn Educaliva Local San Martin a la PROF.
MG, GONZALEZ SANCHEZ ROSSANA, a partir del 03 de enero de 2023,
hasta el 31 de diciembre de 2023.", contraviniendo asi el inciso 4 del articulo
3* del TUO de la LPAG, el inciso 1, 2 v 4 del articulo 10° del TUO de la LPAG
y el articulo 58° del Manual de Organizacidn y Funciones aprobado por
Resolucién Directoral N* 0833-2017-GRSM/DRE de fecha 06 de junio de
2017, motive por el cual mediante Resolucidon Directoral N° 0428-2023-
GRSM/DRE, de fecha 20 de marzo de 2023, se resuelve declarar la nulidad
de la Rasolucion N* 0D02-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN.
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¥ Concurrencia de varias faltas o infracciones: En el presente caso concurre

solo una falta (primer parrafo del Art, 48° de la Ley de Reforma Magisterial),
por ko que esta condicidn no agrava la situacidn del investigado.

“ Participacion de uno o méas servidores: Solo existe un servidor involucrado,
por ko que esta condicion no agrava la situacidn del investigado.

v Gravedad del dafio al interés publico ylo bien juridico protegido: que sa
evidenciaria el dafio causado al comecto desarmollo de la administracian
pUblica, toda vez que, con la suscripcion de la Resolucién Directoral N* 0002-
2023-GREM-DRE-UGEL SAN MARTIN, trasgredid lo tipificado en el inciso 4
del articulo 3* del TUD de la LPAG, que sefala los requisitos de validez da
los actos administrativos &n razén a su competencia, el inciso 1, 2 v 4 dal
articuly 10° del TUD de la LPAG, gue sefiala las causales de nulidad en el
sentido de el defecto u omision de algin requisito de validez, v el articulo 58°
del Manual de Organizacion y Funciones aprobado por Resolucion Directoral
WN* 0633-2017-GRSM/DRE de facha 06 de junio da 2017, el cual indica cuales
son las unidades funcionales de la Unidad de Gestion Administrativa, motivo
por el cual la prenombrada resolucion directoral fue declarada nula mediante
Resolucion Directoral Regional N° 0428-2023-GRSM/IDRE, de fecha 20 de
marzo de 2023

¥ Perjulclo econémice causado: No se evidencia este tipo de beneficlo, no
obstante la investigacion de la presunta falta administrativa, irroga gastos a la
administracidn plblica.

v Beneficio ilegalmente obtenido: No se evidencia algun beneficio por parte
del investigado, no obstante, como funcionario plblico debe cefirse al
correcto desarmollo de la administracidn plblica.

v Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor: Mo se
evidencia intencionalidad por parte del investigado.

v Situacidn jerdrquica del autor o autores; El investigado an la comision de
los hechos atribuidos, ostentaba la condicidn de Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local San Martin, habiendo prestando sus servicios por
varos meses an el sector poblico, condicidn que le ha servido, no solo para
el desenvolvimiento pedagdgico, sino tamblén para conocer sus deberes y
obligaciones que como servidor plblico le corresponda su cumplimiento, de
manera que no puede invocar justificacidn alguna para tratar de
desconocerlos,

Vl. SOBRE EL DESCARGO E INFORME ORAL:
Que, el Articulo 100* del Reglamento de la Ley

20044 - Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N* 004-
2013-ED, establece: “El procesado fiene deracho a presentar el descargo por eschilo,
el gue debe contener la exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales
v pruebas que desvirtuen los hechos materia del! pliego de cargos o el
reconocimients de los antecedentes gue dan lugar al proceso, El térming de
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presentacion de absolucion de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir
del dia sigwente de la nolificacién de la resolucion de instauracitn de proceso
administrativo disciplinana, excepcionalmente cuando exisla causa jusiificeda y &
pelicidn del inferesado se puede promogar por cinco (05) dias habiles mas"®,

Que, el Articulo 101" del citado Reglamento,
sefala: “Informe oral personal o por apoderado. Anfes del pronunciamiento de las
Comisiones Permanenles y Comisiones Especiales de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, & procesado puede solicitar autonizacidn para hacer uh
informe oral en forma personal ¢ por medio de apoderado, para o cual la Comision
sefalarg fecha y hora del mismo”.,

ridad Com nte para recibir el

Que., de presentar descargos deberd el
investigado ingresarlo a través de Mesa de Partes de la Direccién Regional de
Educacion San Martin, sito an Jr. Varacadillo N* 237 — Moyobamba, con atencién a
la Comisibn Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, de
conformidad al numeral 6.4.17 del apartado VI de la Resolucién Viceministerial N*
081-2021-MINEDU, sobre la solicitud de informe aral: “El procesadeo podrd soficitar a
fa comision por escrito, conjuntamente con e documento de descargos fa
programacion del informe oral, la misma que podrd ser en forma personal o por
medio de su spoderado, para lo cual la comision sefiala por unica vez, lugar, fecha y
hara”.

Que, estando a lo dispuasto por el Memorando
N* 224-2023-GREM/DRE/D de fecha 13 de julio de 2023 emitido por la Direccion
Ragional de Educacidon San Martin, mediante el cual se autoriza proyectar reselucidn
Y de lo recomendado por la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docenles de la Direccion Regional de Educacidn San Martin, en
uso de sus facultades conferidas por el Articulo 95° literal "c” del Decreto Supremo
N°004-2013-ED, Reglamenio de la Ley N"29944 y contando con el visto del Director
Regional de Educacidn, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la DRE San Martin
y Responsable de la oficina de Recursos Humanos de Ia DRE - San Martin vy
estando a lo facultado por Resolucidn Ejecutiva Regional N° 024-2023-GRSMIGR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, confra MILTON AVIDON
FLORES identificado con DNI N* 01122917 en su calidad de actual DIRECTOR de la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARTIN, por la presunta
comision de falta administrativa fipificada en el primer parrafo del articulo 48° de la
Ley N° 29844, Lay de Reforma Magisterial, al haber trasgredido el articule 77.2 del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, asi come lo dispuesto par el numeral
1 del articulo 6° y el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Piblica, conforme a los fundamentos expuesios en la presente
resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente
resoiucion a través de la Oficina de atencidn al usuario y comunicaciones, a la

Unidad de Gestion Educativa local San Martin — UE 301 v al administrado para que
en &l plazo de cinco (05) dias habiles contados a parlir del dia siguiente de la
notificacion de la resolucion, presente su descargo de conformidad por escrito de
conformidad con o dispuesto por el Articule 100° del Decreto Supremo NT004-2013-
ED, con los medios probatorios gue considere pertinentes a su defensa, el cual
debera ser ingresado por la Oficina de Tramite Documentario de la Direccidn
Regional de Educacién San Martin, cilo en Jr. Varacadillo N°237 - Moyobamba,
pudiendo solicitar prirroga al plazo otorgado.

ARTICULO TERCEROD. - REMITIR, copia de la
presente resolucidn a la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin v a la

Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
Direccidn Regional de Educacidn para su conocimiento y fines pertinentas.

ARTICULO CUARTO. — PUBLICAR la presente
resolucidn en el portal institucional de la Direccidn Regional de Educacién San Martin

(wane dresanmartin.gob.pe)

Registrese, comuniquese y cOmplase.
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