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Moyobamba, 2 § JUL, 2073

VISTO: el Expediente N° 013-2023131357, que
contieng el Memorando N* 465-2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 26 de julio de”
2023, y demas documentos adjuntos, en un tolal de trece (13) folios dtiles, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el aticule 76 establece que: “La Direccidon Regional de Educscion es un drgano
aespacializado del Goblerno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
5u respectiva circunscripeidn termitonial, Tiene refacidn téemico-nommativa con el Ministerio
de Educacitn. La finalidad de la Direccidn Regional da Educacidn es promover la
educam’ﬁn, fa cullura, el depoite, la recreacidn, la ciengia y la fecnologla. Asegura los
servicios educalivos y los programas de atencion infegral con calidad y equidad en su__
ambito jurisdiccional, para lo cual coording con las Unidades de Geslidn Educativa !nch-l'f
convoca la parficipacidn de log diferentes actores sociales”, _.-1_5 -

Que, &l aticulo 1° incisa 1.1 dulaL&yH"E?ﬁEﬂ _i.
declard al Estado Peruano en proceso de modemizacién para lograr su mayor eficiencia,’ &
a fin de una mejor atencidn a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N® 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declard en proceso de modemizacion [a
gestion del Gobiermo Regional de San Martin,

5 Que, con Ordenanza Ragional N* 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el artfculo segundo se resuelve
*Aprobar la modificacion parcial def Reglamento de Organizacion ¥ Funcienes — ROF del
Goblerna Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N* 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 168 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacitn San Marin (en adefante el MOP), documento

técnico normative de gestién erganizacional que formaliza la estructura organica de la
Direccion Regional de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro

Cultural, & través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de depandencia;

Que. mediante Resolucidn Viceministerial MN°
057-2021-MINEDU, se aprueba el documento nomiative denominado "Disposiciones que
regulan &l concurso publico para el ascenso de escala de los profesores de Educacion

Bésica en la Carera Poblica Magisterfal” (en adelante al Documento Normativa)
Asimismo, mediante Resclucion Viceministerial N° 063-2022-MINEDU, y madificatorias,

se convoca al citado concurso para el afio 2022, y se aprueba su cronograma;

Que, el articulo 20 de la Ley N°® 20944, Ley de
Reforma Magisterial, sefiala que la evaluacién de ascenso la realizan los Comités de
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Evaluacion que se conforman para tal fin, de acuerde a lo dispuests en el Reglamento,
aprobado por Decrate Supremo N* 004-2013-ED. Asimismo, el numeral 562 dal
mencienado Reglamento establece que en las normas complementarias que regulen cada
evaluacion, el Ministeric de Educacitn (Minedu) puede establecer perfiles mas
especificos para los integrantes de cada Comilé de Evaluacién ¢ aprobar corformaciones
distintas a las previstas en el Reglamento, cuando las circunstancias asi lo justifiquen;

Que, el numeral 5.3.3 del Documeénto Normativo
establece que el Comité de Evaluacién esta conformado por los siguientes integrantes:

a) El Director de UGEL o el Jefe del Area de Gestion Pedagégica, quien lo

preside.

b} El Jefe de Personal o Especialista Administrativo de Personal de la UGEL o
guien haga sus veces.

c) Un Especialista en Educacitn da la UGEL.

Que, el numaral 5.3.2 del Decumento Normaftivo
estipula que, dentro del plazo establecide en el cronograma, las UGEL proponen a los -
integrantes del Comité de Evaluacidn a la DRE y ésta instancia emite Ia resolucidn de
confarmacion de los comités de las UGEL de su jurisdiccién; g

Que, de acuerdo con al numeral 535 del
Bocumento Normative sefiala que se puede conformar més de un Comité de Evaluacién
por UGEL. siempre que se cumplan con las disposiciones de conformacién establecidas
para tal fin;

Que, al respecto, mediante Oficio N* 163-2023-
GREMWDRESM/UGEL-M/RR.HH, de fecha 24 de julic de 2023, la Unidad de Gestion
Educativa Local Moyobamba (en adelante la UGEL Moyobamba) remite a la Direccidn
Regional de Educacisn San Martin, la propuesta de integrantes para la conformacion de
los Comités de Evaluacién para el concurso plblico de Ascenso de Escala de los
Profesores de Educacidn Basica en el marco de la Carrera Plblica Magisterial, conforme
se detalla a continuacién

*  Comité de Evaluacion N* 01 que tendré a su cargo el desarrolio del concurso
publico de Ascenso de Escala de los profesores de Educacién Basica en la
Carrera Plblica Magisterial de Educacitn Bésica Regular del nivel Inicial ¥

Secundaria.
] Cargo previsto |
Apallido Apeilido Rol en el o
Nombres DNI sagln Norma
patema materno Comité Técni |
Oeampo Vta JoshERas | 00814747 Presidenta ”“l'f&f’ .
Borb 1 - Jobe da Parscnal
orbor Chactn Cristhian 4547 TE0 Miarmbro de I3 UGEL
El.pﬂdlhh an
Padilla Centurian Erik 00834407 Migmbso Educacién de iz
UGEL I
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. Comité de Evaluacidn N* 02 que tendrd a su cargo el desarrollo del concurso
piiblico de Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en |a

Carrera Pablica Magisterial de los niveles de Primaria y de las modalidades
de Educacitn Basica Especial (EBE) y Educacion Basica Alternativa (EBA).

| Cargo previsto
PP Apeifide Mombres DM iy segun Nomma
paterne matermno Comitd Técnica

Jefe del Area de
Diaz Chaver Ricarde David 27058880 Presidarnts Gastidn
Pedagfgica

Especalisia
Admensiralivo de
Personal de la
UGEL

Vela Tuanama Laty 45312002 Miembra

Bustamankte Vésguez Elsor Yower 44 G005 Misrmbro Educacitn dala

e e

Especabsta en |

UGEL * .5

Que, en el precitade Oficio se precisa que tarite -

el Director de la UGEL Moyobamba como el Jefe del Area de Gestién Pedagégica, se
encuentran como postulantes al concurso plblico de Ascenso de Escala de los Profesores
de Educacitn Basica en la Carrera Plblica Magisterial, por lo que, se encueniran
impadidos para ser integrante del Comité dea Evaluacion, por estar inmersos en el
supuesto de impedimento previsto en el literal a) de! numeral 5.3.9 del Documento
Mormative;

Cue, de acuerdos con el numeral 53.10 del
Documente Mormative, “Los inlegrantes del Comité de Evaluacidn que se encuaniren
inmersos en alguno de los impedimentos sefialatios en e numeral anfaricr, deberdn
abstanerse de participar de la evaluacién e Informar de fos hechos a la UGEL o DRE,
segtin comesponda, dentro def plazo de dos (2) dias habiles siguientes & la fecha en que
=e conocit la causal, bajo responsabilidad, & efeclos de que la inslancla correspondianta
designe al Integranta reemplazante para este Comilé”,

Que, sobre el particular, mediante escrtos
asignados con expedientes VIR-2023014696 y VIR-20230145638, ambos de fecha 26 de
julio de 2023, el Director de la UGEL Moyobemba, Prof. José Elias Ocampo Vela, y el
Jefe del Area de Gestidn Pedagdgica, Prof. Ricardo David Diaz Chivez,
respectivamente; solicitan su abstencién para conformar el Comité de Evaluacion de
Ascenso de Escala de los Profesores de Educacién Bésica en la Carrera Publica
Magisterial de la UGEL Moyobamba, per encontrarse impedides para ser integrantes del
Comité de Evaluacién, segin la causal prevista en el literal a) del numeral 5.3.5 del
Documento Mormativo;

Que, &l respacto, a través del Oficio N* 268 y N®
267-2023-GRSM/DRESM/OA/RRHH, ambos de fecha 26 de julio de 2023, el Director
Regional de Educacién San Martin, éomunica al Director de la UGEL Moyocbamba y al
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Jefe del Area de Gestion Pedagégica, la aceptacién a la solicitud de abstencion para
inlegrar en su calidad de presidentes los Comi de Evaluaciébn N° 01 y N* 02,
respectivamente, para el concurso publico de Ascenst de Escala de los Profesores de
Educacion Basica en el marco de la Carrera Piblica Magisterial de la UGEL Moyobamba;

Que, el numeral 53.11 del Documento
Noermativo, modificado por la Resolucian Viceministarial N* 061-2022-MINEDU, establece
que la DRE mediante resclucién debe designar al miembro reemplazante del integrante
que s& encuentra Impedido de participar en la evaluacidn, debiendo cumplir con los
siguientes requisitos:

a} Pertenecerala CPM.
b} Tener un cargo de similares caracteristicas al cargo que ocupa el integrante

ttular al que se reemplaza, De no cumplir con este requisito es posible

AN TIRLES LAR

Cue, can Oficio N* 268-2023- .
GRSWDRESM/OA/RRHH, de fecha 26 de julic de 2023, la Direccidn Regional de |
Educacion San Martin, sclicita a la Direccién de Evaluacién Docente (DIED) del Ministerio
de Educacidn, la autorizacién para la conformacidn de los Comités de Evaluacién para el
concurso plblico de Ascenso de Escala de los Profesores de Educacidn Basica en la
Carvera Publica Magisterial de la UGEL Moyobamba, con Especialistas de Educacion de
la citada UGEL (presidentes) en reemplazo del Director de UGEL y del Jefe del Area de
Gestidn Pedagégica;

Que, medante Oficla N° 01212-2023-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DIED, de facha 28 de julio de 2023, |a DIED AUTORIZA a la
Direccién Regional de Educacién San Martin, conformar, entre glros, el Comité de
Evaluacidn de la UGEL Moyocbamba, con un integranta {primer mieambro) diferente a lo
sefialado en el Documento Normative que regula el cancurso {con un Especialista an
Educacion en calidad de Presidente), autorizacién que se realiza conforme al numeral
5.3,11 del Documento Normativo, por cuanta el Director de la UGEL Moyobamba coma &l
Jefe de AGP, son postulantes en el presente concurso plblico:

Que, teniendo en cuents lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educacién San Martin, mediante Memarando N° 465-
2023-GRSM/DRESMIOA/RRHH, de fecha 26 de julio de 2023, autariza proyectar la
Resolucién Directoral Reglonal mediante la cual se resuelva CONFORMAR los Comités
de Evaluacién del concurse plblico para el Ascenso de Escals de las Profescres de
Educacion Basica en la Carrera Pdblica Magisterial de la Unidad de Gestién Educativa
Local Moyobamba, correspondiente al afio 2022, la misma que estara conformada por los
integrantes que se indican en |a parte resclutiva de la presente resolucién;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién; la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento
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aprobado por Decreto Supremo N® 004-2013-ED, el Texta Unice Ordenado de la Ley N*
27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobada por Decreto Supreme N*
004-20198-JUS; la Resolucion Viceministerial N® 057-2021-MINEDLU y sus modificaciones
¥ en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 024-2023-
GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ERQ.- CONFORMAR, los
Comités de Evaluacidn del concurso pliblico para el Ascenso de Escala de los Profesores
de Educacion Basica en la Carrera Pblica Magisterial de la Unidad de Gestidn Educativa
Local Moyobamba, cormespondiente al afic 2022, los cuales quedan integrados de la
siguienta manera;

=  Comité de Evaluacidn N* 01 que tendra a su cargo el desarrollo del concurso
publico de Ascenso de Escala de los profesores de Educacin Basica en la
Carrera Publica Magisterial de Educacion Basica Regular del nivel Inicial y

Secundaria.
l Cargo
Apellido | Apeliido | || Rolensl ”'"""?: Cormoo Nimaro de
patermo mrbErme Comité I"gl electrénico celular
r Téenica
= N
José en lozadatjotaghy
Lozada Taran Moisds O0E38T45 | Presidenta Edfucacitn sl g45TEaTT
da la UGEL
RS | i t0E
Borbar Chacin Cristhian | 45477804 | Miembro | Parsonal de P, SRR SR
la. LIGEL g )
Especiaksta
an padillae72@E0
Padilla Ceanuridn Enik Q0834407 | Mismbro Ed " ol SasTEAL5E
de la UGEL

«  Comiié de Evaluacitn N* 02 que tendra a su cargo el desarrollo del concurso
piblico de Ascenzo de Escala de los profesores de Educacién Bésica en la
Carrera Piblica Magisterial de los niveles de Primaria y de las modalidades
de Educacion Basica Especial (EBE) y Educacion Basica Alternativa (EBA).

Cargo

Apellids
paterno

Apelido
matamo

Nombres

Raol an el
Comits

previste
segun
MWorma

Téenlca

Cormeo
electrdnico

HNimera de
celular

Llery

D0B3A01EZ

Especiatsta
an
Educacién
e ia LGEL

lewivedE hot
mail com

986107843




san Martin

GRMERND BTGIOMAL

T ik ML

Regional

|"':| =y
Ne 777 9023-GRSM/DRE
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Adminisirativ
Vela | Tuanama El.“’“"‘l . | 45312032 | Wiembro o de mh 847916367
Personal da
s UGEL
o E"‘fﬂ'u“" yoverbustam
Bustamania | Visquez Vower A4526005 | Mismbro Ed ia antevasquer | S42530851
dela UGEL | S@mal.com
- MNOTIFICAR. Ila

presente resclucion, a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacidn San Martin, a la Unidad de Gestion Educativa Local
Moyobamba, para su conocimiento y fines. pertinentes, de acuerdo a Ley.

fmﬂ_cu%m PUBLICAR, Ia
Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San

Registrese, Comuniguese y Camplase. B

presente resolucion en el
Martin {ww ;
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