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VISTO: el Expediente N° 019-2023830019, que
contiene el Memorando N° 403-2023-GRSM/DRESM/DO/RR.HH-D, de fecha 10 de julio de
2023, y demas documentos adjuntos, en un total de tres (03) folios dtiles, |

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién en
el articulo 76 establece que: “La Direcciéon Regional de Educacion es un érgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La
finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la educacion, la cultura, el
deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual
coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los
diferentes actores sociales”;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y constituir un Estado
democratico y descentralizado al servicio ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSMI/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la
Gestién del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también
establece que: “El Proceso de Modernizacién implica acciones de Reestructuracién Organica,
Reorganizaciéon Administrativa, Fusion y Disolucién de las entidades del Gobierno Regional
en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.
Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de
2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, en la Direccién Regional de Educacién de San
Martin, es necesario encargar funciones de responsabilidad en la Oficina de
Administracién/Gestion Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacién San
Martin, accion administrativa que contribuye a garantizar y viabilizar el normal desarrollo de
las actividades administrativas de la institucion;

Que, sobre la encargatura del personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N 1057, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, en
el Informe Técnico N'000445-2021-SERVIR-GPGSC, ha concluido que: "La suplencia y las
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acciones de desplazamiento (designacion temporal, rotacién y comisiéon de servicios) del
personal CAS no pueden modificar o variar e/ monto de la remuneracién (no genera el derecho
al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas
y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto Legislativo N 1057 y su
Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o
asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades
institucionales inmediatas especificas y coyunturales de la entidad" (Enfasis agregado);

006)?!1:

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto,
el Director Regional de Educacién San Martin, mediante Memorando N° 403-2023-
GRSM/DRESM/DO/RR.HH-D, de fecha 10 de julio de 2023, autoriza ENCARGAR, a partir del
10 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, las funciones como Responsable de
Gestion de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacién San Martin, a don
EDWAR SANTA CRUZ LLAMO, en adicion a sus funciones de Asistente Legal de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Educacién San Martin contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N 1057; por lo que, es procedente emitir la presente resolucion;
y

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 024-2023-GRSM/GR, de fecha 03 de enero de 2023;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, con eficacia
anticipada a partir del 10 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, las funciones
como Responsable de Gestién de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacion
San Martin, a don EDWAR SANTA CRUZ LLAMO, en adicién a sus funciones de Asistente
Legal de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacion San Martin, debiendo
cumplir las funciones encomendadas con la debida responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente
resolucion a través de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de la Direccién
Regional de Educacion San Martin, el presente acto administrativo a los interesados de
acuerdo a ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).
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