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Resolucion Directoral Regional
N°2 1 35 -2023-GRSM/DRESM
10 AG0. 2023

MOYOBAMBA,

™ Vistos; el Informe Final del Comité-a cargo del Concurso Piiblico da Contratacion Docente y el
NRxpediente administrativo N°* 019-2023396197; que seacmnpaﬁa,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Camera Publica de
sus Docentes y su Reglamento: aprobado por Decreto: Supremo: N® 010-2017-MINEDU, regulan: la creacion, licenciamiants,. tégimen  académico; gestion;
ion y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escelas'de Educacion Superor puiblicos'y privados;’asl como; el désarrollo:de la carrera
Ilct docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior puiblicos;

Que, mﬂnmm«mmmuwwn'mzwmm taapmhdhﬂfmn&

5-201BMN£DU it g i w1 s s O i
7/ Insitutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, s aprobé el Documento Normativa

dmunhado'nispoﬁdmuqmmgm los procesos de contratacion mmmmywﬂamywmm&mmm Institutos y Escuelas

s | ‘de Educacion Superior Tecnolégica publicos™ (en adelante, Dacumento Normativo), e cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante-articulo 1 de la
N\ Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU 'y su modificatoria- aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, Asimismo, a través del

\articulo 3 del Documento Normativo se exceptiia a los Institutos de’ Educacion Superior Tecnioldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
ediante Resolucion da Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y siis modificatorias)

O ‘Qie; por medio dé Ia’Resolucién’ Viceministerial N® 040-2021-MINEDU, se aprobd &l Documento

7 Normativo denominado 'Dmudmasqumgmmsmpm«mmmummmmmsymmaewmmw-
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso piblico de contratacion con el
pmpéﬁtodegamﬂnrolumdomawdadmbMWyEmmmEMm&ummmbm asurvez deroga el arifculo 2 de
la Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada miediante Resoltcion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU;

‘Que,; medianta. la Resollgion Vieeministerial N* NMOM-MINEDU /8@ ‘aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concul mdewmnwmmymaemmmw
pliblicos” el mismo que establece condiciones; criterlos téenicos; procedimientos y responsabilidades:para realizar el concurso: piblico de contratacion con el
pmpbs&odegamﬁmaimﬂdommﬁw«uﬁdadmloshm.lluym%&&mmmPﬁmbﬁmmimmmdUszah
Resohucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 326:2021-MINEDU;:

 Que, el concurso de-contratacion se enmarea dentro dé lo establecido eh la Décima: Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Lay N* 30512;

m.mwmammwmwawmmmmmm
expediénte final, se da conformidad para la emision dé Ia resolucién comrespondiente;

_ ‘Que, de -acuerdo con el referido Dacumento: Normativo, el Director Reglonal de Educacion orquien:
haga sus:veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, dewﬁomlﬂadmnl&wgﬂ’iaobﬂ Ley de Institutos'y Escuelas de Educacion Supericr y de
la Carrera Piblica de sis Docentes; el Dacreto Suprema N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento da la Ley N'30512y!§ﬁududbn Viceministerial N
*226-2020-MINEDLU, fa Resolucion Vcemlnmadal 335-251§-M1NEQU la Resolucion isterial N°® 040-2021-MINEDU ¥ su modificatoria aprcbat!apar
Resolucion Viceministerial N°*-326-2021-MINEDU y/la: Resolucion dﬁ?mm ria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N* 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MNEQUyMud&l Ministerial N 005-2018-MINEDU;




‘SE RESUELVE:

ARTICULO 1%+ APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacion Superior Tecnologica por servicios personales suscr mkwmmvdmﬁwamﬁnmém
indica:

14. DATOS PERSONALES

B 'TELLO ESPINOZA, CROSBY
© DN N°05314348

SEXO 1 MASCULINO.
FECHA DE NACIMIENTO T 220081967 ;
CODIGO MODULAR : ¥4 T
REGIMEN mam&
mmlsao FORESTAL
1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVEL #  Educacion Superior Tecnologica
INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  NOR ORIENTAL DE LA SELVA
CODIGO DE LA PLAZA ¢ 115111C131P3
CARGO :  DOCENTE ESTABLE =
MOTIVO DE LA VACANTE . ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:MENDOZA PINEDO, ANTONIO, S
RDR N° 1613-2023-GRSMIDRE. aoh o
13. DATOS DEL CONTRATO: L )
N° DE EXPEDIENTE © o 019-2023398197 N'OEFOLIOS @ 143 iy, TR
: OFICIO N°162-2023-DIESTP-"NOS",
Desde el 510812023 hasta el 31/1212023
Equivalente a la categoria 1.0 5 del IES, segtn lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aléctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Yo
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo-dispone la Ley de Presupuesto N* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el
afio fiscal 2023.

Registrese, comuniquese y cumplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que este presente es copia fiel del

documento original que he tenido a la vista.

Iris Liliaa Morales Mendoza
RESPONSABLE DELAO.A.U.yC,
C.M. 1048303454



