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MOYOBAMBA, * n AG

; ‘Vistos; &l Informe Final del Comitd a cargo del Concurso Piblico de Conlratacion Docente y el
(pediente admlﬂlst‘aﬁ#o N®019-2023398197, quie se aoompaﬁa,

CONSIDERANDO:

‘Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos'y Escuelas de Eduicacion Superior y de la Camera Publica de
s Dowrm y su 'Reglamento-aprobada por Decreto Siipremo: N* 010-2017-MINEDU, requlan la creacion,. licenciamiento, régimen académica, gestion,.

ynmmahmasmmymmummwmymw asl cormio, el desarolio dé la carrera
mumnedemmmaaemm Superiory Escuelas de Educacion Supetior publicos:

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, 88 aprobd’ la’ Norma
} Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Puiblico de Contratacion: Docente’ én Institutos y Escuelas de Educacién Superior Plblicos”,.
Modificada por Resolucién de Secretarfa General N° 046:2017-MINEDU, Resolucién de Secretarla General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N°
oos-zoimuenu en cuyo alcance se encuentran los Instifutos de Educacion Superior Padagogica, los: Institutos de Educacién Superior. Tecnoldgico, los:
Instititos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, se aprob6 el Documento Normativo
dmmmmﬂwoﬂdmuqmmgzumlumummmmdammymmaydummémdoMmluiﬁmy&eualas
e de Educacién Superior Tecnoldgica publicos™ (en adelante, Documento Nor deroga la Norma. Técnica aprobada mediante articulo 1 de la)

o3\ Resoliicion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y'su fodificatoria aprobada mediante quudén Viceministerial N* nas-éms-MlNEtsu Asimismo; a través del.
(AT msoauommnanmtamm-eemmaaammmﬁmmammmmahmahm Técnica aprobada
- Imediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

A Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N® 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento
" Normativo denorminado “Disposiciones que regulan el concirso puiblico de contratacion ‘docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
puiblicos™ el mismo que establece condiciones; criterios técnicos, procex vmsabildadn para realizar el concurso publico:de contratacion con‘el
propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de
la Resolucién Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

piblicos" el mismo que esta
proposito de garantizar el '
Resolucién Viceministerial N* 033 5-2019-MINEDU y su modificatoria apmhldamedhnh Resolucion Viceministerial N° 326-2021 -MINEDU;

Que, ol ‘concurso:de contratacin ‘se enmarca dentro’de lo establecido en la Décima Primera
Disposician Complementaria Transitoria de la Ley N* 3051’2

Quiga traves del‘contrato de senvicio docents suscilo per el candidato ganador y la:revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondisnts:

Que, de acuerdo con ! referido Dacumento Normativo, el Director Regional de Educacion o quien
héga sus veces debe emitif las resoliiciones qlie apfieben los contratos;

Que; de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Insiitutos y Escuelas de Educacién Superiot y de
Ia Carrera Piiblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprieba el Reglamento de'la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N
* 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretarla General N* 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secrataria
General N* 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1% APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacién Superior Tecnologica: wmmammhmejmyu personal que a continuacion se
indical

1.1. DATOS PERSONALES:

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

APELLIDOS'Y NOMBRES : BEJARANO TELLO, ERICK JINM
DOC. DE IDENTIDAD i DNIN"41340407
SEXO ¢ MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 1610811981 !
CODIGO MODULAR 1 1041340407 - .
REGIMEN PENSIONARIO { . AF.P.PROFUTURO MIXTA
cussPp : - 508121EBTALS
FECHA DE AFILIACION i 3000312006 _ h
FORMACION ACADEMICA INGENIERO DE COMPUTACION Y SISTEMAS
PROGRAMA DE ESTUDIO .
1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA
NIVEL ¢ Educacién Superior Tecnologica
INSTITUCION EDUCATIVA, ;  NOR ORIENTAL DE LA SELVA
CODIGO DE LA PLAZA i M5191C171PS.
CARGO :  PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE:RUIZ TRIGOZO, ELMER, RDR N*

1614-2023-GRSM/DRE.

N° DE EXPEDIENTE 0192023398197 N°DEFOLIOS : 234

REFERENCIA OFICIO N*162:2023-DIESTP-"NOS",

VIGENCIADEL CONTRATO. @ Desde el 5/0812023 hasta el 31/12/2023

GRUPO REMUNERATIVO' i Equivalente a la categoria 1 0.5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagbgicas

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presu
afio fiscal 2023.

micum 2. Aléclese:a la-cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
sto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

Registrese, comuniquese y cimplase.
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