Direccién Regional de Educacion San Martin
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres 'y hombres"
"Afiode la unldnd. la paz y el desarrollo™
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wovosaves, 1 0 AGD.

Vistos, &l Informe Firlal del Comité & cargo del Concurso Piiblico de Contratacion Docente y el
Fngxpediente adrinistrativo N* 019-2023829712, quie se acompania;

CONSIDERANDO:

Que, Iﬂ.w N°30512, mumyswmmsmmsﬂmmhc:mmu

Que; mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma

i mmmxmmnmdmmpmamn»nmummmymmmmm

KMdificada por Resolucion de Secretarla General N* 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N°

’ mil-MiNEDU mWMumwmmmmmmmmmmmm«wmmemmlo:
7 titutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Fomacion Artistica;

Z Que mediante Resolucidn Vicaministerial N* 226-2020-MINEDU, se aprob6 el Documento Normativo

denominado “Disposiciones qué regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Insfifutos y Escuelas
 de Educacién Superior Tecnolégica publicos™ (en adelante, Documento Normativo). el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la
+ Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del
articulo 3 del Documento Normativo se excepttia a los Institutos de Educacién: Su Tecnoldgica puiblicos de los alcances de la Norma: Técnica aprobada
[h, ‘mediante Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU y sus modificatorias:

‘Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normat mmmmmampmaMMmmmymam&mmm
fpublicos™ el mismo que establece condiciones, criterios téenicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso pilblico de:contratacién con el
4 m«gmmrummmawadmumymaemmmmwum  su vez deroga el articulo 2 de
la Resolucidn Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU_3( s mwm aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU:

Que; mediante ‘la Resolucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, seaprobd el Documenta
Normativa denominado "Disposiciones que regulan el concurso piblico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica
publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso plblico de confratacion con el
propbeihdegarantizmds«ﬂdoedueeﬁvodecddadanIusInslﬁubayEmdadeEM&wluPedqéglupﬁMemedﬂwbzdeh
Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU,

Qus, @l concurss de’ contratacion se efmarca ‘dentrd de lo establecide ‘en la Décima Primera

Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512,

. Que a través del contrato de senvicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente finai_ se da conformidad para la emision de la resolucién comespondients;:

Que; de acuerda con el referido Documento Normativa, el Director Regional de Educacién o quien
haga sus veces debe emitirlas resoluiciones que aprugben los contratos;

m&&mmmhww 30512, wamymam&myda
la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el Roglmmln de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N
© 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 0”&20§9MNEDU kﬁadudén Wmm?nfslerlal N* MZOETMNEDU y su modificatoria aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucién de Somhripeumd N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N* 046-2017-MINEDU, N* 1%2017MNEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°~ APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docerte del Instituto/
Bgﬂadnﬁdmﬁn&me‘:a wmwmndumﬂmpuhmﬂadgmﬂaydmﬂqmambnse
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APELLIDOS Y NOMBRES i SOBERONHEREDIA, ELENA MARIELA

DOC. DE IDENTIDAD t DINJ:N°45011374

SEX0 . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : BI0311988 " i

CODIGO MODULAR i 1045011374 ' e

REGIMEN PENSIONARIO {4 DL, N° 19990

FORMACION ACADEMICA 7 Ty ssmr&cumsusacasrmouscmwo

PROGRAMA DE ESTUDIO i -

1.2. DATOS DEL PUESTOIPLAZA

NIVEL 1 Educacién Superior Tecnolégica

INSTITUCIONEDUCATIVA. ¢ RIOJA

CODIGO DE LA PLAZA © 118521C232U6

CARGO :  PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE CONTRATADO supsmosoe CORREA ZENA, DAMARIS, RORN® *
1598-2023-GRSMIDRE.

13, DATOS DEL CONTRATO: 4
Ne DE EXPEDIENTE 019-2023629712 N°DEFOLIOS : 52 g
REFERENCIA OFICION° 285-2023-DGNESTP-R. r'.
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/08/2023 hasta el 31/12/2023 :
GRUPO REMUNERATIVO' Equivalente a la categoria 10 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Lcy

30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagbgicas

ARTICULO 2.- Aféctese ala cadena presupuestal cortespondiente de acuerdo al Texto -
WW@MW&MWwMI&L&&wMN‘MWmd&ﬁwﬂm%ﬁmwad

afo fiscal 2023,

Registrese, comuniquese y cimplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que este presente es copia fiel del

documento original que he tenido a la vista.

RESPONSABLE DE LAO.A.U.y C.
C.M. 1048303454



