Direccidn Regional de Educacion San Martin

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Afode ln unfdud. la paz yel desarrollo™

Resolucién Directoral Regional
N°2 153 -2023-GRSM/DRESM
vovosavss, 1 0 AGO. 2023
Vistos, el Informe Final del Coniité a cargo del Concurso Piblico de Contratacion Docente y el

padiente administrativo N* 019-20238297 12, que se acompafia;
CONSIDERANDO:

s/ Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto supmm N om.zow-mmsuu regulan tacoenadilin osrcismients AR, B
_sdpenision y fiscalzacion de los Insutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superor poblicos y privados: sl como, el desarollo de la cartera
 publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Ressliicion: de Sectetaria Géneral N° 040-2017-MINEDU, :se aprobd la Noma
o8, | Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico:dé Contratacion Docente en [Institutos: y Escuelas de Educacion Superior Puiblicos”,

\{ Modificada por Resolucion de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Resclucién da Secretarfa General N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N*
005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de- Educacion Superior Pedagogica; los: Institutos de Educacion Superior Tecrioldgico, los:
Wnstitutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Adistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N” 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo:

denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacidn de docentes, asistentes y auxiliares y de mwéndemmmmm Escuelas
de Educacion Superior Tecnologica puiblicos™ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada medismmlo 1 de'la
Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU 'y su modificatoria aprobada megiante Resolucién Viceministerial N* 005-2019-MINEDU. Asimisitio, & través del
articulo 3 del Documento Normativo se excepttia a los Institutos de Educacion Superior Teenolégica publicos da los alcances de la Norma Técnica aprobada
‘mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias:

*’,. \ Que, por medio de la Resolucidn Vicaministerial N* 040-2021-MINEDU, se-aprobié el Documento
» Wormativo deriominads “Disposiciones que regulan el concurso pliblico de contratacion docente en los Institutos:y Escuelas da Educacion Superior Pedaggica
g’- blicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos;, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el
# propsito de garantizar el servicio educativo de calidad en mmmymmmﬁdmanmmqognapm a §u vez deroga el articulo 2 de
la Resolucién Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;

Qus, mediante Ja Reselucion. Vicaministerial N*“040-2021-MINEDU, se aprobdy:el Documento
Normativo denominado “Disposiciones mmndmmmm«mmmmummm«mmwpw
pliblicos el misma que establece condiciones, criterios: técnicos; procedimientos:y responsabilidadas para realizar el concurso pablico de contratacién con el
\ proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Eswll‘ﬁfﬂii Educacion Superior Pedagbgica piblicos; a su vez deroga el articulo 2 de fa
‘Resolucitn Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y'su modificatoria aprobada midiante Resolucién Vieaminigterial N®'326-2021-MINEDU;

N | y T LT —p—
Disposicion Complementaria Transitoria dé 1a Lay N* 30512

 Oue a través del contrato de servicio docente: susciito por el candidato ganador y la: revision del
—— : : )

‘Que, de:acuerdo:con'el’
haga sus veces debe m(ﬂrlaarawludmes que-aprueben los:contratos;

o

do Documento Normativo, &l Director Regional de Educacion o quien

Que, de-conformidad con fa Ley N° 30512, Lay de Institutos y Escuelas de Educacién Supérior y de
la Carrera Pablica de'sus Docenites; el Decreto Supremio N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N
* 226-2020-MINEDU, Ja Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MtNEDU la Rasohadm Viceministerial N* 040-&021-MINEDUysu modificatoria Webada por
Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria
General N* 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU;:




'ARTICULO 1%~ APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacion Superior Tecnolégica por servicios personales suscritos por la unidad eiecubra y el personal que a continuacion se
indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ©  FLORES CHIPANA, CIPRIAN
mc Dﬁgomlmn + DINJ. N 44139947
2 IMASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO i 2500111987 {'
; 101 _ T 1044139047 L7
‘REGNENPEN& INARIC v DA N°19990
rmmamammca 3 .mwwmmm
'PROGRAMA DE ESTUDIO
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL © Educacién Superior Tecnolégica.

INSTITUCIONEDUCATIVA & RIOJA

CODIGO DE LA PLAZA 4 GDORS210950Z

CARGO % DOCENTE REGULAR

MOTIVO DE LA VAGANTE % 'CUADRODE HORAS APROBADO 2023

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE % 019-2023829712. NYDEFOLIOS = 36 C 4
REFERENCIA w  OFICIO N*285-2023-DGIESTP-R.. AR
VIGENCIA DEL CONTRATO :  |Desde el 1/08/2023 hastael 31/12/2023 !
GRUPO REMUNERATIVO ¢ Equivalente:ala categoria 1.0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103delaLey = -
30512 respecto al tipo de contrato, --

JORNADA LABORAL: i 16 Horas Pedagbgicas

ARTICULO 2 Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto -~
Lhieo@rd«mdodd&mﬁqadmde(iaﬂo&,tafoqmolodismlabydaﬁsupueslohl‘31638,LayderupuastoddSodeﬁbﬂmparad
aflo fiscal 2023,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que este presente es copia fiel del

documento original que he tenido a la vista.

RESPONSABLE DE LA O.A, Uy C,
C.M. 1048303484



