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SAN MARTIN

Resalucidin Divectonal Regionak

N° 2345 -2023-GRSM/DRE

Meyobamba, 2 5 AGD, 2023

Vista: la RDR N® 0073-2021-GRSM/DRE con el
oue autcrizan emitir la resclucién con el célculo correspondiente en cumplimiento a lo
_ ordenado por el Poder Judicial, el Infarme N° 331-2023-GRSM-DRESM/OA-GRHIRP del Area

% de Remuneraciones y Pensiones y los antecedentes adjuntos de reconocimiento del pago del
¥ reintegro-reajuste de la Bonificacion Personal comrespondiente al 5% del haber basico por
| cada quiiquenio a favor de don DARIO VELA OCMIN, en un total de treinta y cinco (35) folios

2 Utiles,

CONSIDERANDO:

N Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley
peneral de Educacién, establece "La Direccién Regional de Educacidn es un érgano
#specializado del Gobiemo Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
raspecwa circunseripcin territorial. Tiene relacion téenico-normativa con el Ministerio de
~  Educacion, La finalidad de la Direccidn Regional de Educacién es promover {a educacion, la
cultura, €l deporte, la recreacidn, la ciencia y la tecnologlia. Asegura los servicios educativos
y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para
lo cual coordina con las Unidades de Gestidn Educativa local y cenvoca la participacion de los
diferentes actores sociales”,

Que, el articulo 1" inciso 1.1 de la Ley N* 27658
deciard al Estado Peruano en procesao de modernizacidn para lograr su mayor eficiencia a fin
de una mejor atencidn a la ciudadania priorizando las recursos del estado; en ese sentido
mediante Ordenanza Regional N"035-2007-GRSM/CR, e Consejo Regional de San Martin
o declaro en proceso de modemizacion la gestidn del Goblerno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N® 019-2022-
GHSW’ER de facha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo sa resuelve “Aprobar
la modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobiemo
Regional de San Martin (...)"

Cue, mediante Decreto Regional N® 001-2023-
GREM/FGR da fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba al Manual de Operaciones — MOF de
la Direccitn Regional de Educacién de San Martin, documento técnico normative de gestidn
arganizacional que formaliza la estructura organica de la Direccién Regional de Educacion,
_ las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través de la cual se agrupan
“.las funciones entre sus unidades establaciando las lineas de dependencia;

Que, mediante Resolucidn Directoral Regional N®
0D073-2021-GREM/DRE de fecha 02 de febrero del 2021 la Direccidn Regional de Educacion
de San Marlin reconoce la peticion de don DARIO VELA OCMIN, en cumplimiento del
mandatc judicial contenida en la Resoluzion N® 04 (sentencia) de fecha 29 de abril del 2019,
confirmada mediante Resolucidn N° 08 de fecha 22 de noviembre del 2019 y requiriendo su
ejecucién mediante Resolucién N° 09 de fecha 17 ae setiembre de 2020, obrante en el
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Expediente N° 00310-2018-0-2201-JR-LA-01, suscrito por el Juzgado de Trabajo Transitorio

de Moyobamba y ordena a la entidad demandada emita nueva resclucidn disponiende el pago

del reintegro-reajuste de la bonificacién personal correspondiente al 5% del haber

basico por cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, del periodo comprendido

"-.‘] el 01 de setiembre de 2001, mas intereses legales, que se liquidara en ejecucion de
SEntencia;

Que, de conformidad con el articule 139°, inciso

2° de la Constitucidn, fo ona sometica a ho a gue
Dl 3 ofecto agucllas resoluciones gue han adguiride la ¢ )
a, ni mo ni retardar su ejecucién. Este derecho garantiza al

-. Justiciable que las rescluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no séio no puedan ser
| recunidas e través de medios impugnatorios {fueron agotados o transcurmio el plazo legal para
i hacerlo) sino también que el contenido de las mismas no pueda sar deiado sin efecto ni
modificada, ya sea por actos de otres poderes pdblicos, de terceros o, inclusa, de los mismaos

organos jurisdiccionales que resolvieron el caso [STC 04587-2004-AA/TC, 1), 38).

Que, conforme al estado del presente proceso

jenpste se encuentra en ejecucidn de sentencia, por lo que el Tribunal Constitucional en la
BTG 01839-2011-PAITC, ha previsto lo sigulente: Constituye una garantia a favor de |as
spartes procesales “lanto para el ejecutante como para el ejecutado, puesto gue les impide
r ehat AL, rla fi za, asl madificar &l deracho
reconocide por sentencia firme a su capncho, & ndo las condicion [ .
En ese mismo sentido, ha reconocido que: “[no] resulta admisible que los contenidos
de una resolucion estimatoria puedan ser reinterpretados en via de ejecucién y que
incluso tal procedimiento se realicz de forma contraria a los propios objetivos
restitutorios que con su emision se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y
determinado un resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible gue no|puadean,
estos ultimos, ser dirigidos contra |z esencia de su petitorio, de manera tal que este
termine por desvirtuarse [STC 01102-2000-AA/TC]. )

Que, mediante Decreto de Urgencia N" 038-2019,
se establecen nuevas reglas sobre los ingresos de |os Servidores Publicos comprendidos en
&l regimen del DL N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, en el
marco de la dispuesio por el Decreto Legisiative N® 1442 Decreto Legislative de la Gestién
Fiscal de los Recursos Humanos en el sector publico; asi como, lo dispuesto en la Centésima
Decima y Centésima Undécima Disposicion Complementaria y Final de la Ley N® 30879 Lay
de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2019, aprobdndose sus disposicicnes
reglamentanas mediante el DS N* 420-2019-EF, vigente a partir del mes de enero de 2020,
donde tiene por objeto la aprebacién del nueve Monto Unico Consolidado - MUGC y las
bonificaciones que integran el Beneficio Extraordinario Transitorio — BET:

) Que, de acuerde al Informe Escalafonario N®
U0403-2023, don DARIO VELA OCMIN, se nombré a partir del 22 de agosto del 1983 comao
trabajador de servicio, actualmente labora como oficinista | en la IES. “Serafin Filomena” -
Moyobamba, per lo gue, realizado el computo de los quinguenios se tiene:
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INECED FiN QUINGUENID DESERVACION
Z208/1983 | 22081988 |Safos | Prmer quinqueni
22008/1988 | 22081903 |10a%es | Segunde guinguenic
J2081983 | 2208MSS8 | 15 ahcs | Tercer quinguenio

Raningro y meajusbe = parde del 0,008, 2001 en
RNANI. | FRNn [i e [Comtequniuen splicaridn del D Leg 276 - ar. §1° y DU 105-2001

2 HEAIAOT J20AZ008 |25 ahos | Oueilo quinguenio
1082008 | FAOAE011 |30 afos | Sexto quinquenia
IH0DRP01 | JLO0AR0NE | A& atos | Sépbimo quirguenia

Y atendiendo lo dispuesto por el Juzgado de trabajo Transitorio de Moyobamba, se debe
%, reconocer el pago de reintegro-reajuste de la bonificacion personal correspondiente al 5% de
: bésm por cada qumqu.lﬂnm. mmplrﬂn par &l peﬂudn :r.lmpmndm entre el 01 de

. Dt Gl suarto; udnausnio (01, mznm] scbrs 13 Dase e $U ramuneracion folsl en
¢ aplicacion del D, Leg. N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa art. 51° y el DU N°.
105-2001,

Que, mediante Informe N® 331-2023-GRSM-
FE ol DRESM/OA-GRH/RP de fecha 03 de julio del 2023, el Area de Remuneraciones y Pensiones,
."f" glicanza la Liquidacién Judicial de reconocimiento del reintegro de la Bonificacion Personal

Z |Fjorrespondiente al 5% de la remuneracitn basica por cada quinguenio cumplida por el periodo
fomprendido entre el 01 de setiembre de 2001 al 31 de agosto de 2018 sin exceder de ocho

7 quinquenios; por lo que, se ha realizado la liquidacion reconociendo la bonificacion personal
correspondiente a 04 quinguenios a partr del 01.09.2001 al 02.08.2003 (dentro del
41o.quinguenio), al 22 08.2008 (Sto.quinquenio); al 22.08.2013 (6to.quinquenio); al 22.08 2018
(7mo.guinguenio), siendo pertinente expedir la presente resolucién a favor de don DARIO
VELA OCMIN, por la suma de TRECE MIL TRESCIENTOS CON 46/100 SOLES (S/

CALCULD DL DEVENGADOS POR BONIFICACION PERSONAL 5% POR CADA QUINGUENIO
 Apellidas y Nombres: _ DARIO VELA OCMIN _
| DNI ; DOB04883 | Cargo: Oficinista § | Cat, Remun: SAA
F.Nomb: 22.08.1983 (calculado del 01.09.2001) Exp. Judicial N¥ 00310-2018-0-2201-JR-LA-01
sep-01 18 50.00 45,00 I oo 44.90
et TH 50.00 45 00 0.0 44,89
nav-01 ) 18 50.00 4500 | 001 4450
dic-a1 18 50.00 45.00 .01 44,86
one-07 18 50.00 4800 0.01 44 99
feb-02 18 50.00 45.00 0.0 44,9
mar-02 18 50.00 4500 001 498
abroz 18 50.00 4500 oM | 4489
may-02 18 50,00 4500 0.m 44,95
jun02_ 18 50.00 4800 061 4439
jub-02 e 18 50.00 45.00 0.0 4499
ago-0i T 50.00 4750 o | 474n
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73 50.00 57 B0 o0 &7 40

) 50.00 57.50 oot 748

F.L 5600 §7.80 B 4T a6

.m._..__ 5000 §7.80 0 5T 4G

73 50,00 87 50 e 57 40

23 50,00 57.50 oo 4748

73 40,00 57.20 .o 748

73 50.00 57 50 001 57 .49

23 50.00 57.50 0.0 57 40

o 7 50,60 &7.50 0.0 57 .49
= Fo 80 £ &7.50 oot 5749
3 50.00 7. 50 oot 57 49

M 5000 G000 ao 5599

T 50.00 £0.00 a.01 55 59

M 50.00 &0 00 0.0t 58,60

24 50.00 80.00 ao )

24 50.00 80.00 oo 59 59

24 53.00 8000 a0 £9.59

el S0.00 &60.00 a.01 55.69

24 50,00 80,00 oot 5999

74 £0.00 &0.00 g.at 59 ol

24 5300 8000 0.0 5559

24 53,00 80.00 8.0t 5500

i 5.0 §0.00 o0t 50,59

ago-08 [220BZ00E] 28 aboa 5 50.00 g2 50 Qo 8249
= % 50,00 62 50 0.0t E2.49
5 53.00 62 850 a.01 E2.45

75 50.00 6250 a0 B2.49

F] 50, 00 82 50 i) E2.48

5 50 00 82 50 0.01 EZ2 40

25 50,00 &2 50 aar B2 48

P 50.00 62.50 0.0t B2.45

a5 50,00 62 60 oy [ s

75 50 00 62 50 0.01 BZ.49

75 50.00 6250 0.0 82,40

75 50.00 2 50 001 £2.40

P 50.00 65,00 0.0t L)

T 50.00 8500 001 64.99

% 50.00 85 00 0.01 P

i} 50,600 85,00 00 5499

L 50.00 500 fa 6. S0

- 5 50.00 8500 o0 64.99

28 5000 8500 0.0 el 90

= = [ 5000 8500 Y 64.90
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. 50,00 75.00 0.0t T4 50
o w0 50.00 75.00 oot 74.89
E n 50,00 75.00 oot 74,99
n %0.00 75.00 oo 7459
0 50.00 75.00 oot 74.99
0 50.00 75.00 aot a0
30 50.00 75.00 .01 14,99
w 5000 75.00 oot 74.90
3 50,00 T7.50 a0l T7.40
31 5000 7750 oot T1.48
M 50.00 77.50 a0 7749
31 50,00 77.50 oo 77.4%
| 5000 7750 o0t 7748
3 5000 77.50 0.0 7748
1 50,00 77.50 oot 7748
7 50,00 77.50 oo T7.48
kb 5000 1780 001 7748
[ 5000 T7.50 om 7 45
" 50,00 77.50 0.0 77.45
I 50.00 77.50 0.01 77.48
[T 50 00 B0 00 o0 79.95
iz 50.00 2000 ki) | TO95
2 50.00 8000 o0 79.00
iz 80,00 8000 i Th s
iz E0 061 a0.0a ki) ] TH.8E
) 50.00 80.00 0.0 008
a2 50,00 B0.00 oo 7449
Bl 50,00 B0 00 ek iy T9.99
12 50.00 80.00 oo 7900
) a3.00 BO.00 oo 7969
12 50.00 80 60 0.1 7909
iz &0.00 BO.00 om 1598
1 50,00 B2 50 oot Bz48
) 50.00 BZ.50 oo #2490
" = 00 2280 oo 62 49
33 50,00 82 50 o0 8249
T 50.00 82 50 oot 82.49
13 5000 B2.50 oot 8249
I £0.00 B2 50 oo B2.49
) 50.00 82,80 oot B2.49
1 50.00 B2 50 oot 8244
k= | &0 00 B2.50 oot A2 48
1 50.00 82 50 oot B2.40
3 50.00 B2 50 0.01 B2 48

e
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agoi7 Y 50.00 B | on 8490
sap-17 34 5000 85.00 T am 84 90
| octAT 34 50,00 85.00 0.01 84 95
no AT T B0.00 LR pot B4 89
dic-17 M 50,00 B5.00 _ o | sam
era-18 4 50,00 &5 00 D01 B4 85
fol-18 3 =00 | 85,00 0.01 8499
mar-18 M | 5000 B5.00 0.0 B4 93
_:H:'l_t b 50,00 &5, 00 i} 54 9%
may-18 M 3,00 85.00 0.01 8489
juun-18 34 000 8500 0.01 8490
jul-18 4 5000 8500 pLo : 849G
mgo-18 (Z304r018) 36 st L] 0,00 &7.50 001 &7 4G
TOTAL ) 13,300.46

De conformidad con las normas precitadas vy lo
acultado por la RER N° 024-2023-GRSMIGR,;

SE RESUELVE:

w: RECONOCER COMO
CREDITO DEVENGADO, a favor de don DARIO VELA OCMIN, con DNI N°® 00804883,

nombrado como Oficinista | en la IES. "Serafin Filomeno® - Moyobamba, por el reintegro-
reajuste de la Bonificacidn Personal correspondiente al 5% de la remuneracidn basica por
cada quinguenio cumpilido por el periodo comprendido entre el 01 de setiembre de 2001 al 31
gie agosto ce 2018 sin exceder de ocho quinguenios, por lo que, se practica la liquidacidn en
aplicacion del D. Leg. N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa art. 51° y del DU N°
105-2001, reconocienda la bonificacidn personal a partir del cuarto quinguenio del 01.08.2001
al 22.082003; al 22.08.2008; al 22.08.2013 y al 22.08.2018, por la suma de TRECE MIL
TRESCIENTOS CON 46/100 SOLES (S/ 13,300.46), en cumplimiento al mandato judicial
mediante Resolucion N® 04 (sentencia) de facha 29 de abril del 2019, confirmada mediante
Resaglucién N° 08 de fecha 22 de noviembre del 2019 y requirendo su ejecucion mediante
Resolucion N° 09 de fecha 17 de setiembre de 2020, ocbrante en &l Expediente N®* 00310-
2018-0-2201-JRLA-01y de conformidad con los fundamentos expuestos en los
considerandos de la presanta rasclucidn

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR, que para su
cumpfimiento se remitira copla de la presente resolucidn al Gobierno Regional de San Martin
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N* 30137 Ley que Establece Criterios de Priorizacién para
la Atencion del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada.

w: NOTIFICAR, a través de
la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones, copia fedateada de la presenie
resolucion al interesado, a Procuraduria del Gobierno Regional de San Martin, a fin de que
esta informe al Juzgado correspondiente, danda cuenta de su cumplimiento.
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ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, Ia

presente Resclucidn en el portal institucional de la Direccidn Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase;
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