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SAN MARTIN

.ﬂe.aaﬁlm Dinectonal Regional

N 2347 _2023-GRSM/DRE

Moyobamba, 25 AGD. 2023

Visio: la RDR N® 0134-2022-GREM/DRE con el gue
autorizan emifir |a resolucidn con el cdlculo correspondiente en cumplimiento a lo ordenado por el
Poder Judicial, el Informe N® 332-2023-GRSM-DRESMIQA-GRH/RP del Area de Remuneraciones
y Pensicnes ¥ los antecedentes adjuntos de reconocimiento del pago del reintegro-reajuste de |a
%, Bonificacidn Personal correspondiante al 5% del haber bdsico por cada quinguenio a favor de dofia

| JUDITH RAMIREZ CISNEROS, en un total de cuarenta y ocho (48) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° ZB044 Ley General

de Educacidn, establece "La Direccién Regional de Educacién es un drgano espeacializado dal

4, Sobiemo Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
sncircunscripcsén lerritorial. Tiene relacidn téenico-normativa con el Ministerio de Educacion, La
finalidad de la Direccidn Regional de Educacidn es promover la educacién, la cullura, el deporte,
Jla recreacidn, la ciencia y la fecnologla, Asegura los serviclos educativos y los programas de
_,.-" atencitn integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coording con las
= __ Unidades de Gestidn Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales™;

Que, &l articulo 1% inciso 1.1 de la Ley N® 2TES8
declart al Estado Peruano en proceso de modernizacidn para lograr su mayor eficiencia a fin de
na mejor atencidn a la ciudadania priorizando los recursos ded estado; en ese senlido medianta
Drdenanza Regional N*035-2007-GRSMICR, el Consejo Reglonal de San Martin declaro en
proceso de modernizacidn la gestidn del Gobiemo Regional de San Martin;
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Que, con Ordeninza Regional N° (019-2022-
GRSMICR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el arliculo segundo se resuelve "Aprobar ia
modificacidn parcial del Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF del Gobierno Regional
de San Martin (...}";

CQue, mediante Decreto Reglonal N® 001-2023-
GRSM/PGR de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP de la,
Direccidn Regional de Educacién de San Manin, documento técnico normative de gestidn
organizacional gque formaliza la estructura organica de la Direccién Regional de Educacidn, las
Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través de la cual se agrupan las
funciones enfre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, mediante Resolucidon Directoral Regional N®
0134-2022-GRSM/DRE de fecha 03 de febrero del 2022 |a Direccidn Regional de Educacién de
San Martin reconcce la pelicidn de dofia JUDITH RAMIREZ CISNEROS, en cumplimiento del
mandato judicial contenida en la Resolucion N° 04 (sentencia) de fecha 22 de junio del 2021,
confirmada mediante Resclucion N° 09 da fecha 20 de octubre del 2021 y requiriende su ejecucidn
mediante Resolucion N° 10 de fecha 24 de noviembre de 2021, obrante en el Expediente N° 00197-
2021-0-2201-JR-LA-01, suscrito por el Juzgado de Trabajo Transitorio de Moyobamba y ordena a
la entidad demandada emita nueva resolucién disponiendo el pago del reintegro-reajuste de la
honificacidn personal correspondiente al 5% del haber basico por cada quinguenio, sin
excedar de ocho quinguenios, del periodo comprendido desde el 01 de setiembre de 2001, mas
intereses legales, que se liquidara en ejecucion de sentencia;
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el 1 AL S pE 17 " ¥ i 1L TE n el
ficar r s . Este derecho garantiza al justiciable que Ias
resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no s6lo no puedan ser recurridas a través de
medios impugnaterios (fueron agotados o transcurmic el plazo legal para hacerlo) sino también que
el conlenido de las mismas no pueda ser dejado sin efecto ni modificadg, ya sea por actos de otros
poderes plblicos, de terceros o, Incluso, de los mismos drganos jurisdiccionales que resoivieron
el caso. [STC 04587-2004-AA/TC, fj. 38].

Que, conforme al estado del presenie proceso este
S& encuenira en ejecucion de senlencia, por o que el Tribunal Constitucional en la STC 01838-
2011-PAITC, ha previsto o siguiente: Constifuye una garantia a favor de las partes procesales
, tanto para el ejecutante como para el ejecutads, puesto gue les impide reabrir &l debale ya

oo T SIS G CIERTERCT LY MERCONTOWG DY TR0 SERFITETE if:

¢ reconocido que: “[no] resulta admisible que los c nidos de una resolucidn estimatoria
puedan ser reinterpretados en via de ejecucidn y que incluse tal procedimiento se realice
de forma contraria a los proplos objetives restitutorios que con su emisién se pretende.
froducida una sentencia estimatoria, y determinado un resultado a partir de sus
ndamentos, es Indiscutible que no pueden, estos Gitimos, ser dirigldos contra la esencla
de su petitorio, de manera tal que este termine por desvirtuarse [STC 01102-2000-AATC].

; CGue, mediante Decrelo de Urgencia N° 038-2018,
oy s¢ establecen nuevas reglas sobre los ingresos de Jos Servidores Plblicos comprendidos en el
régimen del DL N° 276 Ley de Bases de |2 Carrera Administrativa del Sector Publico, en el marco
de la dispuesto por el Decreto Legisiative N* 1442 Decreto Legisiativo de la Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos en el secior publico: asi como, lo dispuesto en la Cantésima Decima vy
, Centésima Undécima Dispasicion Complementaria y Final de la Ley N* 30879 Ley de Presupuesio
vdel Seclor Publico para el afio fiscal 2019, aprobdndose sus disposiciones reglamentarias
ymediante el DS N° 420-2019-EF, vigente a partir del mes de enero de 2020, donde tiene paor objeto
/ 1a aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidado — MUC y las bonificaciones que integran el
Beneficio Extracrdinario Transitorio — BET:

Que, de acuverdo al Informe Escalafonaria N® 00128-
2023, dofia JUDITH RAMIREZ CISNEROS, se nombrd a partir del 01 de julio del 1987 como
trabajador de servicio |, actualmente labora como auxiliar de laboratorio en el ISP “Generalisimo
José de San Martin® - Moyobamba, per Io que, realizado el computo de fos quinquenios se tiena;
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EI'I."[!'.".I‘IIJI-_:"_ grieaz | 8 atos Prirned guinguenio
LRl i) DUOTHMEET 10 afics | Segumds quinguaria
OLATI1807 U002 | 15 e T quinguer Resiego y reajushe o partr dal 01,08, 2001 gn

. 3 splicacion cel O Leg.276 - arl, §1°y DU. 105-2001
| OWO7/2002 | 0VOTA007 |20 afos | Custe quinguanic

OIE7/2007 | 0MO7R0IZ |26ahes | Quiio quinguenic
_DWOrR0M2 | 0107017 | 30afos | Sexto quinquanio
| 010720 | 341212019 | Owcreto de Urgencis N* 038-20119 vigente @ parte del mes do snaro 2020,
¥ atendienda lo dispuesto por el Juzgado de trabajo Transiiorio de Mayobamba, se debe reconocer
el pago de reintegro-reajuste de la bonificacion personal correspondiente al 5% de haber basico
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por cada quinquenio, cumplido por el periodo comprendido entre el 01 de setiembre de 2001 al 31

de diciembre de 2019 sin exceder de ocho quinguenios, teniendo en consideracion el Decreto de
Urgencia N® 038-2019 gque estableca nuevas reglas sobre los ingresos de los Servidores Pablicos
comprendidos en e régimen del DL N* 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa del Sector
Publico vigente a partir del mes de enaro de 2020, que se calculard a partir del tercer quinguenio
%, (01.08.2001) sobre la base de suremuneracion total en aplicacion del D. Leg. N° 276 Ley de Bases
“\\de la Carrera Administrativa art. 51 y al DU N®, 105-2001,

4 Cue, mediante Informe N° 332-2023-GRSM-
DRESM/OA-GRH/RP de fecha 26 de junio del 2023, el Area de Remuneraciones y Pensiones,
alcanza |a Liquidacién Judicial de reconocimiento del raintegro de la Bonificacion Fersonal
=, COffespondiente al 5% de la remunmﬁn b&slcﬂ |:|I:|I' cnﬂa qulnquurﬂu mmplldn pu' el pafudn
comprendido entre &l 01 de setie : 15 xoado
yinquenios, tenliendo en cnnsldmuﬁn el Dwmiu dﬂ Llrganl:da N' 035-2019 qua establace
fnuevas reglas sobre los ingresos de los Servidores Publicos comprendidos en el régimen del DL
o N* 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico vigente a partir del mes de
=" enero de 2020 y que a partir del 01 de setiembre de 2001 contaba con 14 afios, 02 meses y 13
dias; por lo que, se ha realizado la liquidacién reconociendo |3 bonificacion personal
mespondiente a 04 quinquenios a partir del 01.09.2001 al 01.07.2002 (dentro del
. ar quinguenio); al 01.07.2007 (4to.quinquenio); al 01.07.2012 (Sto.quinguenio); al 01.07 2017
WA Bto quinguenio) y en consideracidn al Decreto de Urgencia N® 038-2019 al 31.12.2019, siendo
srfinente expedir la presente resolusidn a favor de dofia JUDITH RAMIREZ CISNEROS, por la
f 3 de DOCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON B0/100 SOLES (S 12, EE? B0}
o se detalla a continuacion:

CALCULO DE DEVENGADOS POR BONIFICACION PERSONAL 5% POR CADA QUINCUENID
Apellidos y Nombres:  JUDITH RAMIREZ CISNEROS
LDNI : 00802616 [ Elr_;g_‘lﬂ.y'.ﬂ DE LABORATORIO | Cat. Remun: TC
Em Iudrﬁli Ne umsr—:mzw-zmmhum '_

AT BE = i il g LT T RDNID TOTAL.
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N*® 2023-GRSM/DRE
mar-07 10 5000 47.50 0.01 4742
abr0i7 1% 50.00 47 .50 0.01 47.49
may 07 19 | 5000 47.50 0o 47.49
jun-07 18 50.00 47 .50 0.01 4740
Jul-O7 jBir2aT) 20 sfos 20 50.00 50.00 0.01 4588
20 50,00 £0).00 0.01 49 99
20 | 50.00 50.00 001 40,99
20 50.00 50.00 001 40,99
20 50,00 50.00 0.0t 40,99
) 20 £0.00 50.00 0.01 4895
20 £0.00 50.00 0.0 40 98
20 £0.00 50.00 0.01 40 90
20 50.00 50,00 0.01 40,90
20 5000 50.00 0.01 49,99
20 50,00 50.00 0.01 49 98
20 50,00 50.00 .01 4500
21 50.00 52.50 0.01 52 40
21 501,00 52 50 0.01 52.48
21 50.00 52 B0 0.01 52 49
21 50.00 52 50 0.01 52 48
21 50.00 52,50 0.01 52.49
21 50,00 52 &0 0.01 52.49
21 50.00 52 .60 0.01 52 49
21 50.00 52,50 0.01 52.49
21 50,00 52 &) 0.01 52 40
21 50.00 52 50 0.01 52 40
21 501,00 52.50 0.0 52 49
21 50.00 2 50 0.01 52 .49
i 22 50.00 ££ ) oo 5400
22 5000 55.00 0.0 54,069
22 5000 55 [0 0.01 54,00
22 50,00 5500 0.0 5499
22 000 5500 001 ]
27 50,00 55 00 0.01 54.90
22 50.00 55 00 0.01 5499
22 50.00 58.00 00 54 00
22 50.00 85,00 0.0 54.98
22 50.00 5500 0.0 54 .09
2 50.00 55.00 0,01 54 .09
n 50.00 55.00 0.0 54 09
3 50.00 57 50 0.0 5740
X 50.00 57.50 0ot 5748
23 50.00 5750 001 5740
73 50,00 57.50 0.01 5748
23 50.00 57.50 oo | 5748
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E,EIIL'QL% PRIMERQ:
CREDITO DEVENGADO, a favor de dofia JUDITH RAM

nombrada como Auxiliar de Laboratoric en el ISP *
Moyocbamba, por el reinteégro-reajuste de la Bonificacion
remuneracidn basica por cada quinguenio cumplido per el periodo
seliembre de 2001 al 31 de diciembre de 2019 sin exceder de
consideracion el Decreto de Urgencia N° 038-2018 que estabiece
} ge los Servidores Publicos comprendidos en el régimen del DL N°
| Administrativa del Sector Publico vigente a partir del mes de e

30 50.00 75.00 o001 | 7499
3 50.00 77.50 D.0% 77.49
kY 50.00 77.50 0.0t 77.4%
= 31 50,00 77.50 0.01 77.40
) 3 50.00 77 .60 o.0 77.48
3 - 50.00 77.50 or | Tree
n 50.00 77.50 .01 77.40
n 50,00 7750 o0.a1 T7.48
a1 50,00 77.50 0.01 77.49
3 50.00 77.50 0.01 77.49
3 50.00 TS0 004 77.49
31 50.00 77.50 0.01 7748 |
31 50,00 77 50 0.01 7749
32 50.00 B0.00 oo T9.64
2 50,00 BO.00 0.01 70.59
az 50.00 B80.00 0.0 79,99
32 50.00 80.00 0,01 700 |
nov-18 a2 5000 80.00 0.01 78.99
dic-19 (0 U ¥ 038-2010 vigarte n a2 50,00 80.00 001 75.95
i ol e e wrwro 2000 -
TOTAL | 12,557.80

De conformidad con las normas precitadas y lo
facultado por la RER N° 024-2023-GRSMIGR:

SE RESUELVE:

RECONOCER COMO

EZ CISNEROS, con DNI N® 00B02618,

de setiembre de 2001 contaba con 14 afios, 02 meses ¥

liguidacion en aplicacién del D. Leg. N® 276 Ley de Bases
dal DU N* 105-2001, reconociend
01.09.2001 al 01.07.2002, al 01.07.2007: al 01.07 2012,
Decreto de Urgencia N* 038-2018 al
CINCUENTA Y SIETE CON BOM00 SO
mediante Resolucién N° 04 (sentencia)
Resolucion N® 09 de fecha 20 de octubre

N* 10 de facha 24

LA-01 y de conformidad con los fundament

resolucian,

LES (S/ 12,557.80),

o la bonificacién personal a

Generalisimo José de San Marin® -
Personal correspondiente al 5% de |a
comprendido entre el 01 de
ocho guinguenios, teniendo en
nuevas reglas sobre los ingresas
£76 Ley de Bases de la Carrera
nero de 2020 y que a partir del 01

13 dias, por lo que, se practica la

de la Carrera Administrativa ant. 51°
parlir del tercer quinquenio dal
al 01.07.2017 y en consideracién al
31.12.2019, por la suma de DOCE MIL QUINIENTOS
en cumplimiento al mandate judicial
de fecha 22 de junio del 2021, confimmada mediante
del 2021 y requiriendo su ejecucion mediante Resclucién

de noviembre de 2021, obrante en el Expedients N°® 00197-2021-0-2201-JR-

0% expuesios en los considerandos de la presente
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,l_tHTlE.‘ULﬂ SEGUNDD: ACLARAR, que para su

cumplimienta se remitird copia de la presente resolucién al Gobierno Regional de San Martin de
acuerdc a lo sefialado en la Ley N* 30137 Ley que Establece Criterios de Prigrizacion para la
Atencitn del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULD TERCERO: NOTIFICAR, a través de la
Oficina de Atencidn al Usuario y Comunicaciones, copia fedateada de la presente resolucitn a la
interesada, @ Procuraduria del Gobierno Regional de San Martin, a fin de que ésta informe al
Juzgado correspondiente, dando cuenta de su cumplimiento.

ARTICULD CUARTO: PUBLIQUESE, la presente

Resoluckn en e porfal insfifucional de la Direccikdn Regional de Educacidén San Martin
(wwew dresanmartin.gob.pe),

Registrese, Comuniquese y Cimplase;

il i
AT

i P
e GOBIERND REGIONAL DE E;Echlﬁ?: 1
s 8 1 DIFECCAON KEGIDNAL Bl L

CERTIFIGA: i et peasan

nCufesao o igined qua e tmnida &l visla




