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Resolucidn Directoral Regional
N° 9348, -2023-GRSM/DRE
Moyeobamba, 7 § AGD. 2023

Visto: la RDR N® 0134-2022-GRSM/DRE con &l que

autorizan emitir la resolucion con ! célculo correspondiente en cumplimiente a lo ordenado por el

% Poder Judicial, el Informa N°® 334-2023-GRSM-DRESM/OA-GRH/RP del Area de Remuneraciones

.. M y Pensiones y los antecedentes adjuntos de reconocimiento del pago del reintegro-reajuste de la

| Bonificacidn Personal corespondiente al 5% del haber basico por cada quinguenio a favor de dofia
LILIAM ELIZABETH DIAZ AREVALOD, en un total de cuarenta y siete (47) folios dfies

CONSIDERANDO:

Que, al articulo 76" de la Ley N° 28044 Ley General
\de Educacibn, establece "La Direccidn Regional de Educacion es un drgano especializado del
lGobiems Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de su respectiva
o/ circunscripcién territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La
finalidad de la Direccitn Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte,

la recreacidn, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de
atenchn integral con calidad y equidad en su dmbito jurisdiccional, para la cual coordina con fas

Unidades de Gestidn Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

é“ - EI' Que, el articulo 1* inciso 1.1 de la Ley N* 27658
i -—1§_ jdeclard al Estado Peruano en proceso de modemizacitn para lograr su mayor eficlencia a fin de
‘:E"‘ n-;f-f una mejor atencidn a la ciudadania priorizando los recursos del eslado; en ese sentido mediante
LTl Ordenanza Regional N*035-2007-GRSMI/CR, el Consejo Regional de San Marlin declaro en
proceso de modernizacion la gesticn del Gobiemn Regional de San Martin; g

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2027-
GREMICR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo s& resueive “Aprobar |a
modificacidn parcial del Reglamento de Organizacion y Funcionas — ROF del Gobiemo Regional |
" de San Martin (...},

[ =5

Cue, mediante Decreto Regional N*® 001-2023-
GRSM/PGR da facha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones — MOP de |a
Direccidn Regional de Educacién de San Martin, documento técnico normativo de gestidn
arganizacional que formaliza |a estructura orgdnica de la Direccion Regional de Educacion, las
Unidaaes de Gestidén Educativa Local y el Centre Cuitural, a traves de |a cual se agrupan las
funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, mediante Resolucidén Directoral Regional N*
0134-2022-GRSM/DRE de fecha 03 de febrero del 2022 ta Direccidn Regional de Educacion de
San Martin reconocs la peticién de dofia LILIAM ELIZABETH DIAZ AREVALOQ, en cumgplimiento
dal mandato judicial contenida en la Resclucidn N° 04 (sentencla) de fecha 22 de junio del 2021,
confirmada mediante Resolucidn N° 09 de fecha 20 de octubre del 2021 y requiriendu su ejacucion
mediante Resolucion N® 10 de fecha 24 de noviembre de 2021, obrante en el Expadiente N® 00187 -
2021-0-2201-JR-LA-01, suscrito por el Juzgado de Trabajo Transitorio de Maoyobamba y ordena a
la entidad demandada emita nueva resclucidn disponiendo el pago del reintegro-reajuste de la
bonificacién personal correspondiente al 5% del haber basico por cada quinguenio, sin
exceder da ocho quinguenios, del periodo comprendido desde el 01 de setiembre de 2001, mas
intereses legales, que se liguidara en ejecucion de sentencia;
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rascluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no sdlo no puedan ser recurmidas a través de
medios impugnatorios (fueron agotados o Iranscurns el plara legal para hacero) sino tambien que
& contenido de las mismas no pueda ser dejado sin #fecto ni modificado, ya sea por acios de otros
poderes publicos, de lerceros o, incluso, de los mismos drganos jurisdiccionalas que resalvigron
ol caso. [STC D4587-2004-AATC, 1. 38].

Que, coiforme al estado del presente proceso este
W S8 encusnira en a}un.ldbn de am!.andn pOf ln gue al Tribunal cnnu'dtu:innll en la ETC 01838-

. it . : delimifad- Enmmumnunﬂdn.hl
rlmmmnidu qul' '[nn'_l l"ill.l“l ldmi:lihh wul Im :.untnnil.’nm de una resolucidn estimatoria
puedan ser reinterpretados en via de ejecucion y que Incluso tal procedimiento se realice
de forma contraria a los propios objelivos restitutorios que con su emision se pretende.
Producida una sentencla estimatoria, y determinado un resultado a partir de sus
fundamentos, es indiscutible que no pueden, estes Gltimos, ser dirigides contra la esencia

7 de su petitorio, de manera tal que este termine por desvirtuarse [STC 01102-2000-AAITC].

Cue, mediante Decreto de Urgencia N® 038-2018,
s¢ eslab'ecen nuevas raglas sobre los ingresos de los Servidores Publicos comprendidos en el
régimen del DL N* 276 Ley de Bases de |2 Carrera Administrativa dal Sector Publico, en el marco
de |a dispuasto por &l Decreto Legislativo N* 1442 Decreto Legistativo de la Gestidn Fiscal de los
Recursos Humanos an @l secter piblico; asi como, lo dispuesto an la Centésima Decima y -
Centésima Undécima Disposiclén Complamentaria y Final de la Ley N* 30879 Ley de Presupuesio |
dal Sector Publico para el afo fiscal 2018, aprobandose sus disposiciones reglamentarias
mediante el DS N* 420-2019-EF, vigente a partir del mes de enero de 2020, donde tiene por abjeto
la aprobacion del nueve Manlo Unico Consolidade = MUC v las bonificacionus que integran el
Benaficio Extraordinario Transilono — BET;

Clue, de 2cuerdo al Informe Escalafonaro N® 00340-
2023, dofa LILIAM ELIZABETH DIAZ AREVALO, se nombré a partir del 03 de octubre del 1988
como trabajador de servicio ||, actuaimente labora en la IEP N* 00474 “"GTV" - Moyobamba, por lo
gue, realizado el computo de los quinquenios se tiene:

e T T, e e T

Q310" B8E 031001953 | 05 shom | Prmar guinguamna
03101683 03 esd |10 efcs | Segundo quinguenia

Reinlegro ¥ majuste a partr dol 81,008,200 &n
a0 eEa ﬂl'm'i_ﬂlﬂ 15 afica | Tercer quirguenio jicacion del O Leg 276 - e 51*y DU 105-2001
DM 2003 030E00E |20 ehce | Cusno guinguenia

DN1Z008 | G300 |25 afes | Quinto guinguenio
O¥102013 | 03A0E018 |30 shos | Sesto quinguemio
ONIN2018 | 312018 | Decrero de Urgencia N 0382018 vigenie & pariir de! mes oa snevo 2020,

Y atendiendo lo dispuasto por el Juzgado de trabajo Transilonio de Moyabamba, se debe reconocer
&l pago de reintegro-reajuste de la bonificacion personal correspondiante al 5% de haber basice
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por cada quinguenio, cumplido por el periodo comprendido entre & 01 de setiembre de 2001 al 31
de diclembre de 2018 sin excede inguenios, teniendo en consideracidn el Decreto de
Urgencla N* 038-2019 que establece nuevas reglas sobre los ngresos de los Servidores Publicos
comprendidos en el régimen del DL N*® 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa del Sector
Fublica vigente a partir del mes de enero de 2020, que sa calculara a partir del tercer quinguenio
{01,09.2001) sobre |a base de su remuneracion total en aplicacidn del D. Leg. N® 276 Ley de Bases
" f'--._"l de la Carrera Administrativa art. 51° v el DU N®, 105-2001;

Que, mediante Informe N* 334-2023-GRSM-

DRESMIOA-GRH/RP de facha 03 de julio del 2023, el Area de Remuneraciones y Pensiones,

plcanza la Liquidacion Judicial de reconocimiento del reimtegro de la Bonificacién Personal

correspondiente al 5% de [a remunaracién bisica |:u:|r cada qulnquuﬂlu wmplm pur el pﬂnudu
. Ccomprendido entre el 01 da satismbre da 200 hre 014 xCedE

o, guinguenios, teniendo en consideracion el Damm |:In Urgﬂm:m H‘ 038-2019 que uﬁtahleue

Wnuevas reglas sobre los ingresos de los Servidores Piblicos comprendidos en el régimen del DL

fenara de 2020 y que a partir del 01 de setiembre de 2001 contaba con 12 afios, 10 meses y 12
¢ dias: por lo gque, se ha realizado la lhiguidacidn reconociendo la bonificacidn personal
cormaspondiente a 04 quinguenios a parir del 01.09.2001 al 03.10.2003 (dentro del
Jer.quinquenia), al 03.10.2008 (4to.quinquenio);, al 03.10.2013 (Sto.quinquenio); al 03.10.2018
6to.guinquenio), y en considaracidn al Decreto de Urgencia N° 038-2019 al 31,12.2019, siendo
priinente expedir la presente resolucitn a favor de dofia LILIAM ELIZABETH DIAZ AHE'ML'EI
thor la suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA CON 30/100 SOLES (S/ 11,870.30) comn
fie detalla a continuacitn:

CALCU LO DE DEVENGADOS POR BONIFICACION PERSONAL 5% POR CADA QUINQUENIO |

Apellidos y Nombres: LILIAM ELIZABETH DIAZ AREVALD
DNI : DDBO3553 | Cargo: AUX. DE BIBLIOTECA | Cat. Remun: AB
F Nomb: 03.10.1384 [calculado del 01.09.2001) Ecp. Judichal W8 00197.2021.0-2201JR-LA-0L
“ 111 i 7 = INERAT St ¢ Rk
Set-01 12 50,00 30.00 0.01 25.99
want | DEt-01 13 50.00 260 | 001 3240
T Nov-01 13 50.00 32,50 0.01 32.48
Dic-01 e 13 50.00 325 | 00 3245
Ene.02 13 | so00 32.50 0.01 3240
Feb-02 ) 13 5000 3z 50 0.01 3249 |
Mar-02 13 50.00 32.50 0.01 32.43
| Abr07 13 5000 3250 0.01 3249
‘May-02 N 50.00 32 50 0.01 32.49
' Jun-02 13 50.00 32.50 oo 3249
[ Jul-02 13 50.00 3z 50 001 3249 |
 Ago02 13 50.00 32.50 001 240
Set-02 13 50,00 20 | on 32.49
Det-02 = 14| so00 36,00 0.01 Y]
Nov-02 - 14 5000 3500 0.0 3499
Dic02 14 50.00 35,00 o 3499
' Ene-03 14 50.00 35.00 0.01 34.99
Feb-03 14 | 5000 3600 | o0 34.99
(Mar93 14 50.00 3800 | 001 34,55
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18 50.00 45.00 0.0 44 99
) 18 50 00 4500 0.01 44.99
18 50.00 45 00 0.04 4 Bo
18 50,00 45,00 0.01 4490 -
18 50,00 45,00 0.01 4400
18 50.00 45.00 0.0 4480 |
18 £0.00 45.00 0.01 44,90
18 50,00 47.50 0.01 47.48
15 £0.00 47 50 0.04 47.48
19 50,00 47.50 0.0 47 40
19 50.00 4750 0.0 47 49
18 50.00 47,50 0.0 47.48
18 50,00 47.50 0.04 4740
19 50,00 47.50 0.0 47.49
19 50.00 47.50 0.0 47.49
19 £0.00 47 50 0.0 47.40
19 50,00 47.50 0.04 47 45
19 50.00 47 50 0. 4749
18 £0.00 47 50 0o 47 40
oet-08 mato e 10 atos 20 5000 E0.00 .0 40688
¥ | Now-oB 20 50.00 50 00 0.01 4999 |
Dic-08 20 50,00 50.00 .01 49,69
Ene-09 20 50,00 50.00 0.0 49,99
' Feb-08 20 50.00 50.00 oM 46,60
Mar-09 20 50,00 50.00 0.01 40,09
Abr-0% 20 50,00 50,00 0.01 45.99
May-09 20 50.00 50.00 0.0 45,99
Jun09 20 50.00 50.00 oo 4599
Jul-0% 20 50.00 5000 0.0 4699
Ago-09 20 50.00 50.00 .04 45,99
Set-09 20 50,00 50.00 0.01 45,89
Dcr-09 21 £0.00 52 80 0. 52 48
Now-09 T 50.00 52 50 0.01 52 40
Die-09 4 50,00 B2 .60 0.m B2 49
Ene-10 21 50.00 52.50 0.0 52 40
Feb-10 21 50.00 52 50 o 5249
| Mar-10 I 50,00 52 50 0.01 5248
Abr-40 21 50.00 52.50 0.01 52.49
May-10 21 §0.00 52 .50 0.m 5240
Jun-10 21 50.00 52 50 0.01 52 49
Jul-10 21 50.00 52 50 0.0t 52 40
| Age-10 21 50.00 52,50 oM 52.49
| Set-10 F1 50.00 52 50 0.01 52 40
| Det-10 22 50.00 55.00 0.0 54,95




_- k3
Resoluciin Divectornal Regional

Ne 2348 3023-GRSM/DRE

22 50.00 55,00 0.01 5400

o) 50.00 85,00 0.01 54,59

P 50,00 55.00 0.01 54 58

n 50,00 55.00 0.01 54.00

2 50,00 5 00 0.01 54,69

» 50,00 s8500 - 0.01 5490

22 50,00 55.00 0.01 84 0

22 50.00 85 00 0.01 54 99

n 50,00 55.00 0.01 54.99

22 50.00 85.00 0.01 54 00

X 50.00 55.00 0.0 G, &0

23 5000 57.50 0.01 5749

23 50.00 57.50 0.01 5740

23 50.00 5750 0.01 57.40

23 50,00 57.50 0.01 57.49

23 50,00 57.50 0.01 57 40

23 | 5000 57.50 0.01 57 48

23 | s000 57.50 o.M 5749

23 50,00 57 50 0.01 5749

| 23 50,00 47 80 0.01 57.49

23 50,00 57.50 0.01 5749

23 50,00 57.50 0.01 5749

23 5000 57.50 0.01 57.49

24 5000 | - 80.00 .01 50,0

24 50.00 6000 0.01 58 49

24 50.00 B0.00 0.01 58.99

E 50.00 £0.00 001 50.99

24 50,00 60.00 0.01 50,59

24 50.00 B0.00 0.01 50.99

24 50.00 60.00 0.01 50.00

- 24 50.00 A0.00 0.01 50,59

24 50,00 B0.00 0.01 50,69

s 24 50.00 60.00 _0.01 5609

24 50.00 60,00 0.01 55,09

24 50.00 50.00 .01 5009

: ect=13 @ariozo13) 26 atios 25 50.00 B2.50 oo 62 408
Noy-13 = 2% 50,00 62,50 0.01 62 40
Dic-13 25 5000 62,50 0.0 B2 48
Ene-14 25 500, (3 62.50 0.01 62 40
Feb-14 25 5000 | 6250 0.0 62 4G
M-34 25 50,00 62.50 0.01 6240
Abr-14 ° 25 | s0.00 62 50 0.01 82 40
May-14 28 50.00 82 50 0.01 B2 48
Jun-14_ 26 50,00 B2 50 0.01 62.40
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25 50,00 62,50 001 | 248

25 50.00 f2 50 oo 62 48

25 50.00 B2 50 001 62 48

26 50.00 8500 oot B4 60

= 5 50.00 65 00 0.01 B4 09

8 50,00 65 00 Dot £4. 08

26 50.00 85 .00 0.0 64.09

26 50.00 65,00 0.01 84,09

% 50 00 65,00 0.01 64 99

2% 50.00 8500 0.01 £4.99

26 50.00 8500 001 64,09

B 26 50.00 85.00 0.01 64,09

6 50.00 55,00 001 64,99

26 50.00 65 00 0.01 6499

2 50,00 8500 0.01 8409

27 50.00 67.50 001 67 49

27 5000 6750 001 67.49

27 30,00 87.50 001 67.49

27 50,00 67.50 .01 67.49

27 50.00 87.50 001 8749

27 50.00 67.50 0.01 67.49

27 50,00 67.50 0.01 67.49

27 50 00 67 50 001 67.49

27 5000 67 50 0.01 6740

27 50,00 7 50 0.0 67.49

) 27 £0.00 &7.50 0.01 67.49

27 50,00 &7 50 0.01 6749

28 50,00 70.00 0.01 9,59

28 50.00 70.00 “0.01 50,69

28 50.00 70.00 001 59,99

28 50,00 70.00 001 69,99

28 000 TO.DD [FR% ] 86,00

28 50,00 70.00 0.0 50 99

78 50.00 70.00 o0 69.99

28 50.00 7000 0.01 66,99

28 5000 70.00 oo 69 69

2a 50.04 T0.00 0o 68,50

28 50.00 70.00 oo 69,50

T £0.00 70.00 0.01 £0.99
29 &0.00 72.50 0.0 7248 |

29 50.00 72.50 0.0 7248

29 50,00 7250 0.0t 72.48

29 50.00 72.50 0.01 72.40

20 | 8000 72.50 001 72.40
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| Mar-18 29 000 | 72sm0 0.01 7248
| Abr-18 29 80.00 72.50 0.01 72.48
May-18 20 | 5000 72,50 0.01 7249
Jun-18 28 50.00 7250 0.01 7249 |
Jul-18 28 50.00 72 50 001 7248 |
Ago-18 20 | 5000 72 50 o0 7248 |
Set-18 28 | 5000 7250 0o 7248 |
| @&t-18 jow10r018) 30anc 30 50.00 75.00 .01 7400
Nov-18 30 50,00 7500 001 74,89
Die-18 30 50.00 75.00 0.01 74,50
Ene-19 30 50.00 75.00 0.01 T4
Feb-13 30 50.00 7500 0.01 74.50
| Mar-15 a0 50.00 75.00 0.01 74,5
(Abr1g a0 50.00 75,00 001 2
May-19 30 50.00 75.00 0.01 74.00
Jun-19 30 50.00 75.00 0.01 74.00
Jul-19 0 £0.00 75.00 oot 74.99
Ago-18 a0 50.00 75.00 0.01 74.99
Set-18 30 50.00 75.00 001 74.99
Oct-19 31 50.00 77.50 00 77.49
 Nov-13 31 50.00 77.50 0.01 7749
ol puR e | 50,00 80 | oo 7748
TOTAL 11,870.30
A De conformidad con las normas precitadas y o

g '

5 j facultado por I3 RER N* 024-2023-GRSMIGR:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER COMO
CREDITO DEVENGADO, a favor de dofa LILIAM ELIZABETH DIAZ AREVALO, con DNI N°
COB0AS553, nombrada comeo Auxiliar de Biblicteca en la IEP N* 00474 “GTV" - Moyobamba, por el
reintegro-reajuste de la Bonificacion Personal correspondiente al 5% de la remuneracion basica
por cada quinquenio cumplido por el periode comprendido entre el 01 de setiembre de 2001 al 31
de diciembre de 2019 sin exceder de ocho quinquenios, teniendo en consideracian el Decreto de
Urgencia N* 038-2019 que establece nuevas reglas sobre los ingresos de los Servidores Publicos
comprendidos en el régimen del DL N* 276 Ley de Bases de la Carera Administrativa del Seclor
Publico vigente a parlir del mes de enero de 2020 ¥ que & partir del 01 de setiembre de 2001
contaba con 12 afos, 10 meses y 12 dias, por lo que, se practica la liquidacion en aplicacion del
D Leg. N* 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa art. 51° y del DU N* 105-2001,
reconaciendo la banificacién personal a partir del tercer quinguenio del 01,09.2001 al 03.10.2003;
al 03.10.2008; al 03.10.2013, al 03.10.2018 ¥ en consideracion al Decreto de Urgencia N* 038-
2018 al 31,12.2018, por la suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA CON 30/100 SOLES
{S/ 11,870.30), en cumplimienta al mandato Judicial mediante Resolucion N® 04 (sentencia) de
fecha 22 de junio del 2021, confirmada mediants Resclucidn N° 09 de fecha 20 de octubre dal
2021 y requiriende su ejecucién mediante Resolucidn N® 10 de fecha 24 de noviembre de 2021,
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obrante en el Expediente N® 00197-2021-0-2201-JR-LA-01 y de conformidad con los fundamentos
expuestcs en los considerandos de la presenta resolucitn.

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR, que para su
eumnplimiento se remitiré copia de la presente resolucidn al Goblerno Regional de San Marlin de
acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 30137 Ley que Establece Criterios de Priorzacidn para la

Atencitn del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a través de la
Oficina de Atencidn al Usuario y Comunicaciones, copia fedateada de la presente resolucidn a la

interesada, 8 Procuraduria del Goblerno Regional de San Martin, & fin da que ésta informe al
Juzgado comespondienta, dande cuenta de su cumplimiento,

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, la presante
Resolucion en e poral institucional de la Direccidn Regional de Educacitén San Martin

(www dresanmartin.gob pe).

Registrese, Comunigquess y Camplase;
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