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Moyobamba, ﬂ / SET. 2023

Visto; el Expediente N° 019-2023044641, que contiene el
Memorando N° 494-2023-GRSM/DRESM/OA/GRRHH, de fecha 14 de agosto de 2023, y demas
documentos adjuntos en un total de siete (07) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 76° del Capitulo IV de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 011-2012-ED de su
Reglamento, definen que la Direccién Regional de Educacion es un o6rgano especializado del
Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declar6 al Estado Peruano en
proceso de modernizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional
N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacion
la gestién del Gobierno Regional San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccion de Operaciones en las
provincias que conforman esta regién; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en
marcha la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra regién, dentro del marco de una
gestiéon por procesos, destacando que la Unidad de Gestion Educativa Local se encargue de la
labor eminentemente pedagdégica, mientras que la Oficina de Operaciones es la responsable de la
Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

Que, por Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CRPGR del 23 de octutre del 2007, se resuelve “Declarar en Proceso de Modernizacién la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejor
calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos, también establece que: “El
proceso de modernizacién implica acciones de Reestructuracién Organica, Reorganizacion
Administrativa, Funcién y Disolucién de las Entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza
Regional N° 019-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se
resuelve “Aprobar la modificacion del reglamento de Organizacion y funciones -ROF del Gobierno
Regional de San Martin (...)";

Que, mediante Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR de fecha 16 de marzo del 2023, se aprueba el Manuel de Operaciones - MOP de la
Direccién Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccién Regional de Educacion, las
Unidades de Gestién Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual se agrupan las
funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;
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_ Que, en virtud de lo sefialado en el Articulo 15 del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011- PCM, se-
establece la conformacion del Comité para los procesos de Seleccion; al respecto, para el proceso
de contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, de la Direccion
regional de Educacion de San Martin durante el afio 2023, resulta indispensable la conformar el
Comité de Evaluacion, el cual estara integrado de la siguiente manera: i) Directora de Gestion
Pedagogica de la DRE San Martin - Presidente; ii) Responsable de Gestion de Recursos Humanos
— Miembro; v, iii) el Director de Gestion Institucional de la DRE San Martin - Miembro; asimismo,
cada miembro titular debera contar con un miembro alterno;

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 256-
2023-GRSM-DRE/SM-OA/RR.HH, la responsable de Gestion de Recursos Humanos solicita
disponibilidad presupuestal para la implementacién del proceso de contrataciéon de- personal bajo
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
para el puesto de Coordinador/a Local en las Unidades de Gestion Educativa Local para el afio
2023;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educacién de San Martin, mediante Memorando N° 334 -2023-
GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 16 de junio de 2023, autoriza la Conformacion del el Comité
de Evaluacion para el Proceso de Contratacion de personal profesional bajo el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) para el programa presupuestal 068 reduccion
de la vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres-PREVAED. para el afio 2023;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°
1595-2023-GRSM/DRE, de fecha 19 de junio de 2023, la Direccién Regional de Educaciéon San
Martin, coniorma el Comité de Evaluacion para el Proceso de Contratacién de personal profesional
bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) para el programa
presupuestal 068 reduccién de la vulnerabilidad y atenciéon de emergencias por desastres
PREVAED, para el afo 2023, el cual esta integrado como Miembros Titulares por: dofia ENILMA
GARCIA CASTILLO, dofia DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA, don LOLIN MUNOZ
RIVERO; asi mismo como Miembros Alternos por: don JOSE ERIK ASCHERI TORRES, don
WILSON GUERRERO VILLACORTA, y don EDWAR SANTA CRUZ LLAMO:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N°
1898-2023-GRSM/DRE, de fecha 21 de julio de 2023, el despacho Directoral Regional, resuelve
DAR POR CONCLUIDO, a parti- del 10 de julio de 2023, la designacion efectuada a dofia DIANA
SALOME BONILLA SAAVEDRA, como Miembro Titular del Comité de Evaluacion para el Proceso
de Contratacién de personal profesional bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) para el programa presupuestal 068 reduccion de la vulnerabilidad y atencion de
emergencias por desastres PREVAED, para el afio 2023, accién realizada mediante la Resolucion
Directoral Regional N° 1595-2023-GRSM/DRE, de fecha 18 de junio de 2023; por haber presentado
Su renuncia al cargo;

Que, con Resolucion Directoral Regional N°
2070-2023-GRSM/DRE, de fecha 04 de agosto de 2023, se encarga con eficacia anticipada a partir
del 10 de Julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, las funciones como Responsable de
Gestion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, a don
EDWAR SANTA CRUZ LLAMO;
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Que, a través del Memorando N° 494-2023-
GRSM/DRESM/OA/GRRHH, de fecha 14 de agosto de 2023, el Despacho Directoral Regional
dispone, designar con eficacia anticipada a partir del 10 de julio de 2023, a don EDWAR SANTA
CRUZ LLAMO como Miembro Titular y a partir del 14 de agosto a dofa ITZEL MESIA LOPEZ, como
Integrante Alterna, del Comité de Evaluaciéon para el Proceso de Contratacion de personal
profesional bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) para el
programa presupuestal 068 reduccién de la vulnerabilidad y atencidon de emergencias por desastres
PREVAED, para el afo 2023; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057;
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 024-2023-
GRSM/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— DESIGNAR, con eficacia
anticipada a partir del 10 de julio de 2023, a don EDWAR SANTA CRUZ LLAMO como Miembro
Titular y a partir del 14 de agosto a dofa ITZEL MESIA LOPEZ, como Integrante Alterna, del Comité
de Evaluacion para el Proceso de Contratacidn de personal profesional bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) para el programa presupuestal 068 reduccion de la
vulnerabilidad y atencién de emergencias por desastres PREVAED, para el ano 2023; quedando
conformado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES: o

~ CARGO ‘Nombres y Apellidos -
Presidente  ENILMA GARCIA CASTILLO
Directora de Gestion Pedagégica DRESM
Miembro EDWAR SANTA CRUZ LLAMO . -
Responsable de Gestién de Recursos Humanos DRESM
~ Miembro LOLIN MUNOZ RIVERO

Director de Gestion Institucional DRESM

'MIEMBROS ALTERNOS: T

CARGO  Nombres y Apellidos S S
"~ Presidente  JOSE ERIK ASCHERI TORRES a
] _ Jefe de la Oficina de Administraciéon DRESM .
Miembro WILSON GUERRERO VILLACORTA
Especialista de Educacion Superior DRESM
Miembro " ITZEL MESIA LOPEZ S o

_ Abogada de Gestion de Recursos Humanos DRESM

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente
resolucion a través de la Oficina de Atencidn al Usuario y Comunicaciones de la Direccion Regional
de Educaciéon San Martin, a los integrantes del comité y demas interesados, de acuerdo a Ley.
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ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la presente

resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin

(www.dresanmartin.gob.pe).
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