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Visto, el Expediente N* 019-2023760374 que
contizgne al Memorando N* 235-2023-GREM-DRE/D, con el Informe de Precalificacion N°
0004-2023-DRESM-DO-00-UE300/ST-PAD de fecha 13 de julio de 2023, vy demas
documentos que se adjuntan en un total de ciento sesenta y tres (163) folios, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Lay N 28044, Ley General de Educacidn an
el articulo 76° establece que: "La Direcciin Regional de Educacion es un drganc
especializado del Goblerno Regional responsable del servicio educalivo en ol ambito de su
respectiva circunscripcion fermtonal. Tiene refacion técnico-normativa con el Ministerio de
Educacidn. La finalidad de la Dirececitn Regional de Educacion as promover la educacian,
la cultura, e deporte, la recreacitn, fa ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios
educativos y los programas de alencion infegral con calidad y equidad en su ambito
Jjurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local y comvoca
la participacion de los diferenfes actores sociales”;

Gue, mediante Ley N 27658, Ley Marco de
Modernizacidn de fa Gestidn del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado paruano en

proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias. entidades,
organizacionas y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestidn plblica y construir
un Estado democratico y descantralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-GRSMIGR,
de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP de la
Dirmccitn Regonal de Educacion San Martin, documento técnico normative de gestidn
organizacional que formaliza la estruchura organica de la Direccion Regional de Educacian,
las Unidades de Geslion Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual se agrupan
las funcionas antra sus unidades estableciendo |as lineas de dependancia,

Que, con Ordenanza Regional N* 035-2007-
GRSMICR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modemizacion la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de |a ciudadania, y optimizar el uso de los racursos; también
establece que: "Bl Proceso de Modemizacion implica acciones de Reestructuracion
Organica, Reorganizacion Administrativa, Fusidn y Disolucion de las enlidades del
Goblerno Reglonal en lanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias ¥
funciones afines”, Asimismo, con Ordenanza Regional N* 019-2022-GRSMICR, de fecha
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21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificaciin
parcial del Reglamenta de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San
Martin {.,.)"

Que, |a Resolucion Jefatural N°0343-2019-GRSM-
DRE/OO-00-UE.303, de fecha 04 de junic del 2018, suscrita por el Jefe de la Oficina
Operaciones UE-303-Alto Huallaga-Prof. Moises Campos Diaz, medianie el cual
Resuelve "PRIMERC.- RECONOCER e pago por conceple de devengados de la
bonificacion especial por desempeno del cargo equivalente al 30% de la remuneracion
lotal, al personal administrativo de las inshituciones Educalivas en condicidn de nombrado
y confratado bajo el régimen del Decreto Legisiativa N® 276, de la Jurisdiccion de la UGEL
Alto Huallaga Tocache, SEGUNDO.- RECONOCER &l pago mensualizado por concepto
de la bonificacion especial por desempefio en el cargo equivalents al 30% de Ja
remuneracion fotai, personal admimstrativo de las instituciones educativas en condicidn de
nombrados ¥ contratados bajo el régimen del laboral del Decreto Legisiativo N° 276, do la
Jurisdiccion de la UGEL Allo Huallaga Tocache ... (.. )"

Que, mediante Resolucién Directoral Regional
N*02063-2018-GRSM/DRE, de facha 05 ce diciembre de 2018, suscrita por el Director
Regional de Educacion-Lic. Wilkson Ricarde Quevedo Oriz y la Secretania GenerakSria.
Lindaura Ansta Valdivia, mediante el cual Resuelve, "PRIMERO.- reconocer la pelticién
principal; El cumphmiento de la Resolucion Ministeral N° 1445-30-ED, que Dispone &l
cumplimiento del Decrelo Legislativo N° 608, el personal administrative del Sector
Educacion, Sujeto al Decrelo Leqistative N* 276, perciba la bonificacion por desempedio
del cargo, otorgandose al personal del grupo ccupacional profesional del 35% y a los del
grupo ocupacional técnico y auxiiar el 30% de su remuneracion total y como pelicidn
dCCESONA. &l pago ade los intereses legales por of incumplimiento del pago de la bonificacion
por desemperio del cargo a partiv del mes de ocfubre de 1990, tal como lo sefiala el acla
de acuerdos de fralo director entre los representantes de la Alta direccléin del Ministerio de
Educacion y tas representantes de la FENTASE, de fecha 28 de sepliembre de 1990, a
favar del Sefor Segundo Tuesta Vela en su condicidn Secretario General de la Federacion
Regional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion FENTASE-SM, con sus
bases de SITASE — Tocache , Mariscal Caceres — Juanjul, Saposaa, Bellavista, Picota, Ei
Derado, San Marlin, Lamas, Riojas y Moyobamaba, SEGUNDO - declarar, improcedente,
el pago maensual de la continua, los devengados, mas los intereses, oe fa bonificacion
especial por desempefio del cargo equivalente al 30% y 35% de la remuneracion tolal
integra, a favor de log trabajadores que vienen percibiends [a bonificacién especial en
cumplimiento de senfencias judiclales; TERCERO.- AUTORIZAR, a la Unidad Ejeculora
300-Educacion San Martin, a la Unidad Ejecufora 307-Educacion Bajo Mayo de la UGEL-
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San Martin — Tarapolo, & la UGEL el Dorado, a la UGEL Picola, Unidad Ejecutora 302-
Educacion Huallaga, ala Unidad Ejecutora 303-Educacion Tocache de la Unidad Ejecutora
J06-Educacion Rioja de la UGEL Riofa — Rioja emitir el acto resolulive coneclendo el pago
de fa continua de la bonificacion especial por desempedio del pago, los devengados desads
el mes de octubre de 1980, hasta fa fecha, oftorgandose al personal del grupo ocupacional
profesional @l 35% v a los del grupo ocupacional técnico auxiliar el 30% de su remuneracion
total infegra de acuerdo a la Resolucidn Ministerial N° 1445-90-ED. mé&s los inlereses
legales... (.. )"

Que, con Oficio N* 179-2020-CDJE-GRSM/PPR-
ypam, de fecha 20 de enero de 2020, el Procurador Publico Regional-Abg. German
Bedoya Gomaz, remile al Director de la Direccion Regional de Educacién-Lic. Juan Orlando
Vargas Rojas, solicita se declare nula la resolucion Jefatural N® 000343-2019-GRSM-
DREMO-00-UE 303, gue Resuelve, “RECONOCER e pago por conceplo de
devengados de bonfficactdn especial por desempeno de carge equivalente al grupo
ocupacional técnico y auxiiar el 30%y ocupacional profesional 35% de la remuneracion
total, al personal administrafive de las insfituciones educalivas en condicion de nambrado
¥ coniratado bajo el régimen laboral dal Decreto Legisfativo N® 276, de la jurisdiccion de
ia UGEL Alto Huallaga-Tocache... (..)"

Que, con Oficio N" 898-2020-CDJE-GRSM/PPR-
ypam, de facha 19 de agosto dal 2020, &l Pracurador Publico Regional-Abg. Marco Antonio
Zamata Quifiones, reitera al Director de la Direccién Regional de Educacidn-Lic, Juan
Orlando Vargas Rojas, con cardcter de urgenie de urgente se declare nula la
Resolucion Jefatural N° 000343-2018-GRSM-DRE/DO-Q0-UE.303, que Resusive,
"RECONOCER el pago por canceplo de devengados de bonificaciones especiales por
desempafio de cargo equivalents al grupo ocupacional técnico vy auxiliar el 30% y grupo
ocupacional profesional 35% de la remuneracidn tofal, al personal administrativo de las
instituciones educativas en condicidn de nombrado y confratado bajo el régimen laboral ool
Decrefo Legislative N" 278, de la jurisdiccién de la UGEL Alte Huallaga Tocache., (..}

Clua, medianie Resolucion Directoral Regional N°
1152-2020-GRSM/DRE, de fecha 04 de diciembre de 2020, suscrito por el Director
Regional de fecha 04 de diciembre de 2020. suscrito por el Director Regional de Educacitn-
Lic. Juan Orlando Rojas y la Secretaria Ganeral —Srita. Lindaura Arista Valdivia, mediante
el cual Resuelve “Primero.- Disponer el Inicio del Procedimienfo Administrative de
Nulidad de Oficio del Acto Administrativo de contenido en la Resolucion Jefatural
N® 000343-2019-GRSM-DRE/DO-00-UE.303... {...)";
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Que, con Oficio N° 4034-2021-PGE-GRSM/PPR-
ypam, de fecha 13 de diciembre da 2021, el Procurador Poblico Regional-Abg. German
Bedoya Gomez, solita al Director de la Direccidn Reglonal de Educacidn —Lic, Juan Orlando
Vargas Rojas, informacion sobre pedido de nulidad de acto administrativo, toda vez,
gue existen notificaciones con demandas de procesos de Accitn de Cumplimiento;

Cue, con fecha 21 de junio dal 2021, el Secratano
General del SITASE-Ronal Sangama Rios, presenta sus descargos indicando
resumidamenta lo siguienle °... {..) que, mediante Decreto Legisialive N* 608, en su
arficulo 28", sefiala taxalivamente: faclliese al Ministerio de Economia y Finanzas a
Otorgar los recursos acondmicos para que e Ministerio de Educacion de cumplimiento & lo
dispuesto en el Articwio 4° del Decrefo Suprema N* 068-80-EF, por lo que con Resolucion
Ministarial N® 1445-80-ED, se dispone que en cumplimiento del Decreto Legislativo N® 608,
&l personal administrativo del Sector Educacidn, sujeto al Decreto Legislativo N*278,
parciba la bonificacion por desempefio de cargo, a que se refiere la citada novma legal,
oforgandose al personal dal Grupe Ocupacional Profesional af 35% vy a los del grupo
ocupacional lécnico y auxiliar el 30% de su remuneracidn lotal Que la resolucion
Ministenial @3 un acto administrativo por el cual el Ministenos de Educacion dispuso el
cumplimiento del articilo 12°, del Decreto Supramo N 608, es decir, e personal
administrativo del sector educacion percibe la bonificacion... (...). Por o que solicita a la
inslancia pertinente, =6 sirva dejar sin efecto legal, ya que la ey de procedimiento
administrativo general peruana, dentro de su litulo | referido al régimen juridico da los acfos
administrativos ha dedicado un capifulo a establecer las reglas las regias gue conforman
&f marco sustantivo de la validez o nulidad de los actos administralives en el que se regian
las causales de nulidad de pleno derecho de los mismos... (.7

Que, mediante el Oficio N 1009-2021-
GRSM/DRE/AJ, de fecha 14 de diciembre de 2021, suscrito por @l Asesor Legal de la
Diraccion Regional de Educacién-Abg. Marias E. Harrara Santillan, solicita al Director de
la Unidad de Gestion Educativa Local Tocache-Marciano Victor Cerna Bazan, informe si
axisle algln descargo realizado por parte de los sujetos involucrados v afectados con el
Inicio del Procedimiento de Mulidad Dispuesto en la Resolucion Directoral Regional N°
1162-2020-GREM/DRE,

Cue, mediante el Informe Legal N° 101-2021-
GRSM/DRE/AJ, de fecha 17 de diciembre de 2021, el Asesor Legal de la Direccion
Regional de Educacidn - Abg. Maria Santilan, le informa al Director Regional de
Educacion-Lic. Juan Orlando Vargas Rojas, Io sigulente, que:
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Ta Resolucion Jefatural N° 000343-2019-GREM-
DREDO-00.UE-300, estaria inmersa en la causal de nulidad prewvista en el numeral 1 del
Articulo 10° del TUO de la LPAG, ya que, mediante esta reconocen & pago mensualizado
¥ por conceplo de devangados de la bonificacion por desempefio del cargo, equivalente al
0% de su remuneracion total a favor del personal administrativo bajo &l régimen de/
Decreto Legislativo N° 2768 de las Inshituciones educalivas pertenecientes a la UGEL
Tocache, contraviniendo lo dispuesto por el Arffculo §° del D.5. N® 051-91-PCM, ef cual
detarmina qué caleulo de tal bonificacion debe realizarse en bases a la remuneracion total
permanente, ademds de las prohibiciones presupuestales establecidas en la normatividad
pariinenia”

‘No es factible declarar administrativamente la
nulidad de oficio de la Resalucion Jefatural N* 000343-2019-GRSM-DRE/DO-00-UE 303,
teniando an cuenta que tal acto resolutive fue nolificado el 08 de junio del 2018, va que &l
plazo de dos afos frascumio en demasia, conforme a fo establecido en el numeral 213.3
dal TUD de la Ley N 27 444, Solicita que se pongs en conocimiento de la Procuraduna
Regional de San Martin y la Oficina de Secretarla Técnica-DRESM, con la finalidad que
actuen de acuerdo a sus funciones™

1)

Que, mediante |la Nota de Coordinacién N° 089-
2021-GRSM-DRE/AJ, de fecha 21 de diciembre de 2021, el Direclor Regional de
Edueacidn-Lic, Juan Orlando Vargas Rojas, solicita al Secretario Técnico de los drganos
Instructores del PAD-SM-Abg. Ruth MNataly Cherres Salazar, deslindar responsabilidad
administrabiva de servidores yo funcionanos;

Que, mediante Ley N° 30057 Loy del Servicia Civil
(en adelanla la Lay), se aprusba el régimen del Servicio Civil, con |a finalidad de que las
entidades plblicas del Estado alcancen mayoras niveles de eficacia y presten
efectivameante sarvicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrolio
de las personas que lo integran. De igual modo, de acuerdo con la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM (en adelante & Reglamento), las disposiciones sobra
&l régimen disciplinario v el procedimiento sancionador previsto en la Ley N° 30057 v su
Reglamento sa encuentran vigentes desde el 14 de setiembra de 2014;

Que, meadiante Resolucion de Prasidencia Ejecutiva
M™ 101-2015-3EEVIR-PE, de facha 20 da marzo de 2015, se aprueba la Direcliva N° D2-

2015-3ERNVIRIGPGSC, denominada "Reégimen Disciplinano v Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", modificada por la Resolucion de Presidencia
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Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio de 2016 (en adelante la Directiva),
la cual en su numeral 4.1 estipula que: “La presente directiva desarrolla las reglas
procedimantalos y sustantivas del régimen disciplinano y procedimiento sancionador y os
aplhcable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los
Decrotos Legisiativos 276, 728, 1057 y Ley N* 30057, con las exclusiones establecidas en
el arficuwlo 20° del Reglamento f,..)%

Cue, |la responsabilidad administrativa disciplinaria
as aguella que exige el Estado a los servidores civiles par las faltas previstas en la Ley que
cometen an @ ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo
entendarse para fal efecto que las faltas de cardcter administrative son toda accion u
omigidn veluntaria o no, que contravengan las obligaciones, prohibicionas y demas
normativa especifica sobre los deberes de los servidoras civiles; y que da lugar a la
aplicacidn da |a respectiva sancidn, conforme al procedimiento establecido en la legislacién
vigente, es asi, que se consideran faltas de caracter administrativo, las consignadas desde
el literal a) hasta el q) del articulo 857 de |a Ley, asi como en la normativa interna que sea
aplicable;

Que, al régimen disciplinano previsto en la Ley,
aslablece dos tipos de plazos, los cuales son: i) Los plazos para el gjercicio de la potestad
disciplinaria; y, i} Los plazos para la ordenacion del procedimiento administrativo
disciplinano una veZ iniciado. Los primeros son denominados los plazos de prescripcion y
los segundos. son plazes ordenadores para realizar determinadas actuaciones, debiendo
las entidades cumplir ambos plazos; no obstante, los plazos de prescripcidn son los que
una vaz trascurridos generan la pérdida de la competencia para el gjercicio de la potestad
disciplinana; siendo asi el articulo 94° de la Ley N* 30057 ha previsto dos (2) plazos para
la prescnpecion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno de tres
(3} afics y otro de un (1} afio. El pimero iniciard su computo a partir de la comisidn de la
falta, y el segundo, a partir de conocida la falta por Ia Oficina de Recursos Humanos de la
entidad o la que haga sus veces. Asimisme, segln el Reglamenlo de la Ley mencionada
lineas arriba, el plazo de un (1) afio podrd computarse siempre que el primer plazo —de res
(2} afos— no hublera transcurride, Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad
disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afos desde la comision de la falta, la entidad
contara con un (1) afie para iniciar procedimiento administrative disciplinario si conocieran
de la falta dentro del periodo de los tres (3) afos:

Que, para el Tribunal Constitucianal, la prescripcion
no solo tiene la funcion de proteger al admmistrado frente a la actuacion sancionadora de
la Administracian, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo razonable, los
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funcionarios compelentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de sancidn
de la administracion contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento
administrativo disciplinario. Por lo que, como es légico, el plazo de prescripcion solo debe
compdtarse desde & momento en que una autoridad competente v no cualquier servidor
haya lomado conocimiento de una falta; y tnicamente as competanta quien por ley astente
la potestad para sancionar una falta o, cuando menos, para iniciar el procedimiento
administrative disciplinario respectivo. Bajo esa premisa, tenemos que el articulo 92° de la
Ley sefala expresamenie gue las autondades del procedimiento administrativo disciplinario
son: & jefe inmediato del presunto Infractor, &l jefe de recursos humanos o guien haga sus
veces, el itular de la entidad v el Trbunal del Servicio Civil;

Que, al numaral 10 da la Directiva estipula si el plazo
para iniclar el procedimiento o para amitir la resolucion o comunicacion que pone fin al PAD
al serwidor o ex senidor civil prescriblese, el secretario técnico sleva el expadienta a la
maxima autondad administrativa de la entidad independientemente del estado en gue se
encuentre el procedimiento. En ese contexto, el Secretario Técnico de los Organos
Instructores del procedimiento Administrativo Disciplinario de la Direccidon Regional de
Educacion San Martin, a través dal Informe de Precalificacion N* 0004-2023-DRESM-DO-
O0-UE.300/ST-PAD, de fecha 13 de julio de 2023, informa la prescripeidn de la polesiad
disciplinaria de la entidad respecio a la presunta responsabilidad administrativa cometida
por los sefores HIERALD KURST PEREZ AGUIRRE, MARTHA ELENA OLORTEGLI
MELENDEZ, JORGE CHUMBE RUIZ, JEISSERT RUT SHICA VERASTEGLI en merito a
lo siguianta:

Que, mediante |a revision de loz acluades, se pusde
apreciar que, los hechos que se Investigaron ocurrieron en el afo 2020, sin celerdad
procasal o mejor dicho, con las indebidas dilaciones que se producen alo largo del proceso,
resulta imposible lograr paz social. En tal sentido, la bldsqueda de la paz social en justicia
parie desde el hecho de apaciguar la controversia antes que profundizarlo; por lo gue al
detarminar que &l problema de la dilacion del presente proceso no corresponde al sujeto
investigado, sino mas bien, es producto d&d responsable de sacretaria Wécnica, por no
cumplir con o establecido en la Ley N°30057, Ley del Servicio civil, articulo 94, que
astablace que el plazo maxime para iniciar el procadimiento administrativos disciplinanio
contra los servidores civiles es de tres (3) tres anos desde cometida la falta y un (1) afio a
partir de que la oficina de Hecursos Humanos o quien haga sus veces tomea conoacimiento
de la comision de la falta, toda vez que, ha trascurmido mas de un afio para iniciar el proceso
administrativo disciplinario contra los sefiores HIERALD KURST PEREZ AGUIRRE, en su
calidad se Asesor Juridico de la DRESM (periodoe 2020), MARTHA ELENA OLORTEGUI
MELENDEZ, como Apayo en Asesoria Juridica-DRESM (periodo 2020), JORGE CHUMBE
RUIZ, comao Apoyo en Asesoria Juridica-DRESM (periodo 2020) v JEISSERT RLUT SHICA
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VERASTEGUI, como Apoyo en Asasoria Juridica-DRESM [periodo 2020), estando
pendiente la emision de la resolucién del Organo Instructor, coresponde  deaclarar la
prescripcion del Exp. N 026-2021-GRSM-DRE-DO-00-UE.3MVST-PAD;

Que, Por lo expuesto lineas arriba, se concluye que an
el presente proceso habria operado la prescripeidn de la polestad sancionadora, debido a
gue ha transcurrido mas de un (1) afo para la instauracion del procedimiento administrativo
discipinario por los hechos denunciados y la ivestigacidn por la presunta falta
administrativa tipificada en el inciso  b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las
ordenes de sus superiores relacionadas con sus labores, Del articulo 85° de la Lay N°
30037 — Ley del Servicio Civil, por infringir los principios contemplados en el inciso 3 del
Reglamento General de la Precitada Ley, al no cumplir con los reiterados raquerimientos
de la Procuraduria Regional, en los gue solicitaban se declare la nulidad de oficio de la
Resolucidon Jefatural N® 000343-2019-GRSM-DRE/DO-C0-UE.300.

Por otro lado, el Tribunal del Servicio Civil, en la
Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, de fecha 31 de agosto de 2016, ha
indicado que: "De esla manera, puede inferirse que [a prescripcion en el ambito del Derecho
Administrative, al igual en el Derecho Penal; constituye un limite a la potestad punitiva del
Estado, el cual garantiza que los administrados sean investigados o procesados por la
Administracion Publica dentro de un plazo razonable, de Jo conirario guedarsd extinta la
posibilidad de accionar dicha potestad, y;

De conformidad con lo establecido en el articulo 97
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444,
Directiva N° 02-2015-5ERVIR/GPGSC, y en uso de las facultades conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 024-2023-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- DECLARAR, la
prescripcion de la Poteslad Sancionadora de la Entidad respecto a la presunta

responsabilidad administrativa de los sefiores HIERALD KURST PEREZ AGUIRRE, en su
calidad se Asesor Juridica de la DRESM (periodo 2020), MARTHA ELENA OLORTEGUI
MELENDEZ, como Apoyo en Asesoria Juridica-DRESM (periode 2020), JORGE
CHUMBE RUIZ, como Apoyo en Asesoria Juridica-DRESM (periodo 2020) v JEISSERT
RUT SHICA VERASTEGUI, como Apoyo en Asesoria Juridica-DRESM (periodo 2020).por

Drecurs nlw by, 0 B2 ERR00. Bl i il S5l mBhnkos smprimicle de on S0 et i del GOSN G FEGIOTNAL BAN MARTIK. iy o arnlaa pa

be ol it e B b TSR Ao g anlingobes puRHIns BT SO B B TdeE i L e lrancasn st

WDk L e irm s G VU B gk Mo S e Pl E el il e b D o Y B



GOBRIERNO REGT

SAN MARTIN
Rasolucion “irectoral (Regional

Ne 2489 2023-GRSM/DRE

las irregulandades sefaladas en el Informe de Precalificacion N* 0004-2023-DRESM-DO-
O0-UE3D0/ST-PAD, segun los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucian,

ARTICULO SEGUNDOQ.- EXHORTAR a las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario de la Direccian Regional de

Educacion - San Martin, actuar de forma diligente en los sucesivos procedimientos a su
cargo, debiendo cbservar de manera obligatoria los plazos que establece la Ley N® 30057
= Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supramo N* 040-
2014-PCM, asi como los precedentes de observancia obligatoria emitidos por el Tribunal
del Servicio Civil, & fin de evitar la prescripcion de la potestad disciplinaria de la entidad,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través de |a
Uficina de Atencidn al Usurano y Comunicaciones de la Direccién Regional de Educacidn
de San Martin a la Direccion de Gestien Institucional de la Direccidn Regional de Educacion
de San Martin, a la Secretaria Técnica de los Grganos Instructares del PAD de la Direccidn
Regional de Educacion San Martin, a fin de que se realice el deslinde de la responsabilidad
correspondiente contra los servidores quienes dejaron prescribir la accion administrativa ¥
a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR, la presante

resolucion en el Portar Institucional de la Direccidn Regional de Educacion San Mariin
(www.dresanmartin.gob.pa).
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