guiL~ UEL o v
A €8, o .

\Cﬁd ues
w GOBIERNO REGIONAL
SAN MARTIN
P~ 4 Somes.,
Resalucidn Dinectoral Regicnal
N° 2621-2022-GRSM/DRE
Moyobamba, | 3 5tl. 2023
@\ VISTO: La Resolucion N° 0088-2021-GRSM-

RE/DO OO0 de fecha 08 de febrero de 2021, y los y demas documentos adjuntos en un
total de cinco (05) folios utiles; y

CONSIDERANDO;

Que, la Ley N° 28044 Ley General de Educacion en
el articulo 76 Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién en el articulo 76° establece
que: “La Direccion Regional de Educaciéon es un 6rgano especializado del Gobierno
Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion
erritorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de
a Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte, la
recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de
atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina
con las Unidades de Gestion Educativa Local y convoca la participacién de los diferentes
actores sociales”,

-
-

Mediante Ley N° 27658, Ley Marco de =
Modernizacién de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruanoen -
proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, ., . .
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacion San Martin, documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la Direcciéon Regional de
" Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual
se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también
establece que: “El Proceso de Modernizaciéon implica acciones de Reestructuracion
Orgénica, Reorganizacion Administrativa, Fusién y Disolucion de las entidades del
Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y
funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha
21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacion
parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San
Martin (...)"
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Que, la Resolucion Jefatural N° 0088-2021-GRSM-

DRE/DO-0O0 de fecha 08 de febrero de 2021, contiene un error material involuntario,

respecto al termino en el considerando seis dice: devengo 05 de diciembre 2019 y debe

\ decir: devengo 05 de diciembre del 2020y en la parte resolutiva sobre la vigencia donde

-en Vigencia: cumplié 30 anos de servicio oficiales el 05 de setiembre de 2019 dice y

debe decir Vigencia : cumplié 30 anos de servicio oficiales el 05 de setiembre de
2020.

Que, dicho error es de naturaleza material, en tanto
que no altera lo sustancial del contenido de la Resolucién Jefatural ° 0088-2021-GRSM-
DRE/DO-00 de fecha 08 de febrero de 2021, ni el sentido de la decisién que ahi se
gxpresa, por lo que es pasible de rectificacién, segun lo dispuesto por el Articulo 212° del
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, el mismo
que prescribe “Rectificacion de errores - 212.1 Los errores material o aritmético en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision. - 212.2 La rectificacion adopta las formas y
modalidades de comunicacién o publicacion que corresponda para el acto original.

Por las razones expuestas y de conformidad con el
Decreto Supremo N°009-2016-MINEDU que modifica el reglamento de la Ley N° 28044 : ;.
Ley General de Educacién, Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico ™
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y con las". -
visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Direccién de Gestién Institucional y en uso
\, de las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 024-2023-GRSM/GR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR el error
material incurrido en el Sexto considerando y parte resolutiva articulo primero de la
Resolucién Jefatural N° 0088-2021-GRSM-DRE/DO-00 de fecha 08 de febrero de 2021,
sobre otorgar asignacion de dos(02) Remuneraciones Integras Mensuales Superior por
haber cumplido 30 afios de servicios oficiales, de la siguiente manera:

RECTIFICACION

DICE

DEBE DECIR

» CONSIDERANDO
SEIS (ANO)

CONSIDERANDO SEIS: que de acuerdo al
informe escalafonario N° 001797-2020 del area
de escalafén, don GILBERTO JAVIER PINA
GARCIA, docente en el ISTP, “Nor Oriente de la

Selva”, devengo al 05 de diciembre de

2019, treinta (30) afios de servicios oficiales,
por lo que se emite el Informe N° 0021-2021-
GRSM-DRE-DO-00/UGA/ARP, de fecha 18 de
enero de 2020, del ares de Remuneraciones y
Pensiones, con registro N° 019-2021171032,
donde dan a conocer que al mencionado
profesor le asiste el derecho a percibir, por
unica vez dos (02) Remuneraciones Integra
Mensual Superior que asciende a la suma de
CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA CON
80/100 SOLES (s/. 5,970.80) por lo que la
Jefatura del Area de Recursos Humanos de la

CONSIDERANDO SEIS: que de acuerdo al
informe escalafonario N°® 001797-2020 del area
de escalafén, don GILBERTO JAVIER PINA
GARCIA, docente en el ISTP, “Nor Oriente de

la Selva”, devengo al 05 de diciembre de

2020, treinta (30) afios de servicios oficiales,
por lo que se emite el Informe N° 0021-2021-
GRSM-DRE-DO-OO/UGA/ARP, de fecha 18
de enero de 2020, del ares de Remuneraciones
y Pensiones, con registro N° 019-2021171032,
donde dan a conocer que al mencionado
profesor le asiste el derecho a percibir, por
unica vez dos (02) Remuneraciones Integra
Mensual Superior que asciende a la suma de
CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA CON
80/100 SOLES (s/. 5,970.80) por lo que la
Jefatura del Area de Recursos Humanos de la
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Unidad Ejecutora 300 — Educacién San Martin
dispone proyectar la presente resolucién y;

Unidad Ejecutora 300 — Educacién San Martin
dispone proyectar la presente resolucion y;

* ,F\’ERI%LFJ?BO(FECHA > VIGENCIA : CUMPLIO 30 ANOS > VIGENCIA : CUMPLIO 30 ANOS
R ACENE DE_SERVICIOS OFICIALES EL 05 DE SERVICIOS OFICIALES EL 05
b DE DICIEMBRE DE 2019 DE DICIEMBRE DE 2020

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través de
la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones, de la Direccién Regional de Educacion
de San Martin, copia de la presente resolucion a la Oficina de Administracion de la Unidad
Ejecutora 301 — Bajo Mayo, y a la interesa.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.qgob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CERTIFICA: Que oste presente es copia fiel del

documento original que he tenido a ia vista,

18 SEP 2023
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Iris Liliavia Morales M endoza
RESPONSABLE DE LA 0.AU.yC.
C.M, 1048303454



