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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Resolucién Directoral Regional
Ne 29517 2023-GRSM/DRE
Moyobamba, 1357 2023

VISTO: el expediente N° 019-2023921419
que contiene el Informe N° 407-2023-GRSM-DRESM-OA/GRH-RP, Informe Escalafonario
N° 00360-2023 y demas documentos adjuntos en un total de ocho (08) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacion es un
6rgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relaciéon técnico-normativa con el
Ministerio de Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover
la educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,
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Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N°®
27658, declar6 al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su magzr' :
eficiencia a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; ‘
en ese sentido mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de ™ - .
octubre de 2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacion

la gestion del Gobierno Regional de San Martin,;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";
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Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccién Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de
gestién organizacional que formaliza la estructura organica de la Direccién Regional de
Educacién, las Unidades de Gestién Educativa Local y el Centro Cultural, a través del cual
se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de dependencia;

Que, conforme al inciso "f’ del Art. 53° de la
Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial concordante con el articulo 116° del DS N°
004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, indica que, Retiro por
fallecimiento: "La autoridad competente, de oficio, emite la resolucién administrativa de
‘cese por fallecimiento del profesor a partir del dia de su deceso, acreditando con Acta de
Defuncién emitida por el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil-RENIEC,

. Que, conforme al articulo 63° de la Ley N°
29944, “el profesor recibe una compensacién por tiempo de servicios, la que se otorga al
momento de su cese, a razén de catorce por ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccion
mayor a seis (6) meses de servicios oficiales, hasta por un méximo de treinta afios de ¢
servicios” y en el articulo 136° del DS N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, precisa que, “la Compensacién por Tiempo de Servicio se otorga de Oficio al
cese del profesor, a razén de catorce por ciento (14%) de su RIM por afio de servicio
oficiales y el pago de este beneficio se realiza en funcién de los afios completos laborados.
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De presentarse el caso de una fraccién de afio (meses), se considera como afio completo
si ésta supera los seis (06) meses, hasta por un méaximo de treinta afios de servicios”y en
el literal a) del articulo 151° sefiala que, “La Remuneracién Vacacional Trunca en el Area
" Gestion Pedagogica la remuneracion vacacional trunca se calcula en proporcién de un
quinto de la remuneracién Integra mensual y las asignaciones temporales que percibe el
profesor al momento del retiro por cada mes de servicio efectivo durante el afio lectivo™,

Que, con Oficio Mdltiple N° (0086-2020-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN, de fecha 24 de noviembre de 2020, el Ministerio de
Educacion da a conocer sobre la inconstitucionalidad del articulo 62° de la Ley 29944 “Ley
AL de la Reforma Magisterial”, en el extremo relativo a la expresiéon “hasta por maximo 30

&7 ‘r_ afos de servicios” (Expediente 00023-2018-PI/TC), dicha sentencia surte efecto desde el
3 viEActoy] ()l 11 de octubre de 2020, por lo que cualquier caso de cese o retiro de la carrera, producidos
a\ /) a partir de la fecha 11 de noviembre de 2020 y hacia adelante se debe calcular el beneficio

& = de la Compensacion pér Tiempo Servicio (CTS), por la totalidad de afios de servicio

oficiales cumplidos del docente al momento de su cese;

Que, mediante Ley 31451, “Ley que revaloriza la
carrera docente, modificando los articulos 53 y 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma
Magisterial, sobre la compensacién por Tiempo de Servicio”, indica que, (...) Articulo 2:

términos, Compensacién por Tiempo de Servicio, el profesor recibe una compensacion por
tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al momento de su cese, a razén del cien por ..,
ciento (100%) de su remuneracion integra mensual (RIM), por afio o fraccién mayor a séis *

(6) meses de servicios oficiales; asimismo, en la dnica Disposicién Complementana -, . -
Transitoria, implementa el pago de CTS excepcionalmente de la siguiente manera: i

ANO DE PAGO DE CTS POR ANO TOTAL

CESE 2022 2023 2024

2022 50% 20% 30% 100%
2023 70% 30% 100%
2024 100% | 100%

Que, con expediente N° VIR-2023017556 de
fecha 24 de agosto de 2023, mediante la cual el Lic. Mario Honorio Garcia, director del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Nor Oriente de la Selva” - Tarapoto,
comunica el fallecimiento de la profesora VIRGINIA SILVIA LOPEZ RIVADENEYRA,
asimismo, adjunta el Acta de Defuncion:;

Que, mediante Informe N° 407-2023-GRSM-
DRESM-OA/GRH-RP, de fecha 08 de setiembre de 2023, el Responsable del Area de
Remuneraciones y Pensiones, por lo sefialado en los considerandos anteriores informa que
procede el retiro por fallecimiento de la que en vida fue dofia VIRGINIA SILVIA LOPEZ
RIVADENEYRA, identificada con DNI. N° 32959518, profesora nombrada del Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Publico “NOR ORIENTE DE LA SELVA”, Provincia de
TARAPOTO, reconociéndole 21 afios, 11 meses y 11 dias de tiempo de servicio laborados
y concediendo una Compensacion por Tiempo de Servicio por 22 afios, perteneciente a la
AFP Integra con CUSPP N° 548570VLREA2; asimismo, otorgarle por Unica vez la
Remuneracion Compensatoria por Tiempo de Servicio por la suma de DIEZ MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y UNO CON 13/100 SOLES (S/ 10,231.13) que resulta de
multiplicar su RIM x 14%, segun el siguiente detalle:

Modificacién del articulo 63° de la Ley 29944, quedando redactada en la siguientes » ° * -
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VALOR RIM PORCENTAJE ANOS DE SERVICIO - MONTO
3,329.76 14% 21 S/. 9,789.57
3,329.76 14%/12x11 21 S/. 427.32
3,329.76 14%/360x11 21 S/. 1424

TOTAL $/.10,231.13

Que, asi mismo corresponde otorgarle la
remuneracién por vacaciones truncas en aplicacién del articulo 151° inciso a) del D.S. 004-
2013-ED, reglamento de la Ley N° 29944 que resulta de calcular en proporciéon del quinto
de sus ingresos (RIM 3,329.76/5 = 668.90 por 05 meses) por el monto de TRES MIL
TRECIENTOS VEINTINUEVE CON 75/100 SOLES (S/ 3,329.75);

De conformidad con la Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento D.S. N° 004-2013- ED, Decreto Legislativo N° 1440
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N° 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, y en uso de las facultades
conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional N° 024-2023-GRSM/GR

SE RESUELVE:

ARTICULO __PRIMERO: CESAR, por
fallecimiento a dofia VIRGINIA SILVIA LOPEZ RIVADENEYRA, identificada con DNI N°
32959518, a partir del 30 de julio de 2023;

CARGO : Profesora

CATEGORIA : Categoria 2

JORNADA LABORAL : 40 Horas

CENTRO DE TRABAJO ‘.LE.S.T P. “NOR ORIENTE DE LA SELVA”
CODIGO DE PLAZA :115111C171P7

Lugar, Dist., Prov., Region  : La Banda de Shilcayo, San Martin, San Martin.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER, a
favor de dofia VIRGINIA SILVIA LOPEZ RIVADENEYRA, 21 afios, 11 meses y 11 dias,
de tiempo de servicios prestados al Estado al 30 de julio de 2023, otorgandole
Compensacién por tiempo de servicios por 22 afios, perteneciendo a La AFP Integra con
CUSPP N° 548570VLREA2.

ARTICULO TERCERO: DETERMINAR, por
Unica vez a favor del heredero o los herederos de dofia VIRGINIA SILVIA LOPEZ
RIVADENEYRA, identificada con DNI N° 32959518, la remuneracién compensatoria por
tiempo de servicio de DIEZ MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO CON 13/100 SOLES
(S/10,231.13), Asi mismo la Remuneracién Vacacional Trunca por la suma de TRES MIL
TRECIENTOS VEINTINUEVE CON 75/100 SOLES (S/ 3,329.75); previa presentacion de
solicitud y documentos de acuerdo a ley.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a través
de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la UGEL de San Martin, a la
Oficina de administracién y a los interesados de acuerdo con Ley.
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ARTICULO QUINTO: PUBLICAR, la
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin

www.dresanmartin.gob.

Registrese, comuniquese y cimplase,

GOBIERNO RE
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