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VISTO; el Memorando N" 1079-2022-GRSM-
DRESM/D, de fecha 08 de julio del 2022, asignado con Expediente N" 019-2022097899,
y demás documentos adjuntos en un totalde ochenta y cinco (48) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N" 28044, Ley Generalde Educación

en el artículo 76 establece que. 'ta Dirección Regional de EducaciÓn es un Órgano

especializado det Gobierno Regionat responsable del servicio educativo en el ámbito de

su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio

de Educación. La finatidad de la Dirección Regional de Educación es promover la
educación, la cultura, el deporle, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los

servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su

ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las tJnidades de GestiÓn Educativa local y

convoca la pañicipaciÓn de los diferentes acfores sociales";

Que, por Ley No 27658, LeY Marco de

Modernización de la Gestión del Estado en el artículo 1.1 se declara al Estado peruano

en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,

orgánizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y construir

un Estado democrático y des ,entralizado al servicio ciel ciudadano;

(iue, con Ordenanza Regional N' 035-2007-

GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el artículo primero se resuelve "Declárese

en proceso de Modernización ta gestión det Gobierno Regional de San MarTín, con el

objeto de incrementar su eficiencia, meiorar la catidad del servicio de la ciudadanía, y

o[tiriru, e/ uso de /os recursos", y en el artículo segundo establece "El Proceso de

Modernización imptica acciones de ReestructuraciÓn Orgánica, Reorganización

Administrativa, fus'rcn y disotución de las entidades del Gobierno Regional en tanto exisfa

duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines"'

Que, mediante Ordenanza Regional No 023-

2o18-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de2018, en el artículo primero se resuelve
-"ÁpioOar ta mo'dificación det Regtamento de Organización y Funciones - RoF del

Gobierno Regionalde San Ma¡iín"',

Que, las Oficias de Operaciones-EducaciÓn son

órganos desconcentrados de la DirecciÓn Regionalde Educación, adscritos a la Dirección

de operaciones-Educación, responsabl"t 
-d" la administraciÓn de los recursos' la
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ejecución presupuestal, la gestión de los sistemas administrativos y de asegurar los
servicios de apoyo requeridos para el desarrollo de las funciones de las Unidades de
Gestión Educativa Local e instituciones educativas de-sus jurisdicción, así como otras
instancias de gestión educativa que se le asignen;

28 17 s- Ley M a rco de r E m preo, o o,.o,llif L:: i::l Lilfl"J #:'1"" 1 Ír:.[:?, :;
"que desempeña cargo de confianza técnico o político, distinto al delfuncionario público.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningún caso
será mayor al 5% de los servidores públicos exisfenfes en cada entidad..."',

Que, la Primera Disposición Complementaria
Finalde la Ley N" 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales; establece que "E/ personal
establecido en /os numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del añículo 4 de ta Ley
Marco del Empleo Público, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, está excluido de las reglas establecidas en el artículo I de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgánica
contenida en elcuadro de Asignación de Personal- cAP de la entidad"',

Que, mediante Resolución Directoral Regional
N' 0705-2020-GRSM/DRE, de fecha 05 de mayo del 2020, se resuelve DESIGNAR a
partir del 05 de mayo de\2020, a don LUIS PINEDO GASIQUE, como Jefe de la Oficina
de Operaciones de la Unidad Ejecutora 306 - Educación Rioja de la Dirección Regional
de Educación del Gobierno Regionalde San Martín, cargo considerado de confianza;

Que, con Memorando No 1079-2022-
GRSM/DRESM/DO/RRHH, de fecha 08 de julio del 2022, el Director Regional de
EducaciÓn San Martín, autoriza enritir el acto resolutivo ,que resuelva DAR POR
CONCLUIDO a partir del 1 1 de julio del2C22,la DESIGNACIÓN como Jefe de ta Oficina
de Operaciones de la Unidad Ejecutora 306 - Educación Rioja de la Dirección Regional
de Educación San Martín, otorgado a favor de don LUIS PINEDO CASIQUE, aición
realizada mediante Resolución Directoral Regional N" 0705-2020-GRSM/DRE, de fecha
05 de mayo del 2020, cargo considerado de confianza. Asimismo, autoriza DESIGNAR,
a partir del 1 1 de julio del 2022, a don MERLIN FRANK VALLE CACHAY, como Jefe
de la Oficína de Operaciones de la Unidad Ejecutora 306 - Educación Rioja de la Dirección
Regional de Educación San Martín;

De conformidad con el Decreto Legislativo N.
195-7'que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa oe SeÁric¡os; Ley
N" 28175 - Ley Marco del Empleo Público; Ley N" 2g84g, Ley que establece la eliminación
progresiva del régimen especialdel Decreto Legislativo 10S7 y otorga derechos laborales;
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y en uso de las facultades conferidas por la Resolución Ejecutiva Regional N" 316-2021-
GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- DAR POR
CONCLUIDO, a partir del 11 de julio del2Q22, la designación efectuada a favor de don
LUIS PINEDO CASIQUE; como Jefe de la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora
306 - Educación Rioja de la Dirección Regional de Educación San Martín, acción
realizada mediante Resolución Directoral Regional N' 0705-2020-GRSM/DRE, de fecha
05 de mayo del2020; dándosele las gracias por los servicios prestados.

ARTíCULO SEGUNDO.- DES¡GNAR, a partir
del 11 de julio de\2022, a don MERLIN FRANK VALLE CACHAY como Jefe de la Oficina
de Operaciones de la Unidad Ejecutora 306 - Educación Rioja de la Dirección Regional
de Educación San Martín, cargo considerado de confianza.

ART¡CULO TERCERO.- AUTORIZAR, SE

realicen las acciones administrativas correspondientes con la finalidad de proceder a

contratar al Jefe de la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora 306 - Educación
Rioja de la Dirección Regional de Educación del Gobierno Regional de San Martín, bajo
el Régimen Especial de Contratación Administrativa Ce Servicios - CAS, de conformidad
a lo establecido en la Primera Disposición Complementaria Final de la Ley N" 29849,

afectando para cuyo efecto el presupuesto institucional de la U.E 306 - Educación San

Martín' 
ARTícuLo cuARTo.- NorFrcAR, et

contenido de la presente resolución a los interesados, a través de la Secretaria General

de la Dirección Regional de Educación de acuerdo a Ley.

ARTíCULO QUINTO.- PUBLICAR, la presente

resolución en el Portal lnstitucional de la DirecciÓn Regional de Educación San Martín

(www.@)
Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.
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