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Visto, el Memorando N"1086-2022-
GRSM/DRESM/D de fecha 08 de julio del 2022 y el Oficio N" 0181-2022-GRSM-DRESM-
UGEL-ED/D, en un total de diecinueve (03)folios Útiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N 28044, Ley General de Educación
en el artículo 76 establece que: "La Dirección Regional de EducaciÓn es un órgano

especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de su

respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de

Educación. La finatidad de ta Dirección Regional de EducaciÓn es promover la educaciÓn,

la cultu¡a, el deporie, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura /os servlcios

educativots y tos programas de atención integral con calidad y equidad en-su ámbito
jurisdicciona!, para lo cual coordina con las tJnidades de Gestión Educativa localy convoca

ta parficipación de los diferentes acfores sociales'l

Que, mediante la Ley No 27658, se declaró al

Estado Peruano en proceso de modernización con la finalidad fundamental de obtener

mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor

atención a la ciudadanÍa, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos, dentro

de este marco, mediante Órdenanza Regional No 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional

de San Martín declaró en proceso de modernización la gestlÓn del Gobierno Regional San

Martín;

Que, con Ordenanza Regional N 035-2007-

GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el artículo primero se resuelve "Declárese

en proceso de Modernización ta gestión delGobierno Regionalde San Marfín, con elobieto

de incrementar su eficiencia, mejora, ta calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el

uso de /os recurso.s", y en el ahículo segundo establece "El Proceso de Modernización

imptica acciones de R'eestructuración Orgánica, Reorganización Administrativa, fusión y

disolución de las entidades det Gobierno kegionat en tanto exisfa duplicidad de funciones

o integrando competencias y funciones afines";

Que, por Ordenanza Regional N 023-2018-

GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 201á, en el artículo primelo se resuelve "Aprobar

ra modificación det.Regramento de orginización y Funciones - RoF det Gobierno Regional

de San Martín",

Que, mediante Oficio N" 0181-2O22-GRSM-

DRESN/1-UGEL-ED/D de fecha 15 de ¡uÑá-áer 2n22, Aona rVlnnia ceROt-lNA PÉREZ

TELLo, Directora ou la un¡ord de Gestión Educativa Local de El Dorado' solicita hacer

uso de vacaciones, , patir J"r 11 de jurio hasta el 25 de julio del 2022',
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trabajador tiene a disrrutar de 30 o,r. #iaii:.'::':':L?;; ,,"J$"'r:J;r:[.J"3:manera ininterrumpida por cada año completo oe serv¡áiü.En ese sentido, el artículo 66de la Ley No 29944 - Ley oá n"ro*á.Magister¡"i nr".i;i que: E/ profesorgue sedesempeña en las Áreas á"-á"t;i¿; t,nstituc-ionii,lo'ri)"ión Docente o rnnovación elnvestigación, soza de .rynti"a;ó' días de uái,i","íá'rJ, anuares remuneradas. Lasvacaciones son irrenunciables y ioíoi urumulables;

Resorución Viceministeriar_N_,, ,ru-ror.,-r1,xE,?^,ll i[:':HL#:, lfl,ií]ilr,lr;:,#:, J:denominado "Disposiciones para el procedimiento de-ras ñ;;;;r; permisos y vacaciones,1i-:\,, de ros proresores ;;;i;;r.o 
!9 ra t;v á" nJr:,rrr,rr.-si.-üiüli,rpone que; ,,Et periodoli:[{,ii:," ,É:f:::::X;n::#;:i;i,,!:fi,Ti;:;VXiiiii{i'im:X:n:i:,,::::il

ku'j,/: #i:;;:;?i;j",!,í:';;:;##!;:í"rr!,:ií:,:,aciones at director de JGEL i,-",it¡ao

artícuro 70,de ra Lev N. 2es44--,Ley de -$li;iii,i,il.1Jíii;§:riJ::HJlffi:*:?."Jla acción de persoÁal cons¡stenüil;;;;';, cargo vacante o er cargo de un itur",mientras dure la ausencia dL 
9ste,, 

para-i"5.rp"n* ti,n"ior". J"-r.vo, responsabiridad.
5 ;:á5n.r"":SjHfltrfJ§'páiár;u;;ilnl,, no g;,áá já*.hos 

v no puede exceder

vertido 
"r.r3f,,."._"nte resoruci?if-.g3 i!:;iii:',T:#:f:::1'J:.il;§:Tl:,:".r"xpor doña uaRíR cAROLINA PEREZ iELi6, ó;rectora de ra unioád de Gestión EducativaLocal de El Dorado, 

" 
p"tii o"l l1 J" rrri-"'ilJ,I'"r zs oeluriá áii.iizz,ar guardar per-fectosustento con la normativa laboral,;éá;i; *;:"r un deiecho J" iooo trabajador, que seencuentre sujeto a la actividaO p,iOiiJa-

.R.M-DRE/D der 08 de jurio det 2022, sE;,...T-,.offi"r#:To¿3ll3.,u}"l??u 
i21?;dispone conceder 

"r 
o"iti"r.,o oe urca"ionJs'loricitao.i l"i ü-R"* uaRie CARoLTNA

pEREz rELLo; por lo que iesurta p".tjr"rt" &j"d,r,. presente resolución;

Rerorma Masisteriar v su Regrament" ,p,D:!r?'J[iijj.L::r.,;r,:"JJ_? t:ii 

^ijálr§[?:l::i"!#Er;ñ:'§j] j;11*i¿lyUiZt¿;i",;:de,asracu,tades.o,ro,o..*pái

frpóolueión Dinectnrul W
I{o '/lq? -2022-GRSM/DRE

SE RESUELVE:

ti U oA P M . CONCEDER
ra de la Unidad de

VACACIONES A dOñA IVIARíN CAROLI NAP REZ TELLo - Directo
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Gestión Educativa Local de El Dorado, por el periodo comprendido a partir del 11 de julio
hasta el 25 de julio del 2022, deblendo incorporarse a su puesto habitual de trabajo, al
término de la misma.

SEGUND ENCARGAR, las
funciones y competencias de la Dirección de la Unidad de Gestión Educativa Local de El
Dorado a la Profesora JOISI SANGAMa ÁneVeLO, durante el periodo comprendido
del 11 de julio hasta el 25 de julio del 2022, mientras dure la ausencia del titular.

ARTÍCULO TERCERO.- NOTIFíOUESE, CI

contenido de la presente resolución a los interesados, a través de la Secretaria General de
la Dirección Regional de San Martín de acuerdo a Ley.

RTíCULO CU . PUBLíQUESC IA
presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San
M artín (vrnrvrv. dresanmartin. gob. pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase
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