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Visto; el Memorando N' 115-2O22-GRSM-DRE/DO-
OO/RR.HH, con Expediente No 019-20229U026 y demás documentos adjuntos en un total
de tres (03) folios útíles;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 760 del Capítulo lV de la Ley No

28044, Ley General de Educación, concordante con el artículo 146o del D.S. No 011-2012-
ED de su Reglamento, definen que la Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripción territorial ;

Que, por Ley No 27658, se declaró al Estado
Peruano en proceso de modernización con la finalidad fundamental de obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la
ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos; dentro de este
marco, mediante Ordenanza Regional No 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de
San Martín declaró en proceso de modemización la gestión del Gobierno Regional San
Martín;

Que, mediante Decreto Regional No 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Dirección de Operaciones en

la Dirección Regional de Educación de San Martín y Oficinas de Operaciones en las

provincias que conforman esta región; por lo que, en el marco de las citadas normas, se

puso en marcha la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra región, dentro del

marco de una gestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Educativa Local

se encargue de la labor eminentemente pedagógica, mientras que la Oficina de

Operacionls es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas

administrativos;

Que, por Ordenanza Regional No 023-2018'

GRSM/CR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificación del Reglamento de

órgánizacion y Funciones-RoF y del cuadro de Asignación de Personal-cAP Provisional

deicobierno Regional de San tt/iartín, donde la Dirección de operaciones se define como

,n Orgrno de línea de la DirecciÓn Regional de Educ?"¡T, encargado de la dlrección'

áoorOinacion, seguimiento y supervisión áe la gestión administrativa y presupuestal de las

ór,.¡n* de opeáciones, d'e *bdo tal que dicha gestión esté alineada con las prioridades

de gasto del Gobierno Regional;

Que, mediante Resolución Jefatural No 494-2022-

GRSMiDRESM-DO-OO, se resuelve ENCARGAR, a partir del 01 de abril al 31 de

diciembre der 2022, el püsto de pranificador il, código de praza No 1121i11271R9 de la

Dirección Regional oe Eoucac¡ón san Martin, a don MIGUEL ANGEL ROJAS CASIQUE

con DNI N' 09603597, con Diploma de Egresado en Electrónica, nombrado como

Trabajador de Servicio ll de esta Sede Regional;
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Que, con Memorando No 1 15-2022GRSM-
DRE/DO-OO/RR.HH, de fecha 28 de abril de 2022, el Responsable de Recursos Humanos

de la Dirección Regional de Educación San Martín, realiza nueva ubicación de puesto de

trabajo a partir del 02 de mayo de|2022, a don MIGUEL ANGEL ROJAS CASIQUE, para

desempeñar las funciones en el Area de Recursos Humanos como Responsable del

Aplicativo lnformático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los

Recursos Humanos del Sector Público (AIRHSP) de la Dirección Regicnal de EducaciÓn

San Martín; así como también otras funciones de acuerdo a la necesidad requerida por el

Área; siendo necesario DAR POR CONCLUIDO el encargo de funciones en el área de

Escalafón contenida en eIARTíCULO SEGUNDO de la Resolución Jefatural No 494-2022'
GRSM/DRESM-DO-OO; como Responsable del personal de los lnstitutos y Escuelas de

Educación Superior de la DirecciÓn Regional de Educación San Martín;

De conformidad con el Decreto Legislativo No 276
y su Reglamento aprobado por D.S. No 005-90-PCM, D.S. No 004-2019-JUS, que aprueba
el TUO, Ley 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General" y en uso de las

facultades conferidas por la RDR No 0460-2022-GRSM/DRE;

SE RESUELVE:

, ARTíCULO PRIMERO.. DAR POR CONCLUIDO
el encargo de funciones en el Area de Escalafón contenido en el artículo segundo de la
Resolución Jefatural No 494-2022-GRSM/DRESM-DO-CO, con efectividad a partir del 02
de mayo del|2022, efectuado a favor de don MIGUEL Á¡¡Cgl ROJAS CASIQUE, como
Responsable del personal de los lnstitutos y Escuelas de Educación Superior de la

Dirección Regional de Educación San Martín.

FUNcloNESconeficaciaanticipada,offi;,,:,}:}:""f[',"bti
Át¡CEu ROJAS CAS¡QUE, como Responsable delAplicativo lnformático para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público
(AIRHSP) del Área de Recursos Humanos de la Dirección Regional de Educación San
Martín, debiendo cumplir con la debida responsabilidad.

ARTíCULO TERCERO.. NOTIFICAR, EI
contenido de la presente resolución a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTÍCULO CUARTO.- PUBL|CAR, ta presente
resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín
(www. dresa n ma rti n. gob. pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase,
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