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San Martin
Resolucion Jefatural

N° _838 -2022-GRSM-DRE/DO-00

Moyobamba, § 3 JUL. 2022

Visto: el expediente N° 019-2022128631
que contiene el Informe N° 0093-2022-GRSM/DRESM/DO/UE.300/00/RR.HH/EDD y
los demas documentos adjuntos en un total de diecisiete (17) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044 Ley General de
Educaciéon en el articulo 76 establece “La Direccion Regional de Educacion es un
organo especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con
el Ministerio de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y
equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, mediante la Ley N° 27658 Ley Marco
de Modernizacién de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se establece declarase al
Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N°035-
2007-GRSM/CR, de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve
‘Declarese en Proceso de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San
Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la
ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El
Proceso de Modernizaciéon implica acciones de Reestructuracion Organica,
Reorganizacién Administrativa, fusién y disolucion de las entidades del Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y
funciones afines”;

Que, mediante Ordenanza Regional N°
003-2013-GRSM/CR, de fecha 04 de marzo de 2013, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, que establece en el
articulo 153: “La Direccion de Operaciones — Educacién es el érgano de linea de la
Direccion Regional de Educacién; encargado de la direccién, coordinacion,
seguimiento y supervision a la gestién presupuestal de las Oficinas de Operaciones —
Educacién, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las prioridades de gasto
del Gobierno Regional en materia educativa. Asimismo, se encarga del planeamiento
operativo y del soporte administrativo de la Direccién Regional de Educacion’.

Que, en el numeral 157.1 del mencionado
reglamento; establece: las Oficinas de Operaciones — Educacién son organos
desconcentrados de la Direccion Regional de Educacién, adscritos a la Direccion de
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Operaciones — Educacion, responsable de la administracion de los recursos, la
ejecucion presupuestal, la gestion de los sistemas administrativos y de asegurar los
. servicios de apoyo requeridos para el desarrollo de las funciones de las Unidades de

normativa de la Direccién de Operaciones — Educacion;

Que, con Ordenanza Regional N° 023-
2018-GRSM/CR, del 10 de octubre del 2018, en el articulo primero se resuelve
“Aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF del
Gobierno Regional de San Martin; en los términos de la Nota Informativa N° 173-2018-
GRSM/GRPyP emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del
Gobierno Regional de San Martin;

Que, el Decreto Supremo 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, estipula en el numeral 8.6 del articulo 8° el pago de las vacaciones
truncas, sefialando: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afo de
servicio, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién
como meses y dias laborados, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al
menos, con un mes de labor interrumpida en la entidad”;

Que, con la entrada en vigencia de la Ley
N° 29849 — Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; se determina, modificar el
articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, otorgandole al trabajador vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales. En ese sentido, a partir de la vigencia de la
Ley N° 29849 (07.04.2012), el calculo de la compensacién por vacaciones truncas se
hace sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion que el trabajador
percibia al momento del cese;

Que, con expediente N° 019-2022469224
de fecha 15 de junio de 2022, don MANUEL ISOLIS MEJIA BAUTISTA identificado
con DNI. N° 27571453, solicita el pago de sus vacaciones truncas por el periodo
laborado del 01 de mayo 2021 al 30 de abril del 2022, como Formado Tutor del Nivel
Primario en la Unidad de Gestion Educativa Local - Moyobamba;

Que, mediante Informe N° 0093-2022-
GRSM/DRESM/DO/UE.300/00/RR.HH/EDD, de fecha 20 de junio de 2022, el
Responsable del Programa de Declaracion Telematic (PDT — PLAME) — AFP — CAS
de Recursos Humanos, concluye que se debe emitir el acto resolutivo que reconozca y
otorgue vacaciones truncas a favor de don MANUEL ISOLIS MEJIA BAUTISTA
identificado con DNI. N° 27571453 ex Formado Tutor del Nivel Primario en la Unidad
de Gestion Educativa Local - Moyobamba, contratada bajo el Decreto Legislativo N°
1057, la suma de DOS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON 94/100 SOLES (S/.
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2,167.94) incluido ESSALUD, por el periodo laborado del 01 de mayo de 2021 al 30 de
abril de 2022; precisar, que el personal en mencién hiso uso de 15 dias de vacaciones,
por lo que la responsable de Recursos Humanos — Educacion San Marin dispone
proyectar el presente acto resolutivo, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, las visaciones de Recursos Humanos,
Asesoria Juridica y las facultades conferidas por Resolucion Directoral Regional N°
0460-2022-GRSM/DRESM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y
OTORGAR vacaciones no gozadas por 15 dias a favor de don MANUEL ISOLIS
MEJIA BAUTISTA identificado con DNI. N° 27571453 ex Formador Tutor del Nivel
primaria en la Unidad de Gestién Educativa Local - Moyobamba, por la suma de DOS
MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON 94/100 SOLES (S/. 2,167.94), por el periodo
laborado del 01 de mayo de 2021 al 30 de abril de 2022, contratado bajo el régimen

especial del Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que
la cantidad sefialada se efectivice a favor del interesado de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a
través de Secretaria General, copia fedateada de la presente resolucion a la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 300 - Educacion de San Martin y al interesado
para su conocimiento.

ARTICULO  CUARTO: PUBLICAR  la
resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educaciéon San Martin
(www.dresanmartin.qob.pe).
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