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MoYobamba,0tAG0'1022

Visto, el Expediente No 001-2OZ2S92g4g que
contiene el Oficio No 2244-2022-PGE-GRSM/PPR-LKW de la Procuraduría publica
Regional, la Nota de coordinación No 127-2022-GRSM-DRE-Do-oo-UE.3ooiuGA/ARp
delArea de Remunerac¡ones y Pensiones y los antecedentes adjuntos de reconocimiento
de la Boniflcación por concepto de Preparación de Clases y Evaluación 30% a favor de
NAPOLEON TARRILLO slLVA, en un totar de veintidós (22) fotios útites;

CONSIDERANDO:

Que, elartículo 7G'de la Ley No 29044 Ley General
Ce Educación, establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio
de Educación. La flnalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la
educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los
servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su
ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa local
y convoca la participación de los diferentes actores socíales";

Que, el artículo f inciso 1.1 de la Ley N. 2765g
declaró al Estado Peruano en proceso de modernización para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atención a la ciudadanía priorizando los recursos del estado; en ese
sentido mediante Ordenanza Regional N'035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de
San Martín declaro en proceso de modernización la gestión del Gobierno Re§ional de
San Martín;

Que, mediante Decreto Regional N" OO3-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, ser implementa la Dirección de Operaciones
en la Dirección Regional de Educación de San Martin y Oficinas de Operaciones en las
provincias que conforman esta región; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
puso en marcha la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra Región, dentro
del marco de una gestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Educativa
Local se encargue de la labor eminentemente pedagógica, mientras que la oficina de
Operaciones la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas
administrativos;

Por Ordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR
de fecha 10 de setiembre de 2Q18, en el artículo primero se resuelve "Aprobar la
modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regional
de San Martín,

Que, con Resolución Jefatural No 3119-2019-
GRSM/DRE/DO-OO.UE.300 de fecha 15 de agosto de 2018, el Jefe de la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 300 - Educación San Martín, reconoce créditos
devengados en cumplimiento al mandato judicial contenido en la Resolución N" 06 de
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fecha 27 deenero de 2017, recaído en el expediente judicial N" 00613-2015'0-2201-JM-

LA-01 a favor de don NAPOLEON TARRTLLO S¡LVA, actual docente nombrado en la

IES ,'Serafín Filomeno" - Moyobamba, por concepto de Bonificación por Preparación de

Crasei y Evaluación 30%, cálculado sobre la base de su remuneración total integra en

aplicación Oel oecretó Srpr"ro N" 051-91-PCM artículo 8" inciso b) y el lnforme Legal

Ñ'SZ¿-ZO12-SERVIR, por la suma de S/ 7,164'68 soles;

Que, mediante ResoluciÓn Directoral Regional No

11IO-2020-GRSM/DRE de fecha 07 de diciembre del 2020, la Dirección Regional de

Educación de San Martín, DEGLARA LA NULIDAD de la Resolución Jefatural N" 3118-

2018-GRSM/DRE/DO-OO.UE.3OO de fecha 15 de agosto de 2018, que reconoce como

créditos devengados la suma de S/ 7,164.68 soles a favor de don NAPOLEON

TARRILLO SILVA, actualdocente nombrado en la lES "Serafín Filomeno" - Moyobamba,

poi.on."pto de la Boniflcación por Preparación de Clases y Evaluación 300(, calculado

sobre la base de su remuneraciOn totit integra en aplicación del Decreto Supremo N"

051-91-PCM artículo 8o inciso b) y el lnforme Legal No 524-2012-SERVIR, en

áumplimiento al mandato judicial conténido en la Resolución Judicial N' 15 de fecha 25

de mar¿o de Zo19 recaídb en el expediente judicial N' 00613'2015'0'2201-JM-LA-01;

así mismo, AUTORIZA a la Unidad Ejecutoia 3OO - Educación San Martín, emitir la

Resolución con el cálculo corresponbiente y que la liquidación s-e realice dando

cumplimento al Decimo consideranclo de la Resolución Judicial N' 15 de fecha 25 de

matzode 2019, 
"ritio, 

por el Juzgado de Trabajo Transitorio - sub sede Moyobamba,

considerando las asignatión y/o bónificaciones percibidas y que ryJleiol consideradas

at catcutar en ta Risolución Jefatural N' 31 18-2018-GRSM/DRE/DO-OO.UE.300 de

fecha 15 de agosto de 2018, como son: Ley N" 25611-, DS. N" 081, DU 080, DU N'090'

DS N" 019, D5 N' 021, DifPensi, DU N' 073, DU. N" 011, DS N" 065;

Que, de acuerdo al lnforme Escalafonario No

01755-2022 el profesor NApOLEON TARRILLO SILVA, inicio sus labores como profesor

contratado desde el 05.05.1994, se nombró e|02.04.2001, labora actualmente en la IES
*Serafín Filomeno'i - Moyobamba; disponiendo el primer juzgado de Trabajo Transitorio

de la provincia de Moyobamba el reiniegro de la Bonificación por Preparación.de Clases

y-evatuación 30% Oá tos siguientes periodos: a) 01.06 al 31.12.1999; b) 01.03 al

i,l.tz.zooo y c) 02.04.200r át 2s.11.2012; por lo que se ha practicado la liquidación

calculada sobre la base de su remuneración total integra en aplicación del art- 48o de la

Ley No 24029 LeY del Profesorado;

Que, mediante Nota de Coordinación No 127-2022-

GRSM-DRE-DO-OO-UE.3OO/UGAJARP de fecha 09 de junio del 2022, el Área de

Remuneraciones y pensiones, alcanza la Liquidación Judicial de la Bonificación por

preparación de Cláses y Evaluación 30% del servidor NAPOLEON TARRILLO SILVA,

por lo que resulta pertiñente expedir la presente resolución reconociendo la suma de

crNcuENTA y ür.l MrL TREScIENToS DtEctocHo coN 751100 soLES (s/

51,318.75), como se detalla a continuación:
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De conformidad con las normas precitadas y lo
facultado por la RDR N" 0400-2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

cRÉorro DEVENGAD' a ravor o" ffi,rffi".t,.1T:1 Sfi,,l..,q
27373796, docente nombrado en la IES "SerafÍn Filomeno" - Moyobamba, por concepto
de la Bonificaclón por Preparación de Clases y Evaluación3OoA, calculado sobre la base
de su remuneración total integra en aplicación del Decreto Supremo N" 051-g1-pCM, en
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&
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MOt¡TO

TOTAL
51,318.75

D.5. 261

NOV.91 - ptc 91(2MEsES) 0.00
D.S.021

ENE 92 - JUr 92 (7 MESES) 0.00
tey 25671
AGO 92 - ABRTL 93 (9 MESE5) 0.00
D.S. O81

MAY 93 - MAR 94 (11 MESES) 0.00
D.S.019

A8R 94 - SET 94 (6 MESES) 0.00
o.u.080
ocT.94 - JUL 95 (10 MESE5) 0.00
Ley 25504
Ago 95 - oct 96 (15 MESES) 0.00
o.u. e)0
Nov.96 - jul 97 (09 MESES) 0.00
D.U.073
Ago 97 - Mar 99 (20 MESES) 0.00
D.U.011
Abr 99 - Ago 01 (29 MESES)

7 I
01.05 al 31.12.1999

t-30H-R 1,839.22
o.u. 011

Abr 99 - Ago 01 (29 MESES) 10 I
01.03 al 31..12.2m0

r-24H-R 2,518.34

o.u.011
Abr 99 - Ago 01 (29 MESEs) 5

5E IIOMSRO EI.

02.04.2m1
l-¡lOH.R

1,451.49

D.5. t0'01
set 01 - Abr 03 (20 MEsES) 4 I t-40H-R L,22t.73
D.S. 10t01
set 01 - Abr 03 (20 MESES)

16 I t-24H-R 4,269.70

D.5.065,D.5. 097
03 - Abr 04 (12 MESES) 1,2 I t-24H-R 3,561.82

D.S.056
May 04 - jul 04 (03 MESES)

3 I r-24H-R 953.45

o.s.056
Ato 04 - abr 05 (09 MESES) 9 I t-24H-R 2,98r.87
D.5.0501er tramo
May 05 - ago 05 (04 MESES)

2 I l-24H-R 704.64
D.S.050 ler tramo
May 05 - ago 05 (04 MESES)

2 I t-24H-UR8 655.00

D.5.0f¡ zdo tramo
Set 05 - Abr 05 (08 MESES) 8 I t-24H-URg 2,692.00

D.S. Ot1 1er tramo
May 05 - Aso 06 (04 M EsES)

4 il il-24H-URg 1,400.83

0.S.081 2€r tramo
Set 06 - 25 Nov-12 (75 M ESES)

75 ll
[-24H-uRB

HASTA Et 25.11.2012. 27,69.86
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cumplimento a la Sentencia contenido en la Resolución Judicial N' 15 de fecha 25 de

marzo de 2019 emitida por el Juzgado de Trabajo Transitorio - sub sede Moyobamba,

como a continuación se indica:

ARTícuLo SEGUNDO: ACLARAR, que para su

cumplimiento se remitirá copia Oe ta presenteresotución al Gobierno Regional de San

tt¡artin de acuerdo a lo señalado en la Ley N'30137 Ley que Establece.criterios de

priorización para la Atención del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa

juzgada
ARTÍ TE

secretaria General, copia fedateada de la presente resol
procuraduría del Gobierno Regional de san Martín y al interer

informe al Juzgado correspondiente, dando cuenta de su cumpli

RO: REMíTASE, a través de
ución al interesado, a

sado, a fin de que ésta,
imiento.

REGIoI{AL oE s¡N mlntil
REGrot{AL DE EouceclÓx

OPERACIONES

JEFE DE s uE.300

0l A60

ART¡cuLo GUARTo: PUBLíQUESE, la presente

Resolución en el portal institucional Oe la Oirecc¡on Regional de Educación San Martin

(www. dresanmartin. qob. Pe).

Regístrese, Comuníquese y Gúmplase;

FRSO/JO
MEOi/UARP
AtPt14 07 .22

N'R.D.R.
SXPEDIENTE

JUDIGIAL
ÁPELL¡DOS Y NOTERE§ PERIODOS IiIPORTE

1190-2020 0061 3-201 5-0-
2201-JM-LA-o1

NAPOLEON
TARRILLO SILVA

a) 01.06 al 31.12.1999;
b) 01.03 al 31.12.2000Y
c) 02.04.2001 al

25.11.2012

s/ 51,318.75
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