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total de doce (12) folios útites; -- --r

CONSIDERANDO:

G e n e ra r d e E d u c a c i ó n e n e r e st a o r $§,-:L?:::', 3; ; f *T "o J E. lXi"¿,t 1t;'ft HI
especializado del Gobierno Regional responsable delseÁricio educativo en elámbito de surespectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio deEducación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la educación,la.cultura, el deport.-, la recreación, la ciencia y la tecnología. Aseguia los servicios
educativos y los programas de atención integrai con calidal y equijad en su ámbitojurisdiccional, para lo cualcoordina con las unidádes de Gestión Educativa local y convoca
la participación de los diferentes actores sociales,,;

Que, conforme al artículo 1.1 de la Ley N.2765g Ley
Marco de Modernización de la Gestión del Estado, declara al Estado peruáno en proceso
de ModernizaciÓn en sus diferentes instancias, dependencias, entidad"., órérn¡=acionesy procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y construlr un Estado
democrático, descentralizado y al servicio del ciudaáano.

de rech a 23 de octu b re de 2007,?!ii#i3'S:ffi'j ["il:l3,ll;::¿Í?:'¿:§:#':5
Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la
calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos. Además, con
Ordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR del 10 de septiembre de 2018, se aprueba la
modificación del Reglamento de Organización y Funciones -ROF del Gobierno Regional
de San Martín;

Que, conforme al inciso "a" del Art. 53" de la Ley N"
29944 Ley de la Reforma Magisterial y en el numeral 1 1 1 .1 del artículo 1 1 1o del DS N" 

-004-

2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, indica que, "e/ retiro de la Carrera
PÚblica Magisterial del profesor se procede por renuncia. La renuncia se produce a solicitud
expresa del profesor con firma legalizada ante Notario Público o autenticada por Fedatario,';

Que, conforme al artículo 63" de la Ley N" 2gg44,,,e1
profesor recibe una compensación por tiempo de seryicios, la que se otoiga al momento
desucese, a razóndecatorceporciento(14%) desu RlM,porañoofracciónmayoraseis
(6,) meses de servicios oficiales, hasta por un máximo de treinta años de serviciós" y en el
artículo 136" del DS N" 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
precisa que, "/a Compensación por Tiempo de Servicio se otorga de Oficio al cese del
profesor, a razÓn de catorce por ciento (14%) de su RIM por año de servicio oficiales y et
pago de este beneficio se realiza en función de /os años completos laborados. De
presentarse e/ caso de una fracción de año (meses), se consrdera como año completo si
ésta supera /os sers (06) meses, hasta por un máximo de treinta años de seryicios" y en el
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literal a) del artículo 151o señala que, "La RemLtneración VacacionalTrunca en el Área de

Gestión Pedagógica la remuneraciÓn vacacional trunca se calcula en proporciÓn de un

quinto de la remunera ción íntegra mensual Y las asignaclones temporales que percibe el

al momento del retiro por cada mes de seruicio efectivo durante el año lectivo"',

IGEDD-DITEN, de fecha 24 de

conocer sobre la inconstitucionalid

Que, con Oficio Múltiple No 0086-2020-MINEDUruGP-
noviembre de 2020, el Ministerio de Educación da a
ad del artículo 620 de la Ley 29944 "Ley de la Reforma

Magisterial", en el extremo relativo a la expresión "hasta por máximo 30 años de servicios"

Expediente 00023-2018-Pl/TC), dicha sentencia surte efecto desde el 11 de octubre de

2020, por lo que cualquier caso de cese o retiro de la carrera, producidos a partir de la

cha 11 de noviembre de 2020 y hacia adelante se debe calcular el beneficio de la
pensación por Tiempo Servicio (CTS)' por la total idad de años de servicio oficiales

del docente al momento de su cese;

Que, mediante Ley 31451, "Ley que revaloriza la

caneru docente, modiflcando los artículos 53 y 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma

Magisterial, sobre la compensación por Tiempo de Servicio", indica que, (...) Articulo 2:

¡vtodificación det a¡tícuto 63" de ta Ley 29944, quedando redactada en la siguientes

términos, Compensación por Tiempo de Seruicio, el profesor recibe una compensaciÓn por

tiempo de se¡yicios (CIS), la que se otorga al momento de su cese, a razÓn del cien por

ciento (1OO%) de su'remuneración íntegra mensual (RIM), por año o fracciÓn mayor a seis

(6) meses d'e servicios oficiates; asimismo, en la única DisposiciÓn Complementaria

Transitoria, implementa et pago de CIS excepcionalmente de la siguiente manera:

AÑO DE

CESE

PAGO DE CTS PORAÑO
TOTAL

2022 2023 2024

2022 50% 20Yo 30o/o 100%

2023 70o/o 30% 100%

2024 100% 100%

Que, mediante Oficio No 189-2022-l-E-N".00474-G- l-
M-SMiD de fecha 20 de junio de 2022,|a Directora de la lE. No 00474 "Germán Tejada

Vela", remite la solicita de renuncia a partirdel 20 de junio de2022, de doña IRMA RUIZ

RENGIFO profesora nombrada,

Que, mediante expediente N' 019-019-2022584539
conteniendo el lnforme N' 199-2022-GRSM-DRE/DO-OO/ARP, de fecha 30 de junio de

2022,la Responsable del Área de Remuneraciones y Pensiones, por lo señalado en los
párrafos precedentes, informa que procede el cese a solicitud por renuncia voluntaria a

partir del 20 de junio de 2022 de doña IRMA RUíZ RENGIFO, identificada con DNl. No

009825'14, profesor nombrado en la lEP. No 00474 "Germán Tejada Vela", del distrito y
provincia de Moyobamba, reconociéndole 39 años 02 meses y 11 días de tiempo de
servicio laborados acumulados al 19 de junio de2022 y concediendo una Compensación
por Tiempo de Servicio por 39 años, perteneciente al Sistema Privado de Pensiones (SPP)

- AFP Profuturo; además, otorgarle por única vez la Remuneración Compensatoria por
Tiempo de Servicio la suma total de CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO CON 58/100 SOLES (S/. 107,258.58) que resulta de multiplicar su última
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Remuneración lntegra Mensual (RlM) percibido por el servicio efectivo realizado y se
calcula de la siguiente manera Sl. 2,750.22* l\Oo/o*39 años; los pagos serán fraccionados
de la siguiente manera:

ño oe
CESE

PAGo DE crs pon lño
TOTAL

2022(s0%l 2023 (20%l 2024 (30%l

2022 s/ 53,629.29 sl 21,451,72 st 32,177.57 s/ 107,258.58

Asimismo, una Remuneración Vacacional Trunca de DOS MIL DOSCTENTOS CON
6/100 SOLES (S/. 2,200.16), que resutta de catcular la proporción del quinto de sus

resos (RlM S/. 2,750.2215=550.04*4 meses )de acuerdo al literal a) del artículo .lS1o del
Decreto Supremo N" 004-2013-ED, reglamento de la Ley No 29944

lür¿

De conformidad con la Ley N. 29944 Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento D.S. N" OO4-2013- ED, Decreto Legislativo ru" i¿¿O Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público, ley No 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022, y en ú.o de las facultades
conferidas por Resolución Directoral Regional No 0460-2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTíGULO PRIMERO. CESAR, por renunciavoluntariaadoñalRMAnuízneffi4,apar1irdel20dejuniode
2022;

Profesor
Segunda Escala
30 Horas
lEP. No 00474 "German Tejada Vela'
11191 1 3541 R1
Moyobamba, Moyobamba, San Martín.

doñarRMARUizRENG,Fo,3erooffi ,,"orl'.=f, 's};.toE:iio3:
al Es,tado al 19 de junio de 2022, otorgándole Compensación por Tiempo de Servicios por
39 años, perteneciente al Sistema Privado de Pensiones (SPP) - AFp profuturo.

ARTíCULO TERCERO. RECONOCER, por única vezafavordedoñalRMAnuízfficonDNl.No00982514la
Remuneración Vacacional Trunca por la suma de DOS MtL DOSCIENTOS CON l6/100
SOLES (S/.2,200.16); asimismo, la Remuneración Compensatoria porTiempo de Servic¡o
la suma total de clENTo stETE MIL OOSCIENTOS CTNCUENTA y ocHo coN 58/100
SOLES (S/. 107,258.58) que resulta de multiplicar su Remuneración lntegra Mensual (RlM)
51.2,750.22* 100o/o*39 años, los pagos serán fraccionados de la siguiente manera:
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lño oe
CESE

PAGo DE crs poR lÑo
TOTAL

2022(50%) 2023 (20o/ü 2024 (30%\

2022 s/ 53,629.29 st21,451.72 sl 32,177.57 s/ 107,258.58

anriculo cuARro. ACLARAR, 9ue la presente

Resolución se registrará en el Sisterna (UEXUS), a efectos de autorizar las transferencias

de las partidas para su financiamiento respectivo.

ARTíCULo QUINTo: REMITIR, a través de Secretaría

General, copia fedateada de la presente resolución a la Oflcina de Operaciones de la

UE3O0 - EducaciÓn de San Martín y al interesado para su conocimiento.

Portal lnstitucional de la
(www. dresa¡ma ¡t¡gb"Pe)

ARTíCULo SExTo: PUBLICAR, la resolución en el

Direccón Regional de Educación San Martín

Regístrese, comuníquese y cúmplase,

GOBIERNO DE sAt'¡ ¡rleRríH
oe soucrctóx

DE OPERACIONES

Ltc. ORUE
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