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contiene ra soricitud s/N con er que sor¡c¡tarYfsat¡*iJ. il%""tfii§".!. ,!Jl,;'!ff?J3Ílf,r3;:
;J'i;"'irt§¡.de cargo y preparación de-docum"ntár, 

-"r 
tnforme N" rzá-2022-GRSM-DRE/Do-oo_

l-¿ üii:fl !"",#i:',,fJ*:i*""ffJ;rüie*l*^rus,il,lF.:1ffi r,,#ffi f :r1;,,i"i,,,,,,.r..,:;,total de treinta y dos 1aZ¡ fotio, útiles; - 
' -!

".-,i¡' ;.''"
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Moyobamba, l2JUL.202U

CONSIDERANDO:

Que, el artículo .1. inciso 1.1 de la Ley N' 27659al Estado Peruano en proceso de modernización para Iograr su mayor eficiencia a finde una mejor atención a la ciudadanÍ a priorizando los recu rsos del estado; en ese sentidomediante Ordenanza ional N'03S-2007-GRSM/C R, el Consejo Regional de San Martín
Reg

declaro en proceso de modernización la gestión del Gobierno Regionalde San Martín;

cRSM/pcR se dispuso, entre otras cosas,.!+:;,I,!ü:IE ?ffE:: *T§3i"[:,ifi;1.JtDirección Regional de Educación de san rr¡art¡n y ü";;;. de operac¡oná, 
"n 

las provinciasque conforman esta región; por lo que, en el maró de ras citadas normas, se puso en marchala implementación del-Rediseño lnstitucional en nrá.trá Región, dentro del marco de unagestión por procesos, destacando que la unidad á" é;;il. go-ucaiivafo.rl ," encargue de lalabor eminentemente pedagógica, mientras que la oi¡clna oe operaciones la responsable de launidad Ejecutora y der mañejó a" roi ,¡stemas 
"Jrniniriái¡ror;

recha 10 de setiembre de 2018, en er 
",-[il?,.ffi:?i',X [:ffi1]3 ,[,.111Í['3"".[:Y:f ¿:Reglamento de organizaciÓn y Funciones - RoF del Gobierno Regional de san Martín;

2020-cRSM/DRE/Do-oo de recha 07.de 
".,fl13'#,"ráTrt: I3'r".'il:t'S¡XtffiL[:ltJtunidad Ejecutora 300 - Educación san Martín, ,".ono." .i¿o¡to, devengados en cumprimientoal mandato judicial contenida en la Resotución No 05 oe fecna 11 d;-;;ÉL o"l 2017 y taResolución No 09 de fecha 10 de juniodel zolg,oorante en el Expediente No 0o4gg-2016-0-2201-JM-LA-01, a favor de oon 

'pReto rurdrÁ ünéduez, sub Director cesante de rajurisdicción' por concepto de la Bonificación adicionri poi 
"r 

oesempeÁo J"i .rrgo y por lapreparación de documentos de gestión equivalente al s%, calculaoo sáor"' l" base de suremuneración totaf integra en aplicación 
{e-lD99reto suprámo N" 051-g1-pcM, por la suma deQUTNTENTOS VE¡NT|SE|S COñ rcnoo soLES (S/ 526.73);
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Que, de conformidad con el artículo 139o. inciso

, " Zo de la Constitución, toda persona sometida a un proceso iudicial tiene derecho a Que

,,\\ir tio ie dei écto aquellas resotuciones que han adquirido la calidad de cos? iu?qada,
,'.i \} ..ni modificar su contenido, ni retardar su eiecución Este derecho garanliza aljusticiable que
, 'Y, .las resoluctones que hayan puesto fin al proceso judicial no sólo no puedan ser recurridas a

1'::':-:::' 
través de medios impugnatorios (fueron agotados o transcurrió el plazo legal para hacerlo) sino

también que el contenido de las mismas no pueda ser deiado sin efecto ni modificado, ya sea

..: i,:j:... por actos de otros poderes públicos, de terceros o, incluso, de los mismos órganos'' 
.il 'i,.. jurisdiccionales que resolvieron el caso. ISTC 04587-2004-AA|TC, fj. 38].

*-:.,'- f : - Que, conforme alestado del presente proceso este

se encuentra en ejecución de sentencia, por lo que el Tribunal Constitucional en la STC

Olg3g-2011-PAffC, ha previsto lo siguiente. Constituye una garantía a favor de las partes

procesales "tanto pa ra el ejecutante como para el ejecutado, puesto que les impide reabrir el
debate modificar

En ese mismo
ntido, ha reconocido que: "[no] resulta admisible que los contenidos de una resolución

puedan ser reinterpretados en vía de ejecución y que incluso tal
procedimiento se reatice de forma contraria a los propios objetivos restitutorios que con

su emisión se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y determinado un
resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible que no pueden, estos últimos, ser
dirigidos contra la esencia de su petitorio, de manera tal que este termine por

desvirtuarse [STC 01102-2000-AA/TC].

Que, visto el reporte e informe de priorización de

pagos con fecha de 26 de enero del 2022, se canceló en su totalidad el devengado de

oü¡Meruros vEtNTtsEts coN 73/100 soLES (s/ 526.73); por lo que, con expediente No

019-2022214478 el señor PABLO TUESTA VASQUEZ solicita la cancelación de intereses
legates por concepto de la Bonificación adicional por el desempeño del cargo y por la
préparación de documentos de gestión equivalente al So/o'

Que, mediante lnforme No 128-2022-GRSM-DRE-

DO-OO-UE.3OO/UGtuARP de fecha 04 de mayo del 2022, el Área de Remuneraciones y
pensiones, realizó el cálculo de intereses cumpliendo los requisitos señalados en la Directiva

No 006-2013-GRSM-ORA denominada "Lineamientos Generales para el cálculo de lntereses

por Diversos Conceptos en Materia Laboral". El Decreto Ley 25920,señala en el numeral 2) del

Artículo 30 que ,'El interés legal sobre los montos adeudados por el empleador se devengan a

partir det día'siguiente de aquét en el que se produio el incumplimiento y hasta el día de su pago
'efectivo, 

sin qie sea n"cesá rio que el trabajador afectado exija, judicial o extra iudicialmente, el

cumptimiento de ta obtigación al empleador o pruebe haber sufrido atgún daño"; aprobada

mediante Resolución Ejécutiva Regional No 395-2013-GRSM/PGR de fecha 17 de mayo del

ZO13; es decir, desde ia fecha de la sentencia del 11 de octubre del 2017 contenida en la
Resolución No 05, que reconoce el derecho hasta el 26.01 .2022 fecha en que se canceló la

Bonificación adicional por el desempeño del cargo y por la preparación de documentos de

gestión equivalente al 5oA, por lo que se ha aplicado la tasa de interés diaria de la SBS con sus

iespectivos factores acumulados, correspondiéndole reconocer la suma de DIECISEIS CON

34/1OO SOLES (S/ 16.34), como se detalla a continuación:
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PERIODOnño zotz
MESES

TOTAL
OE LA DEUDA
PENOIENTE OE

PAGO
FECHA DE

LIQUIOACION
FECHA DE

VENCIMIENTO

TASA INTERES
LAB.FI¡¡AL

(B)

TASA INTERES
LAB.INIC¡AL

(c)

FACTOR
MENSUAL
(o) = (Bc)

INTERES
(E) = (AxD

E 10.1 1t10t2017 26t01 1.98693 1.90928 0.07765 0.79NOVIEMBRE 10.13 30t11t2017 26t01t2022 1.98693 '1.91279 0.07414 0.75IEMBRE 10.1 3 31112t2017 26t01t2022 '1 .98693 '1 91488 0.07205 0.73TOTAL 30.39 TOTAL 2.27

PERIODOlño eors
MESES

TOTAL
DE LA DEUOA

PENDIEIfTE DE DE

TASA INTERES
LAB.FINAL

(B)

TASA INTERES
LAB.INICIAL

(c,

FACTOR
MEN§UAL
(o) = {B.c)

II{TERES
(El = (ArD

ENERO 10.13 31t01t2018 1.98693 91 694 n 71FEBRERO 10.1 3 28t02t2018 26t0'v2022 1.98693 1.91874 0.06819 0.69
10. 13 18 t2022 1 1 67ABRIL 't 0.'13 30t04t2018 26t01t2022 1.98693 1.92253 0.06440 0.65MA 'l 0.1 3 3'1 8 1t2022 ,|

1.92440 0.63JUNIO 10.13 30106t2018 1t2022 'l .98693 1.92627 06066 0.61JULIO 10.13 3'107t2018 26t01t2022 '1.98693 1.92819 0.05874 0.60
10.13 181 t2022 12 1 0.58ETIEMBRE 10.13 30109t2018 t2022 't.98693 1.93200 0.05493 0.56OCTUBRE 1 0.1 31110t2018 26t01 1 1 0.05294 0.54NOVI 1 30t11 26t01 1 1 0.DICIEMBRE 10.13 31112t2018 26t01t2022 r.98693 1.93794 0.04899 0.50

TOTAL 121 .56 TOTAL 7.25

eño zozo
MESES

DE LA OEUDA
PENDIENTE DE DE

TASA INTERES
LAB.FINAL

(B)

TA§A I¡¡IERES
LAB,II{ICIAL

(c)
EN

FACTOR
MENSUAL
(D) = {B-c}10.13 31/01 26t01 1.98693 1FEBRERO 02319131 0.2328t02t202 1.98693 1 0.02110.13 0.2231

1ABRIL 969'10. f 3 030t04t2020 26t01t2022 1 1 01 80810.13 1831 t2022 1 1 0.0165910.13 1730t06t2020 26t01t2 1 98693JULIO 1.97't57 0.0153610. l3 0.1626t01 1 1 0142410. t3 14J' 1t2022 1 1 0.01't31 0.13
1 'l 1.97467BRE 0.0110.13 0.131t1 26t01 1.98693 1.9756rNOVIEMBRE 11320't 0.13 0.1 130t11t2020 26t01t2022 1.98693 1.97649DICIEM BRE 0.0104410.13 0.1 131t12t2020 26t01t2022 't.98693

1 0.00957 0.10TOTAL 121 .56 TOTAL
1.88

r tl§.
l(l

rño zorg
MESES

TOTAL
DE LA OEUOA

PENDIENTE DE
PAGO

FECHA DE FECHA OE
VENC¡MIENTO

TA§A INTERES
LAB.FINAL

(B)

TASA IÍi¡TERES
LAB.II¡ICIAL

(c)
INTERES

(E) = {ArD
ENERO 10.13 1t01t2019 26t01 1 1 0.48FEBRERO 10.1 3 28t02t2 19 26t01t2022 1.98693 1 .941 90 0.04503

10.1 193l t2022 1.98693 1 0. 0.44131 9 'v2022
1 1 0.41YO 10.13 1 26t0'12022 1 1 2 0 0388'1UNIO 0.1 3 19 26t01 1 1.95017JULIO 10.13 31t07t2019 26t0112022 1.98693 1.95226 0.03467 0.35AGOSTO 10.1 3 31t08t2019
1 1 03262

1 0.1 v 26t01t2022 1 1 0.31131 0t20191 26t01 98693 1BRE 0.10.13 30t11t201 t2022 1 1 0. 0.27DICIEMBRE '10.13 31t12t2019 26t01t2022 1.98693 '1 .96190 0.02503 0.25TOTAL 121 .56 TOTAL
4.36
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rñros MESES DEVET'¡GADO INTERES

2017 3 30.39 2.27

2018 12 121.56 7.25

2019 12 121.56 4.36

2020 12 121.56 1.88

2021 12 121.56 0.59

2022 1 10.1 3 0.00

TOTAL 526.73 '46.34

De conformidad con las normas precitadas y lo

facultado por la RDR N' 0460-2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ULO PRI ERO: RECONOCER EL

INT ERES LEGAL DE LOS DEVENGADOS, POT concepto de BonificaciÓn adicional Por el

desempeño del cargo Y Por la preparación de documentos de gestión equivalente al5%, a favor

de don PABLO TUESTA VASQUEZ, con DNI No 00801502, sub director cesante de esta

urisdicción, calculado de acuerdo a la Directiva No 006-2013-GRSM-O RA denominada

.,1 ineamientos Generales Para el cálculo de lntereses Por Diversos ConcePtos en Materia

Laboral", aProba da mediante Resolución Eje cutiva RegionalN o 395-2013-GRSM/PGR de fecha

17 de maYo del 201 3 Y aPl icando la tasa de inte rés diaria de la SBS con sus resPectivos factores

acumulados, en cumPlimie nto al mandato judicial contenida en la ResoluciÓn No 05 de fecha

11 de octubre del 2017 Y la ResoluciÓn No 09 de fecha 10 de junio del 2019, obrante en el

1¡'.*:{:
I
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I
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Año zo2r
MESES

TOTAL
DE LA DEUDA
PENDIENTE OE

PAGO

PERIOOO TASA INT€RES
LAB.FINAL

{B)

TASA INTERE§
LAB.INICIAL

(cl

FACTOR
[IENSUAL
(Dl = (B.c)

INTERES
(E) = (AxoFECHA OE

LIQUIDACION
FECHA OE

vENCtfrilENTO

ENERO 10.1 3 31t0112021 26t0112022 1.98693 1 .97818 0.00875 009
FEBRERO 10.1 3 28t02t2021 26t01t2022 1.98693 1.97889 0.00804 008
MARZO 10.13 31t0312021 26t0112022 1.98693 1.97965 0.00728 0.07

ABRIL 10.1 3 30t04t2021 26t01t2022 1.98693 1.98039 0.00654 0.07

MAYO 10 13 31t0512021 2610112022 1.98693 1.98113 0.00580 0.06

JUNIO 10.13 30t06t2021 26/01t2022 1.98693 1 98181 0.00512 0.05

JULIO i 0.13 3110712021 26t01t2022 1.98693 1.98248 0.00445 005
AGOSTO 10.13 31t0812021 26t01t2022 1.98693 1.98314 0.00379 0.04

SETIEMBRE 10.1 3 301o912021 26t01t2022 1.98693 1.98379 0.00314 0.03

OCTUBRE 10.13 3111012021 26t01t2022 '1.98693 1.98449 0.00244 0.02

NOVIEMBRE 10.13 3011112021 26t01t2022 1.98693 1.98525 0.00168 0.02

DICIEMBRE '1 0.1 3 31t12t2021 26t01t2022 1.98693 1 .98614 0.00079

TOTAL
0.01

TOTAL 121.56 0.59

PERIODO TASA INTERES
UTB.INICIAL

(c)

FACTOR
TIENSUAL
(Dla(&c)

TASA IT{TERES
LAB.FINAL

{B)

TOTAL
DE LA DEUOA

PENOIEHTE DE
PAGO

lño zozz
MESES

26t01t2022 1.98693 1 98693 0.0000010.13 26t01t2022ENERO
TOTALTOTAL 'I 0.1 3

Expediente No 00498-2016 -O-220'l-JM-LA-01, como a continuación se indica

\

E*$
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52

INTERES
(E)=(ArdFECHA DE

uorlloactoN
FECHA OE

VENCIMIENTO
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cumplimientoseremitirácopiadelan1e¡9"ffij*.".ffi,1"o3:fil:.:x
de acuerdo a lo señalado en ta tey Ñ: s0137 Ley qr" r.trolece criterios-oe Ériorización paraIa Atención der pago de sentencias iudiciar", 

"n "áiiáJJ" cosa juzgada.

!9:|."t.,t,General,copiafedateadade.|a,ffiJ}i#l#:.:,,?"r,,""o.,,1:
i,.TJ§ilff3,Jf r:"T.:i:H ##b1",T:;;;Üi;i;il; su cumprimiento ar ruzsaoo Mixio

m.á?:"#ffi l.:,"J:iJnstituciona,o"nffi '!"r?:iT5:,=,lXl'"ü:ll;

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase;

GOBtÉRrr¡o

LIC.
JEFE

oe s.cn rrnnrí¡¡

uE.300

-

DE

"N

FRSO/JO
MEOII¡i/ARP
AlPtcf.07.22

l2

N'RJ APELLIDOS Y NOMBRES
I}IPORTE

0816-2020 PABLO TUESTA
VASQUEZ

rESESlnte les delega os nDeve OSgad por
edconcepto Bonificación adicio nal elpor

dese dempeño lavcargo por depreparación
ntosdocume de egestión uivalenteq a 5%.

s/ 16.34
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