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GOBIERNO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL N"O‘?’é -2014-GRSM/CR

Moyobamba, 11 . 04

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobiermo Regional de San Martin de conformidad con lo previsto en los.
Articulos 191° y 192° de fa Constitucidn Politica del Estado, modificada por ta Ley de Reforma Constitucional del Capito
XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion Ley N°27680; fa Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783; fa Ley
Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 sus modificatorias - Ley N° 27902, Ley N° 28013; Ley N° 28928; Ley
N° 28961; Ley N° 28968 y Ley N 29053, y demas normas complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1* de Ia tey N° 27783, Ley de Bases de fa Descentrafizacion, regula la estructura y
organizacion del Estado en forma democrafica, descentralizada y desconcenirada, correspondiente al Gabierno
Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales Asimismo define las normas que regulan la descentralizacién
administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, el numeral 9.2 del arficulo 9° de la Ley antes sefialada establece que la Autonomia Administrativa:
es la facultad de organizarse intemamente y de reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad;

Que, ef literal e) del ariculo 35° de la Ley en mencion establece como competencia exclusiva del
Gobiemo Regional aprobar su organizacién intera y su presupuesto institucional’ conforme a Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto,

Que, et arliculo 2° de la Ley N 27887, Ley Organica de Gobiernos Regionales, indica que {os
Gobiemnos Regionales emanan de la voluntad popular, son persanas juridicas de derechio puiblico, con autonomia politica,
scondmica y administrativa en asuntos: de su competencia, constituye para su administracién econdmica-financiera un
pliego presupuestal;

Que, ef numeral 1.1. ariculo 1° de la Ley N° 27658- Ley Marco de Modemizacion de la Gestidn del
Estado, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizacionss y procedimientos, con la finalidad de mejorar fa gestion plblica y construir un Estado democrético,
descentrafizado.y al servicio del ciudadano;

Que, mediante Ordenanza Regional N® 035-2007-GRSM/CR, de fecha 23 de octubre del afio 2007, el
Consejo Regional de San Martin declard en Proceso de Modemizacion fa Gestibn def Gobiemo Regionat de San Martin,
con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio a la ciudadania y optimizar el uso de los
recursos. Asimismo el proceso de modemizacidn implica acciones de restructuracion organica, rearganizacidn
administrativa, fusién y disolucién de las entidades de! Gobierno Regional en lanto exista duplicidad de funciones o
integrando competencias y funciones;

Que, en el marco del Proceso de Modernizacion de Gestion del Gobierno Regional de San Martin en el
afio 2010, se aprobé el Reglamento:de Organizacion y Funciones mediante Ordenanza Regional N°® 037-2010-GRSM/CR,
de fecha 14 de diciembre del 2010, fa cual dejd sin efecto la Ordenanza Regional N° 013-2004-GRMI/CR, anterior
Reglamento de Organizacion y Funciones, siendo los principales ajustes sl ordenamiento de fas funciones generates en lo
que corresponde a la Sede, asi comao en establecer un proceso de ordenamiento al interior de las Unidades Organicas de la
Sede del Gobierno Regional;

Que, conforme a la Ordenanza N° 016-2012-GRSMICR se aprueba un Cuadro de Asignacion de Personal
y el Clasificador de Cargos del Gobietno Regional enmarcados en los ajusles aprobados en el Reglamento de Organizacion
y Funciones vigente, sin embargo el Consejo Regional sefiala la necesidad de ajustar nuevamente los instrumentos a fin
que se incorpore a detalle fa organizacion de tas Direcciones Regionales Sectoriales como drganos de linea del Gobierno
Regional; '

Que, con Ordenanza Regional N° 003-2013-GRSMICR, de fecha 04 de marzo del 2013, se aprobd un
Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones el cual dejo sin efecto la Ordenanza Regional N° 037-2010-GRM/CR,
anterior Reglamento de Organizacién y Funciones, siendo los principales ajustes la infegracion de las funciones de todas las
Unidades Orgénicas del pliego del Gobierno Regional de San Martin, asi como la aprobacion del Cuadro Para Asignacién de
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Personal, en lo que respecta a las Direcciones Regionales Sectoriales se deja sin efecto sus' Reglamentos de Organizacion
y Funciones y Cuadros Para Asignacion de Personal;

Qus, Nota informativa N° 124-2014-GRSM/GRPP/SGDI, de fecha 05 de diciembre del 2014, emitido por
la Sub Gerencia de Desarrolio Inslitucional, sefiala la culminacion def proceso de actualizacidon y consolidacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones y el Reordenamiento del Cuadro Para Asignacion de Personal del Gobiemo
Regional de San Martin, emitiendo opinidn favorable por existir plena concordancia entre ambes instrumentos;

Que, con Nota Informativa N° 386-2014-GRSMIGRPyP, de fecha 05 de diciembre del 2014 la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto, remite la Propuesta de actualizacidn del Reglamento de Organizacion y
Funciones ROF y el Reordenamiento det Cuadro Para Asignacion de Personal - CAP del Gobierno Regional de San
Martin, para su aprobacién por-el Consejo Regional;

Que, mediante Informe Legal N° 628-2014-GRSM/ORAL, de fecha 08 de diciembre del 2014, 1a Oficina
Regional de Asesoria Legal opina favorablemente para la aprobacion det Reglamento de Organizacion y Funciones ROF y
el Reordenamiento def Cuadro Para Asignacion de Personal - CAP del Gobiemo Regional de San Martin, por o que
recomienda remitir al Consejo Regional para su aprobacién mediante Ordenanza Regionat;

Que, de acuerdo al articulo 34° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM. Lineamientos para fa
Elaboracion y Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones, en el caso de fos Gobiemos Regionales, tales
instrumentos de gestion se aprueban por Ordenanza Regional;

Que, 1a sustentacibn tecnica de la propuesta de Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabiermno
Regional de San Martin se ha realizado en cumplimiento de lo dispuesto en el Titulo Hi de los Lineamientos para la
Elaboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las entidades de la administracion
phblica; asimismo se sustenta en fo dispuesto en el fterat f) del articulo 28° de los Lineamientos de! ROF. en cuanto a la
optimizacion o simplificacién de los procesos de! GRSM, con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su misibn y
funciones, asi como en |a necesidad de implementar fas modificaciones tendientes a fortalecer el-rol de conduccidn de las
pofiticas regionales de las Gerencias Regionales de Linea, promover intervenciones arficuladas entre estas y sus
Direcciones Regionales Sectoriales como instancias implementadoras de tales politicas, enlre otros cambios que se
plantean incluir, en el marco del proceso de redisefio institucional emprendido por el GRSM;

Que, conforme- a lo previsto en la Directiva *Reglas de Aplicacion progresiva para la Aprobacion del
Cuadro de Puestos de las Entidades®, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE, (a
propuesta de Reordenamiento del Cuadro Para Asignacion de Personal cumple con ios lineamientos establecidos;

Que, el literal o) del articulo 21° de la Lay N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, establece
que es atribucidn det Presidente- Regional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a observarlas
en el plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional;

Que, el articulo 387 de la Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales establece que las
Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la organizacion y la-administracion det Gobierno Regional y
reglamentan materias de st competencia;

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional de San Marlin, en Sesién Extraordinaria
desarrollada en el Auditorio del Consejo Regional de San Martin - Moyobamba, lievada a cabo el dia lunes 22 de diciembre
del 2014, aprobo por unanimidad la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional
San Martin cuyo texio forma parte integrante de la presente Ordenanza, el cual consta de cinco (5) titulos, doscientos
cincuenta y dos (252) articulos y quince (15) disposiciones complementarias.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional con un total de
Un Mil Trescientos Doce (1312) plazas entre ocupadas y previstas, cuyo texto forma pade integrante de fa presente
ordenanza,

ARTICULO TERCERO: MANTENER vigente los Reglamentds de Organizacion y Funciones y
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Cuadros para Asignacion de Personal de los 6rganos desconcentrados del Gobierno Regional de San Martin, en tanto se
culmine con la actudlizacion de sus instrurentos.

ARTICULO CUARTQ: DELEGAR al Gerente General Regional, Gerentes de Linea y Directores
Regionales Sectoriales, seqin coresponda, a efectuar tas designaciones pedtinentes para fa implementacion de fas
unidades organicas bajo su responsabilidad, creadas en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones, asi como a
realizar las reubicaciones y reasignaciones de personal que correspandan.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR el cumplimiento de fa presente Ordenanza Regionat a la
Presidencia Regional, Gerencia General Regional, Gerencia Regionat de Planeamiento y Presupuesto y Oficina Regional
de Administracion, los cuales deberdn emilir los actos resolutivos correspondientes para la efectiva implementacién de los
documentos de gestidn que se aprueben con la presente ordenanza.

ARTICULO SEXTO: FACULTAR ala Presidencia Regional a efectuar las acciones administrativas que
se requiera a fin de que estos 6rganos adeclen el desempeiio de sus funciones y facultades relacionadas a (a prestacién
de servicios sectoriales en el dmbito territorial, conforme a las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones que se aprusba con la presente ordenanza.

ARTICULO SEPTIMO: PRECISAR que las designaciones y contratos que se efectien en el marco de
la implementacion del nuevo Reglamenlo de Organizacion y Funciones deben corresponder (nicamente a los cargos
previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional aprobado mediante ia presente ordenanza, asi corno
cumplir obligatoriamente con los requisitos minimos establecidos en el Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de
San Martin, aprobado mediante Ordenanza N° 016-2012-GRSMICR y la normatividad vigente.

ARTICULO OCTAVO: PRECISAR que la reorganizacion interma de las Unidades de Gestidn Educativa
Local, Redes, Micro redes de Salud, Agencias de Desarrollo Economico, Gerencias Territoriales, Archivo Regional, seg (n
corresponda, deberd plasmarse en una propuesta de Reglamento de Organizacidn y Funciones, Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional y Presupuesto Analitico de Personal, conforme a los lineamientos emitidos por SERVIR.

ARTICULO NOVENO: DEJAR sin efecto la Ordenanza Regional N° 003-2013 - GRSM/CR, de fecha 04
de marzo de 2013 y foda disposicién que se oponga a fa presente Ordenanza,

ARTICULO DECIMO: ENCARGAR a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de San
Martin realizar los tramites respeclivos para la publicacion de la presente Ordenanza Regional, en ef diario de mayor
circulacion de ta Regibn San Martin y en ei Diario Oficial “El Peruanc®, previa promulgacion del Presidente Regional del
Gobierno Regional de San Martin.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DISPENSAR la presente Ordenanza Regional del tramite de lectura'y
aprobacion del Acla, para proceder a su implementacibn correspondiente.

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional de San Martin para su promuigacion.

GORIERNO REGIONAL SANMAKTIN

\ coxm%%

Cynthia Ivone Hidatyo Yillonuevy

7" PRESIDENTACONSEN AZTTCH
DE SAN MARTIN

27 DIC. 210

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de San Martinalos ...........caueisesane

POR TANTO:

Mando se publique y se cumpla




