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Moyobamba, (J 2 NOV, 2017,

VISTO; el Informe N° 008-2017-GRSM-DRE/DGP/D
con registro de Expediente N° 01797751 y el Memorando N° 413-2017-GRSM-DRE/D
del 24 de octubre del 2017; con el cual se autoriza realizar la implementacién y
ejecucion de una Evaluacion Regional de Aprendizajes (ERA) durante el presente aio
2017 en las instituciones educativas pulblicas de Educacién Basica Regular;
conteniendo en total catorce (14) folios.

CONSIDERANDO;

Que, segun el articulo 146° del Decreto Supremo
N° 009-2016-MINEDU que modifica al DS N° 011-2012-ED que aprueba el
Reglamento de la Ley General de Educacién N° 28044, se precisa que “La Direccién
Regional de Educacién (DRE) es el drgano del Gobierno Regional que, en
concordancia con la politica educativa nacional, implementa y supervisa el desarrollo
de la politica educativa regional en el ambito de su jurisdiccion; en el marco de las
disposiciones normativas y técnicas sobre la materia establecidos por el Ministerio de
Educacion. La DRE evalla los resultados de la gestiébn educativa para la mejora
continua de sus procesos y servicios, de acuerdo a las caracteristicas de su territorio,
considerando los estadndares de calidad en el servicio educativo establecidos por el
Ministerio de Educacién en ejercicio de su rectoria”;

Que, el Proyecto Educativo Regional, aprobado por
Resolucién Directoral Regional N° 0511-2006-DRESM, oficializado y ratificado
mediante Ordenanza Regional N° 024-2007-GRSM/CR y modificado por la Ordenanza
Regional N° 020-2015-GRSM/CR, como instrumento de gestion que orienta los
destinos de la educacién en la Region San Martin al 2021, establece en la Politica 1:
Mejorar la calidad educativa, lineamiento de politica 7: “Establecer estandares de
calidad educativa en coherencia con los estandares nacionales e internacionales”; en
este marco es necesario determinar los niveles de desempeno Optimo en ios
diferentes niveles y ciclos de la educacién basica regular, particularmente de los
estudiantes;

Que, la RDR N° 0036-2017 GRSM/DRE, de fecha
19 de enero de 2017, en el numeral 5.1.1 determina que: “En la regién San Martin se
aplicard de manera progresiva instrumentos de evaluaciéon de los aprendizajes a
estudiantes del I, Hi, IV, V y VI ciclo de la Educaciéon Basica Regular,
fundamentaimente en las areas curriculares de comunicacion y matemaética, (...) los
resultados que se obtengan en las evaluaciones constituiran insumos para los talleres
de capacitacion, jornadas de reflexion e implementacion de los planes de nivelacion y
refuerzo escolar” Complementariamente la citada norma sefiala que la "Direccion
Regional de Educacién, liderara este proceso a partir de la constitucion de un Equipo
Técnico Regional, el mismo que se encargard de disefar las estrategias e
instrumentos de evaluacion”;

Que, segn el articulo Gnico de la RM N° 529-2017-
MINEDU, se deja sin efecto la RM N° 350-2017-MINEDU que dispone la




CA DE,
et »,
G4 a,

Inclusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

Ne 1239 -2017-GRSNIDRE

implementacién y ejecucion a nivel nacional, durante el presente ejercicio
presupuestal, de la Evaluacién Censal de Estudiantes 2017 (ECE 2017) y de la
Evaluacion Muestral (EM 2017), en las instituciones educativas publicas y privadas de
Educacién Basica Regular, modificada por Resolucién Ministerial N° 497-2017-
MINEDU.

Que, el Informe N° 008-2017-GRSM/DRE/DGP/D,
con Expediente N° 01797751 del 24/10/2017, el cual propone la implementacion y
ejecuciéon de una evaluacion regional de aprendizajes — 2017 en las Instituciones
Educativas publicas de Educacién Basica Regular, que tengan aulas con mas de diez
estudiantes. En segundo y cuarto grado de primaria se aplicarda el 12 de diciembre la
prueba de comunicacién (lectura de diversos tipos de texto) y la de matematica (todas
las competencias), el 13 de diciembre; mientras que, en el segundo grado de
secundaria, se aplicaran las dos pruebas el 12 de diciembre. En cuarto grado de
primaria de las Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingle, se aplicara
el 12 de diciembre soélo en el area curricular de castellano como segunda lengua (lee
diversos tipos de textos escritos en castellano).

De conformidad a la Ley General de Educacién N°
28044, y su reglamento aprobado por el DS. N° 011-2012-ED, modificado por el DS N°
009-2016-MINEDU, RM N° 627-2016 — MINEDU, Normas y orientaciones para el
desarrollo del afio escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de Educacién
Basica, RDR N° 0036-2017-GRSM/DRE y lo facultado por la RER N° 053-2017
GRSM/GR de fecha 05 de enero de 2017,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ; APROBAR la Directiva N°
010-2017-GRSM/DRE/DGP denominada “Normas y orientaciones para la Evaluacion
Regional de Aprendizajes (ERA) de estudiantes en instituciones educativas publicas
de EBR - regién San Martin”; la misma que forma parte de la presente resolucién.

. ‘ ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR a las
Direcciones de las Unidades de Gestion Educativa Local la ejecucién y cumplimiento
de la Directiva N° 010-2017 GRSM/DRE/DGP informando de los resultados. '

. ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a Ia Direccién
de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de San Martin Ia asignacion y
otorgamiento del presupuesto suficiente para el cumplimiento del compromiso previsto.

Registrese, comuniquese y cimplase,
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DIRECTIVA N° 010-2017-GRSM/DRE/DGP -

“NORMAS Y ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION REGIONAL DE
APRENDIZAJES DE ESTUDIANTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

PUBLICAS DE EBR - REGION SAN MARTIN - 2017”

FINALIDAD
Orientar el proceso de evaluacidn regional de aprendizajes en las areas de
comunicacién y matematica para los estudiantes de segundo y cuarto grado de

primaria,

y segundo grado de secundaria, en el Marco de la Politica de Calidad

Educativa del Proyecto Educativo Regional, orientada a la mejora de los
+X! aprendizajes.

. OBJETIVOS

2.1.0BJETIVO GENERAL : ‘
21.1. Promover una cultura evaluativa en la comunidad educativa de las

Instituciones Educativas Publicas de primaria y secundaria del ambito
regional y la sociedad en general, mediante el involucramiento de los
diferentes actores en el proceso de evaluacién regional, en perspectiva
de mejorar los aprendizajes.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4,

2.2.5.

Determinar niveles de responsabilidad y compromiso de las instancias de
gestion educativa descentralizadas, para garantizar el proceso de la
evaluacion regional de aprendizajes.

Organizar y fortalecer desempeiios de los equipos técnicos locales en la
elaboracion y aplicacion de los cuadernillos de evaluacién en
comunicacion y matematica para educacién primaria y secundaria.
Recabar informacién sobre el nivel de avance de logros de aprendizaje
de los estudiantes de segundo y cuarto grado de primaria, y segundo
grado de secundaria en las areas de comunicacién (lectura) y
matematica (resolucion de problemas) de las Instituciones Educativas
Pablicas.

Movilizar a la comunidad educativa (Directivos, docentes, estudiantes y
padres de familia) en la promocién de una cultura evaluativa, orientada a
mejorar la calidad de los aprendizajes.

Reflexionar sobre los factores que favorecen o afectan los resultados de
aprendizaje de estudiantes, para tomar decisiones y proponer estrategias
de mejora de logros de aprendizajes.

ALCANCES

3.1. Gobierno Regional de San Martin.

3.2. Gerencia de Desarrollo Social

3.3. Direccion Regional de Educacién de San Martin



Iv.

3.4. Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL)

- 3.5. Instituciones Educativas Pdblicas de primaria y secundaria de EBR- San

Martin.

3.6. Redes Educativas.
3.7. Gobiernos locales provincial y distrital
3.8. Sociedad Civil (APAFA, Sindicato de docentes, Colegio de Profesores, etc.)

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pert.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. ,

Ley N° 30518, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2017.
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 28988, Ley que declara la EBR como servicio ptiblico esencial.

Ley 28628, Ley que regular la participacion de la APAFA en las Instituciones
Educativas Publicas.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley 28044, Ley General de
Educacién.

R.M. N° 199-2015-ED, aprueba la modificacién parcial del DCN de la
Educacién Basica Regular, aprobado por R.M. N° 0440-2008-ED.

Resolucién Directoral Regional N° 0511-2006-DRESAM, que aprueba el
Proyecto Educativo Regional de San Martin.

R.M. N° 554-2014-ED, aprueba la Norma para {a Implementacién y Ejecucién
a Nivel Nacional de Evaluaciones del Logro del Aprendizaje de los
Estudiantes de Educacion Basica.

R.M. N° 644-2016- MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Nomas y Orientaciones para el Desarrolio del Ano Escolar 2017,
responsabilidades de las DRE/GRE y las UGEL.

R.M. N° 627-2016-MINEDU, Normas y orientaciones para el desarrolio del
afno escolar 2017 en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de
la Educacién Basica.

R.D.R. N° 0036-2017-GRSM/DRESM, que aprueba las “Orientaciones
Complementarias para el Desarrollo de las Acciones Educativas y de Gestion
en la Region San Martin 20177,

Plan Operativo Institucional de la DRE San Martin.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. La evaluacion de los aprendizajes es un derecho de los estudiantes, por

tanto, nadie puede obstaculizar el proceso de evaluacion regional de
aprendizajes.

5.2. La evaluacion es un proceso consustancial al proceso educativo, continuo,

permanente y sistematico, mediante el cual se recoge los avances Yy
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5.3.

dificultades de logros de aprendizaje, para emitir juicios de valor y toma
de decisiones.

La Direccion Regional de Educacion San Martin' y las Unidades de
Gestion Educativa Local son responsables de la implementacién de la
Evaluacion Regional de Aprendizajes en las areas de comunicacién y
matematica en instituciones educativas puablicas de educacidon primaria
(segundo y cuarto grado) y secundaria (segundo grado), a través de los
siguientes momentos:

« FElaboracion y validacion de los cuademillos de evaluacién a cargo del
Equipo Técnico Regional (ETR) con la participacion de los Equipos
Técnicos Locales (ETL) de cada UGEL.

« Organizacion para la aplicacion de los cuademillos de evaluacion a los
estudiantes se segundo y cuarto grado de primaria; asi como de
segundo grado de secundaria, en todas las instituciones educativas
publicas seleccionadas.

¢ Procesamiento, sistematizacion y difusion de los resultados de la
evaluacion en los plazos previstos

. Los directivos de las Instituciones Educativas aseguraran la participacion

de los estudiantes en el desarrollo de los cuademillos de evaluacién; asi
como, actualizar las néminas de matricula en el SIAGIE y brindar las
facilidades a los aplicadores.

. El proceso de evaluacién de los aprendizajes debe realizarse bajo los

siguientes principios:

¢ Principio de confidencialidad. El equipo técnico regional y los equipos
técnicos locales son responsables de la elaboracién y validacion de los
cuademillos de evaluacién, por tanto, deben mantener la seriedad,
reserva y alto sentido de responsabilidad para salvaguardar el
contenido y acceso a las pruebas, con el fin de garantizar la
transparencia y confiabilidad de las mismas.

» Principio de estandaridad. Aplicar los cuadernillos de pruebas en las
mismas condiciones a estudiantes de las instituciones educativas de

zonas urbanas y rurales derecho tienen a una evaluacién Unica
regional.

» Probidad. Los integrantes del equipo técnico regional y equipos
técnicos locales; asi como los directivos de las 1l.EE actuar con rectitud,
honradez y honestidad durante todos los procesos de aplicacion de la
Prueba, evitando cualquier provecho o ventaja personal.
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS .

6.1. Orientaciones técnicas sobre fa elaboracién, impresion, aplicacion y
sistematizacion de los resultados de la evaluacion regional de
aprendizajes.

e Elaboracién y validacién del cuademillo. El Equipo Técnico Regional
elaborard y validara la pruebas de matematica y comunicacién (lectura), con
la participacién de los Equipos Técnicos Locales, en la selecciéon de las
competencias, capacidades e indicadores de la matriz de evaluacién, en la
formulacion de items, el ensamblaje de las pruebas y validacion;
concordante con los estandares de aprendizaje nacionales.

Edicion e impresidn de los cuademillos. Este proceso estara a cargo del
Equipo Técnico Regional de la DRE y la subvencion de las UGEL, debiendo
imprimir los cuademillos oportunamente en la cantidad requerida, bajo su
vigilancia y responsabilidad.

L]

Aplicacién de los cuadernillos. El Equipo Técnico Local de cada UGEL
serd responsable de gestionar la organizacién y desplazamiento de los
aplicadores de las pruebas, movilizando la participacién de todo el personal

de la DRE y UGEL yl/o gestionando en las instituciones de educacién
superior con estudiantes.

v La aplicaciéon de cada cuadernillo tendrd una duracion maxima de 120
minutos y con un descanso de 30 minutos para secundaria.
v Segun el turno de la institucién educativa, sea de primaria o secundaria; ?
el inicio de la evaluacidn regional sera segtn detalle adjunto.

Cuaderillos Turno S:?;‘:g° Cuarto grado
Dia 01: Manana 8:00 horas 10:30 horas i
Comunicacion Tarde 13:00 horas 15:30 horas §
Dia 02: Mafana 8:00 horas 10:30 horas i
Matematica Tarde 13:00 horas 15:30 horas
Tumo Matematica Comunicacion
Segundo Manana 8:00 horas 10:30 horas
grado Tarde 13:00 horas 15:30 horas

e Verificacion durante la aplicacion. El aplicador verificara el nimero de
estudiantes en base a la ndmina de matricula de cada Institucion Educativa,



luego brindard las orientaciones y recomendaciones sobre la forma de
responder fos items.

La prueba regional se aplicara al 100% de estudiantes de segundo y cuarto grado
de primaria, de las Instituciones Educativas (Unitarias, multigrado y polidocentes)
que tengan mas de diez estudiantes por aula y, al 100% de estudiantes de
segundo grado de secundaria de las Instituciones Educativas.

+ Procesamiento y sistematizacion. Una vez concluida la evaluacién en cada

Institucién Educativa, el aplicador procedera a recoger los cuademillos y a

ﬂ;\ trasladar las respuestas de los cuademnillos a la ficha o6ptica de cada

1 &m estudiante del segundo y cuarto grado de primaria, ante la presencia del
SR /. Director ylo Veedor; en caso de secundaria, seran llenados por los mismos

a"m‘”‘; estudiantes.

Ef aplicador recogera y entregara el total de los cuademillos y fichas épticas al
ETL de la UGEL y éstos a su vez, cautelaran y almacenaran los cuadermillos y
remitiran solamente las fichas dpticas a la DRE para el respectivo
procesamiento.

+ Andlisis, reflexion y difusion de los resultados para fa toma de
decisiones.
A nivel de cada UGEL y DRE se procedera con la reunidon de anadlisis y
reflexion de los resultados de la evaluacion y toma de decisiones para
continuar con el praceso de mejoramiento de los aprendizajes. Para ello, la
DRE elaborara los respectivos reportes.

6.2. De las responsabilidades

De la Direccién Regional de Educaciéon San Martin

« Conformar el Equipo Técnico Regional

¢ Elaborar y validar los cuademillos de evaluacién con la colaboracion de los
ETL, acorde con los estandares nacionales.

« Brindar asistencia técnica a los Equipos Técnicos Locales de las UGEL.

¢ Cofinanciar con las UGEL la impresion, embalaje y distribucién de los
cuadernillos de evaluacién.

« Elaborar y financiar la impresién de las fichas dpticas y/o aplicativo (Formato

Excel) para el consolidado de fa informacién e instructivos para la aplicacién
de las pruebas.

* Garantizar la distribucion oportuna de los cuademillos en las UGEL.

» Monitorear la impresion, distribucién y aplicacién de los cuadernillos de la
evaluacion regional de los aprendizajes.

* Sistematizar, analizar y difundir los resultados de la evaluacion regional de
aprendizajes.

» Formular acciones de mejora para los aprendizajes.




De la Unidad de Gestion Educativa Local

Conformar el Equipo Técnico Local

Participar en la elaboracion y validacion de items y cuadernillos de
evaluacion

Compartir el financiamiento de la impresion de los cuademillos de evaluacién
con las ofras UGEL.

Financiar la adquisicion total del lapiz (2B), tajador y borrador para la
aplicacion de la prueba en sus respectivas jurisdicciones.

Sensibilizar y brindar asistencia técnica a los Directores de las Il.EE. sobre la
aplicacion de los cuadernillos de evaluacion.

Generar compromisos de apoyo ante las autoridades locales y sociedad civil

para la implementacion del proceso de la evaluacion regional de aprendizaje
(financiamiento, distribucion y aplicacién)

Garantizar la aplicacion de los cuadernillos de evaluacion en el ambito de su
competencia. ,

Garantizar la distribucion oportuna de los cuademillos a los aplicadores e
Instituciones Educativas.

Monitorear el proceso de aplicacion de la prueba en las Instituciones
Educativas de su jurisdiccion.

Movilizar la participacion activa de los acompanantes y todo el personal de la
UGEL en la aplicacion de la evaluacidn regional de los aprendizajes;
asimismo, deberan gestionar el apoyo a los estudiantes de Institutos
Superiores Tecnoldgicos, Pedagdgicos y Universidades de su jurisdiccion si
fuera necesario.

Remitic las fichas Opticas a la DRE SM, en un plazo de tres dias laborables,

- a partir del dia de aplicacion.

Participar en el analisis y reflexion de los resultados para la toma de
decisiones.

Difundir los resultados de la evaluacidn de aprendizajes a nivel local.

Brindar asistencia técnica para la elaboraciéon del plan de mejora de los
aprendizajes de las Instituciones Educativas.

De las Instituciones Educativas

Los directores realizan las coordinaciones previas para garantizar la
aplicacion de los cuadernillos de evaluacién al 100% de estudiantes en las
fechas programadas y acorde al protocolo.

El Director de la Institucion Educativa debe proporcionar un ambiente para el
trabajo de los aplicadores.

El Director de la Institucién Educativa debe tener actualizado las néminas de
matricula en el SIAGIE y brindar las facilidades a los aplicadores de la
prueba.

Informar a la UGEL sobre el proceso de evaluacion (04 dias a partir del dia
de aplicacion de los cuadernillos)

Coordinar con el gobierno local el apoyo en el proceso de evaluacion regional
de aprendizajes :



e Coordinar con la APAFA y/o el CONEI para que participen como veedores.
o Reflexionar sobre los resultados y elaborar un plan de mejora de los
aprendizajes, bajo responsabilidad del Director.

6.3. De la organizacion de los equipos técnicos

Equipo Técnico Regional

La Direccién de Gestion Pedagégica de la DRE San Martin conformara “El
Equipo Técnico Regional de Evaluacion de los Aprendizajes en estudiantes de
educacion primaria y secundaria”, el mismo que estara conformada por:

« Director de la Direccion de Gestién Pedagdgica de la DRE San Martin.

« Especialista Coordinador del Equipo Técnico

« Especialistas en educacién primaria y secundaria (matematica y
comunicacion).

« Especialista de Calidad de la Informacién.

¢ Planificador

« Gestor local de intervenciones

« Especialista en informética, disefio y diagramacion.

Equipo Técnico Local

Se conformara mediante Resolucion Directoral de UGEL “El Equipo Técnico

Local de Evaluacion de los Aprendizajes en estudiantes de educacion primaria

y secundaria”, el mismo que estard conformado por:

« Director de UGEL.

« Jefe de Gestion Pedagagica de la UGEL.

« Especialistas en educacion primaria y secundaria (comunicacion vy
matematica)

« Planificador de la UGEL y/o estadistico.

« Gestor local de intervenciones.

6.4. De la programacion

1. Formulacion de los lineamientos para la .
evaluacion regional de aprendizajes, mediante 7 a:u2b0 de Director de QGP
Directiva regional. ocubre y coordinador
2. Elaboracién del plan de evaluacion regional de | Del 17 al 23-10- | Director de AGP
los aprendizajes. 2017 y coordinador
3. Socializacién del Plan con los directivos Coordinador del
especialistas de la DRE. Y 24-10-2017 ETR
4. Aprobacion del plan de evaluacién regional de Area
los aprendizajes. ° 24-10-2017 administrativa
5. Reunion con Directores, Jefes de AGP y Jefes
de Operaciones de las UGEL para socializar y Director de AGP
organizar la implementacion de la Directiva 25-10-2017 y coordinador
Regional N° 010-2017




6. Taller de revision de la matriz de indicadores y
afinamiento de los cuadernillos de evaluacion | 24 al 31-10-2017 ETR
de comunicacién y matematica.
7. Aplicacion del piloto para validar las pruebas. 02-11-2017 szzgo\;:lslaagéeﬁe
8. Edicidn de los cuadernillos validados 03 al 08-11-2017 ETR
9. Diseno, revision e impresion de la ficha dptica 10 al 25 -11-2017 Especialista
) ! pr ptica. Informatica
10. Revision y afinamiento del manual del aplicador 02 -11-2017 Director de AGP
con el ETL. y coordinador
.. . . Equipo de
11. Dlszleno y control de' zal(gari d? cséademlllos de 08 al 10-11-2017 disedo y
evaluacion y manual de del aplicador. diagramacion
. . . Equipo de
12. :\rg;\res:é;nly;‘ T.mtzjala;e de los cuademillos vy 11 al 25-11-2017 logistica y
ual del Aplicador coordinador
13. Contratacién del transporte para distribucion .
del material de evaluacion. 09 al 24-11-2017 | Abastecimiento
14. Asistencia Técnica a los Equipos Técnicos
Locales de las UGEL en la aplicacion de la 02-11-2017 ETR
evaluacion regional de aprendizajes.
15. Asistencia Técnica a los Directores de las
ILEE, para la organizacién e implementacion | 06 al 10-11-2017 ETL
de la evaluacién regional de aprendizajes.
16. Asistencia Técnica a los aplicadores de la
evaluacién regional de aprendizajes. 13al17-11-2017 ETL
17. Distribucién de las pruebas en las 10 UGEL Proveedor y
de la regidn. 07y 08-12-2017 | spastecimiento
- . ETL
18. Entrega de cuadernillos de evaluacion y =Y
materiales a los aplicadores por |.E. 10y 11-12-2017 eSpeg';"E'Stas
19. Aplicacion de la evaluacion regional de los Aplicadores
aprendizajes. 12y 13122007 | eq v gTR
20. Monitoreo Regional de la distribucion y Especialistas y
aplicacion de los cuademillos en las UGEL e | 10al 14-11-2017 | administrativos
Instituciones Educativas. de fa DRE
21. Devolucion a la DRE de las fichas dpticas
aplicadas en cada UGEL. 14 a116-18-2017 ETL
22. Procesamiento de los resultados de |la Soporte
g;?il‘;a)cton regional de aprendizajes (lectora | 15al 29-12-2017 informatico DRE
23. Analisis e interpretacion de resultados 08- al 19-01-2018 ETRyETL
24. Elaboracién de reportes sobre los resultados Equipo de
' g ataf - [ 22-al 31-01-2018 disefio y
de la ERA (dipticos y plataforma virtual) diagramacién
25. Socxa}nzacnon d?.los resultadqs de la ERA.c’:on 05-02-2018 ETR
autoridades politicas y educativas de |a region.
26. Entr.ega_t de los rgsultados a las UGEL e 05-02-2018 ETR
Instituciones Educativas.
27. Socializacién de los resultados de la
Evaluacion Regional de Aprendizajes a nivel de | 06 al 23-02-2018 ETLellLEE
UGEL e Il.EE.
28. Elaboracion de planes de mejora de los | 06 -02 al 09-03- ETL e ILEE
aprendizajes, a nivel de L.E. y UGEL. 2018




VIl

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las UGEL pueden establecer sus propias estrategias de acuerdo a su
contexto y realidad, dentro del marco de la presente directiva para garantizar
su cumplimiento.

En el caso de incumplimiento del proceso de evaluacion regional de
aprendizajes, los funcionarios, especialistas, directores y docentes seran
pasibles a proceso administrativo disciplinario.

Se evaluara solo a las I.LEE. pablicas de la EBR que cuentan con mas de
diez estudiantes por aula. '
Los aspectos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos en
reuniones de coordinacion a nivel de DRE y UGEL.

El érgano de Control Interno es el responsable de cautelar el cumplimiento
de todos los procesos de la presente Directiva.

Moyobamba, octubre de 2017.




