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Moyobamba, 1 1 ENE. 2019

Visto, el Expediente N° 02186246, que contiene el
Memorando N° 0022-2019-GRSM-DRE/D, de fecha 10 de enero de 2019, y demas
documentos adjuntos en un total de tres (3) folios utiles,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del
Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y
sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por Ley N° 27658, se declaré al Estado Peruano en
proceso de modernizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,

=0 W  priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este marco, mediante

Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declard
en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional San Martin;

Que, por Ordenanza Regional N° 021-2017-GRSM/CR
del 13 de octubre del 2017, se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional del Gobierno
Regional de San Martin, donde la Direccion de Operaciones se define como un organo de
linea de la Direccién Regional de Educacion, encargado de la direccion, coordinacion,
seguimiento y supervision de la gestion administrativa y presupuestal de las Oficinas de
Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las prioridades de gasto del
Gobierno Regional,

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas
publicas no cubiertas por nombramiento, son atendidas via concurso publico de
contrataciéon docente;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de
Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la
contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion
basica y técnico productiva. Asimismo, establece que mediante Decreto Supremo,
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refrendado por el Ministro de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y
condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente; asi
tlicomo las caracteristicas para la renovacion del mismo:

----------

---------

&

W Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2019-MINEDU,
se aprueba la “Norma que regula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para
las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente en Educacion Basica, a
mﬁque hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
e, .f%;\ﬁpicta otras disposiciones”, con la finalidad de regular las contrataciones en el marco del
..‘,yf/’pontrato de Servicio Docente en los programas educativos y en las instituciones

A \ﬁ,;}’educativas publicas de educacion basica.

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de
Moyobamba no se encuentra implementada como Unidad Ejecutora, sin embargo,
enmarcados dentro de los lineamientos del Proceso de Descentralizacién del Sector
Educacién y del Proceso de Modernizacion de la Gestién del Gobierno Regional de San
Martin, es necesario delegar funciones a la citada UGEL a fin de que desarrolle el proceso
de Contrato de Servicio Docente en Educacién Basica, correspondientes al afio fiscal
2019; por lo que el Director Regional de Educacién de San Martin, mediante Memorando
N°¢ 0022-2019-GRSM-DRE/D dispone proyectar la resolucion; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Decreto Supremo
N° 011-2012-ED, Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, en uso de las facultades
conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR, y con las
visaciones del Director de la Direccién de Operaciones y la Responsable de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacién de San Martin; .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR FUNCIONES a la
Unidad de Gestién Educativa Local de Moyobamba, para el desarrollo del proceso de
Contrato de Servicio Docente en Educacién Basica, correspondientes al afio fiscal 2019,
por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el contenido de la
presente resolucién a través de la Secretaria General de la Direccidn Regional de
Educacion San Martin a la Unidad de Gestién Educativa Local de Moyobamba, de acuerdo
a Ley.
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ARTICULO TERCERO.- PUBLICARIa presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educaciéon San Martin

(www.dresanmartin.gob.pe).
Registrese, comuniquese y cumplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccién Regional de Educacion
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