o
s?i-:ma‘”rtin

Inclusiva y solidarla
GOBIEENO REGIONAL

Resalucidn Divectoral Regional
Ne 0047 .2019-GRSM-DRE

Moyobamba, 4 1 ENE, 201

VISTO: El Informe Praliminar N® (01-2010-GREM-
DRE/CEPAD, de facha 14 de enerc de 2019, con el cual la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios de la Direccion Regional de Educacion San
Martin, con registra de SisGeDo 02192041, Informa scbre denuncia administrativa,
cantra José Alembert Cotrina Herndndez, ante presurnte encubrimiento a docenle quien
nabeia scosada sexualmente a8 menor de edad de iniciales $.M.R.F, a quien absolvid de
los cargos imputados, sin ningln sustento técnico nl legal, recomendade MElauracion
de proceso administrativo disciplinario, bejo los principios rectores del debido proceso y
legalidad, en un total de Cuatrocientos Ochenta y Cuatro {484) folos Otiles, y

CONSIDERANDOD:

Cue, meadiante Ley N°208044, Ley de Reforma
Magisterial, publicado en el Diario Oficial E Baruanao, el 25 de noviembre de 2012, en &
arficulo 43 se establece las sanciones administrativas, a aplicar a los profesores que

transgredan los principios, deberes, cbligaciones y prohibiciones, incurren  en
. Sresponsabilidad administraliva y son pasibiles de sanciones segun la gravedad de |a falta

la jerarquia del servidor o luncienzro: las que se gplican con observancia de las
ahrantias constitucionales del debida proceso.

Qua, con Decrsto Supremo N°004-2013-ED, se
aprusba el Reglamenio de la Ley de Reforma Magisterial, publicade an el Diara Oficial
El Paruano, e 2 de mayo de 2013, en cuyo capitule IX del sub capitulo |, reglamenta
sabre las fallas o infracciones, en el sub capitulo | scbre la investigacian adminisirativa,
en el sub capitulo |ll sobre la Comisién Especial de Procesos Administratlvos
Disciplinarios para docentas, la constitucién, estruclura, miembros, funciones y
atribuciones, que conferman la Comisién Espeacial

Chie, con Resolucion Viceministerial N*091-2015-
MINEDL. de facha 16 de diciembre da 2015, se aprueba la Norma Técnice denominada
“Maormas que Regulan el Proceso Administrative Disciplinario para Profesores en al
Zector Publice”
Que. con el Informe Preliminar N® 001-2018-
GRSM-DRE/CEPAD, de fecha 14 de enero de 20189, la Comision Especial de Procesos
Administrativos  Disciplinarios de |2 Direseion Regional de Educacidn San Marlin,
después de la amplia invesligacion que realizo, recomianda a este Despacho Regional
Instaurar Processo  Adminisltialivo Disciplinario contra  José  Alemberth Cioirina
Hermdndez, en calidad de director de la Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal
C4cerss, al haber incurrido en faltas administrativas lipificada en el articula 48 inciso a)
*causar perjuicio al estudiante /o a la institucion educativa®, b) “Eecular, promover g
encubrir, dentro o f la instiucion fiva e violencia fislca, de

calumnia, injuris o difamacion, en agravio de cualguier miembro de la comunidad
ﬁ
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educativa”y c) "Realizar actividades comerciales o lucralivas, en beneficio propic o
da fercaros, hando el cargo o la el ] & i i)

institucidn educativa, con excepcion de las aclfividades gue fengan objetivos
académicos’, oe la Lay N 29944 Ley de Reforma Magisterial, a fin sancsonar aste lipa
de casos que vienen causando grave perjuicio a nuestros nifics, nifias y adolescentas
de la Jursdiccidn de Mariscal Caceres, v el aclual direclor no estaria cumplisndao a
cababdad con la noematividad legal wigente, ante ello, es perinents emitr &l presante
acio resalutivo;

I. ANTECEDENTES:

1.1. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR:

JOSE ALEMBERTH COTRINA HERMANDEZ, identificado con DNI N°
00281953, mediante Resolucion Directoral Regional N* 1950-2016-GRSM-
DRE, de fecha 20 de julio da 2016, se le designa en el cargo da conflanza de
director de la Unidad de Geslign Educative Local Mariscal Caceres, por un
parmdo de fres (3} afos, & parlie del 07 de agosto de 2016; asi mismao,
medante Resolucikdn Directoral Regional W 0815-2017-GRSMDRE, de
fecha 17 de agosto de 2017, se amplia el perfode de vigencia de la
designacion efectuada hasta el 31 de julic de 2020, se encuentra bajo los
alcances de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisierial, y su reglamento
aprobado medmants Decrete Supremo N* 004-2013-ED; por lo gue,
corresporsde que BB Comisitn Especial de Procesos  Administrativos
Disciplinarios de la Direccion Regional de Educacién San Martin, realice todas
laz diligencias prefiminares hasta la culminacion del proceso adminisirativo,
sugiriendo al Despacho del Director Regional, las conclusiones a las que
llevan & cabo, tal y conforme lo exige la normatividad legal vigenle.

Il. HECHOS MATERIA DE PROCESO ADMINISTRATIVO:

1. Con Resolucion Directoral N* 00348-2016. da fecha 03 de marza de 2018,
g8 resualve aprobar el contrato por semvicios personales al sefor Hermes
Ruiz Saldafia como docente an la Institucion Educativa N° 0755 “Horacio
Zevallos Gamez - Campanilla®,

2. Denuncia contra el profesor Hermes Rulz Saldafa de fecha 21 de octubre
de 2016, de la esludiante de iniciales C.N.C.l, en presencia de su safor
padra de nombre Qriando Coronel Tapia, y en presancia del Coardinador de
Tuloria y ka Psicdloga de |a Institucion Educativa "Haracia Zevallos Gamez”,
documanta en donds lextualmente se indica o siguisnte "signdo las A:15pm
me pregquntd af profesar 8l kg & vere para ayudano en revisar o gue nos aiic
y de paso que me ensefard y yo le dife a las 5:00 pm y & me dijo ya hija
normal, me ful a las 5:30 pm tal como habiamaos quedado y legue a su cuarto
&l me estabs ensedando y yo ayudéndalo a revizar los rabajos v eso de las
700 prm fa luz se fue hubo apagdn, yo mas pensaba que & apagad Ia fuz ¥ &

2



e @
_ PEFU | -~
> e, SanMartin
Indusiva y solidaria
GOBIERNO REGIONAL

Resclucidn Directoral Regional
N° _zo4# -2019-GRSM-DRE

£ paré cuando yo estaba sentada y ¢l empezd a locarme en mis senas y
quiso bajar sus manos pero en ess momento yo fe hable diclendo gue ya &3
larde ¥ que me leve & mi casa, y &f salid afuera a ver si hay alguien ahi y al
mamento de entrar &l me abraza me agard la cara diciéndome cosas lindas
que soy un amor de mujer, gue yo le gusto, yo intenté alajarme de &l y se
me acercd més y me besd en ese momenta yo me senti mal y nuevamente
me abrazo y me best nuevameante o en ese mamento. queria decirle por
qué hace eso pero na tenia el valar y nuevamente le dije que me lfevara a
mi casa, y & viendo personas que lambidn viven en el alguter, decidid
flovarme & mi casa, vy aparie de eso también jo Namaba &l celular de mi
compariera de iniciales J.C.C, ella me decia eso”. Se dgjo cansfancla gue af
papa de Ia slumna agraviada, escuchd la versidn de su hia y manifeslo gue
saguird con los trémites de Ley hasta que este mal profesor sea destillido
de esta institucion Educaliva “Horacio Zevallos Garme2”

© Mediante Informe N*006-D-PNVP-YPJMPE-IEN"0755HZG-C/2016, 24 de
selubre de 2016, &l Comité de Tutoria de la Institucion Educativa N° 0753
“Horacio Zevalles Gamez®, informa al director de la Instilucion Educativa
sabre declaracian de alumna de iniclales C.N.C.| del 4° "C%, sobre la
conducta inadecuada del docents Hermes Ruiz Saldana.

_ Medianie Resolucion Directoral N°0043-D-IEN"0755"HZG-20186, de fecha
95 da oclubre de 2016, e director de la Institucidn Educativa N® D755
“Horacio Zevallos Gamez, separa preventivamente del cargo al profasar por
horas Hermes Ruiz Saldafia, hasla que culming el Proceso Admirdstrativa
Disciplinaric que hubiere lugar, poni#éndose al referido dacente 2 dispasicion
de la Unidad de Gestidn Educativa Local de Mariscal Caceres,

& Con Oficio N°D134-D 1 E N°0755 “W.7.G" [ C-2016, de fecha 25 de ottubre
da 2016, el director de la Insttucion Educativa N™ 0753 “Horacio Zevallos
Gamez”. remite Resolucion Directoral N° O043-D-IEN Q7SS HZG -2016 de
fecha 25 de oclubre de 2016, para los tramiles de Ley.

& Declaracian de la menor de iniciales C.N G 1 del cuatro grado “C" secundaria
de |a Institscién Educativa N° 0755 "Horacio Zevallos Gamez, de fecha 11
diz noviembre de 2016,

7. Con Notificacién N°010-2016-0P/UGEL MC, de fecha 29 dé nosviarmbre de
2016, se l= notifica a Hermes Ruiz Saldafia para que S8 Bpersone 8 las
inslalaciones de la UGEL Marseal Caceres rendir su declaracidn
documentada derivada de la denuncia administraliva sobre presuntas
infracciones a los ‘Linsamientos para Prevencion Y Proteccidn de las y los
sstudiantes contra la violencia ejercida por Personal de las Inatifucionzs
Educativas”, en agravio de la menor de iniciales C.N C.l, de la Insttucion
Educativa M 0755 "Horacio Zevallos Gamaz.
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BE. Pliego de Pregunias hacia Hermes Ruiz Saldafia, profesor de ke Institucsdn
Educaltiva M"0755 "Horaclo Zevallos Gamez", del distrite de Campanilla,
teniendo coma refarancia la carta de denuncia por tocamiento indabidas y
carfa de declaracion de agraviada de iniciales CMN.C, ¥ la Resolucidn
Directoral N°0043-DJE N"DT55 "HZG" -2016, de fecha 29 de nowviembre de
2016

9. Mediante Resolucion Directoral U.G.E.L N*1857 de facha 12 de diciembre
da 2016, el director de la UGEL Mariscal Céceres, da por extinguida al
conirato de frabajo para proflesores en Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica y Educacidn Técnico Productiva, de facha 19 de febrero
de 2016, aprobado por Resolucion Directoral N*00349-2016, de facha 03 de
marzo de 2016, suscrito y femade por ka Unidad de Gestidn Educaiiva Local
Mariscal Cdeeras, con el profesor Hermes Rulz Saldafa, identificado con
DMI N*D0984458. La extincidn del contrato s& ejecutard a parlir del dia de la
natificacian.

10. Mediante Resolucian Directoral N"1552-2018, de fecha 04 de aclubre de
2018, Joséd Alembarh Cofrina Herndndez instaura proceso administrative
disciplinario al profesor Hermes Ruiz Saldafia, condicidn labaoral contratade
an ia Institucion Educativa N*0755 *H.Z.G", del distrito de Campanilla, segun
Resolucion Diractoral N"00349-2016, de fecha 03 de marzo de 2018, por
habsar incurrido en presunta falta tipificada coma muy grave de conformidad
an el literal T) del arliculo 49 Ley de Reforma Magisterial N°20044, paor
“realizar conduclas de hostigamiento sexual v actos que atentan contra la
inegridad, indemnidad y libertad sexual lipfficades come delitos en el Cédigo
Penal®, en agravie de la menor de iniciales C N.C.| (18), transgredienda sus
deberes sefialados en el ardicule 2 Ley de Reforma Magisterial N°29944, al
literal ¢, | y n dal articulo 40 de la Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial,
los articulos 4 y 16 del Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Frente a este caso, del docente Hermes Ruiz Saldaiia, el investigado Josa
Alemberth Cotrina Hernandez en calidad de director de UGEL Mariscal
Céceres, si acciond conforme a la normatividad legal vigente, dando por
extinguido su contrato.

11, Resolucidn Directoral N*00453-2016, de fecha 11 de marzo de 2016, se
aprueba el contralo, por servicios personales a favor de Jaime Caballero
Pizangs, desde el 01.03.2016 hasta el 31122016, en la Institucidn
Educativa *CAHUIDE"

12. Mediantz Informe N*001, de fecha 29 de septiembre de 2016, la profesera
Yanina Saldafia Lopez futora del 4° “A' de la Institucidn Educativa
"CAHUIDE", entrevisté a la estudiante de iniciales ¥Y.5.GL, a raiz de
obsarvarla distante y pensativa, "ayer converse con su mama me dijo que la
esludiante da iniciales ¥.5.G.L, quiere camblarse de aula y eso me lamo la

|
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atencién v es ahi donde decido entrevistar a [a estudiante al verla un tanto
incémeda y distante”, entonces le pregunté ;por qué eslas con esa aclilud,
te estd pasando algo?, le empecd a realizar olras preguntas a lo que ella
contesta: “estoy incomoda con fa presencia del profesor del profesor Jaime
Caballero Pizango del drea de C.T.A, quien ha venide inainvdndome cosas
que son sospechosas, y que en una oportunidad ef referide profesor le cito
a su cuanio y ella se vio en la obligacion de ir porque tenia que enfregarie su
cuadema para su Gittms nota del drea, la alumng manifissia: que se dingid
al cuaric del profesor cerca a las 4:30 pm y que cuando la vie, cera la puerta
& intentc besaria tirdndole & la cama, la estudiante manifiesta gue el profesor
quisc abusar de ella, que le hizo lecamiento, que la cogld de mano y le decia
que le toque sus partes Inlimas, que ke desbolond ef shont y le decia que
quisre tener refaciones sexuales con ela y ofras cosas mas que le decia
come por elemplo, estds bonia, que me das ganas”. La estudiante coments
que galic de esta situacién por una lamada que recibio de una famiiar gue
por este molive e profesar la dejd salir de su cuarto. Despues de esle
suceso el profesor le dijo que no hablara, porque si no iba a salir mal en sus
calificaciones y hasta &l dia de hoy sigue amenazdndala ¢oN CO58S similares.

. Medianta Informe N°001-1. E “CAHUIDE"-T-YSL-4"-A-2016, de facha 30 de

saliembre de 2016, la wtora del 4° “A%, hizo llegar el informe sobre las
conductas del profesor Jaime Caballero Fizange hacia la alumna de iniciales
¥.5.G.L, & la coordinadora pedagégica de tutoria de la Instilucién Educativa
“CAHUIDE".

. Medianta Informe N*022 DE LA CTOE-PROF. CDCH -l E - °C", de lacha

06 de oclubre de 2016, de la profesora Consuele Diaz Chillén a la directora
de la Institucidn Educativa “CAHUIDE" Huicunga, |lugar donde & 06 de
actubre de 2016, Jaime Caballero Pizange, $& encontraba trabajando,

Con Resolucién Directoral N°Q073-0-E “C°-16, de fecha 10 de oclubre de
2016, la direciora Rebeca Moemi Diaz Vargas, dispone separar
preventivamente del cargo al profesar por horas Jalme Caballarc Pizango,
hasta que culmine el proceso administralive que hubiere lugar, poniéndose
al referido docenle a disposicion de la UGEL Mariscal Caceres, para gue
actia conforme a sus alnbuckones,

Madiante Informe N*053-0 | E "CAHUIDE" 2016, de fecha 10 de octubre de
2016, la directora de la Instituckon Educativa "CAHUIDE™ Rebeda Moemi
Diaz Vargas, remifia al director de la UGEL Mariscal Céceres, Jose
Alemberth Cotrina Hernandez, el reporie sobre el comporiamients indebide
del docente Jaime Caballers Pizangoe, manifestando también que, rotar al
docents y poner a disposicion de la UGEL Mariscal Cacerss hasia que dure
el proceso investigatorio, y se disponga inmediataments 3 la Comisitn
Parmanente da Procesos Administrativos COPROA para su pronta seluscion,
velando siempre los derechos de las personas y el bieneslar de los
educandas.
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Medianie Oficia N*167-2016-1. E "CAHUIDE", de fecha 11 de oclubwe de
2018, la directora la Instttucién Educativa "CAHUIDE", Rebeca Noemi Diaz
Vargas, hace lleger la Resolucidn Direcloral N*0073-D-IR *C°-18, sobre
separackin preventiva de Jaime Caballero Pizango, al direcior de la UGEL
Mariscal Caceres, Jozé Alamberth Cotrina Herndndez, investigade en aulos,
para gue actie conforme a sus atribucicnes,

Acta de Declaracidn de la menor de inicizles ¥.5.G.L alumna de ko Institucidn
Educativa "CAHUIDE", de facha 26 de octubre de 2016,

Con Informea Praliminar M°011-2018-GR5M-DRE'DO-0OMJE. UE 302, de
fecha 27 de oclubre da 2016, la Comisién Permanente de la UGEL Marizcal
Caceres, recomiends a José Alamberth Colfrina Herndndez, aperurar
process administrativo disciplinario al profeser Jalme Caballero Pizango,
guien labora en la Institucitn Educativa "Cahuide”, del distrito de Huicungo
y disponer el retiro preventivo en sus funciones a los docentes Ronal Arévalo
FParedes y Emilio Ruiz Rengifo, guienes laboran an la Institucién Educativa
“Cahuide®, por presunto acoso sexual. mienfras dure las invastigaciones
panigndo a disposicién de la Unided de Personal de la UGEL Mariscal
Cdiceres, para realizar las labores que la serén asignadas.

Acta de Declaracidn del profesor Jaime Caballero Plzango, recepcionada
por la Comision Permanents de la UGEL Mariscal Caceras de fecha 31 de
ectubra de 2016,

Resolucion Directoral N°0528-2017, de fecha 08 de marzo da 2017, se
apruaba el contrata, por servicics personales a favor de Jaime Caballero
Pizango, desde el 01.03.2017 hasta e 31122017, en la Institucion
Educativa N°0435 Josd Bamardo Alcedo — Campanilia,

Madiante Oficia N*140-2017-D1L.E . N"0435 "JBAR" C.5H, de fecha 11 de
diciambre de 2017, la directors da (3 Instiucicn Educativa 0435 “José
Bernardo Alcado Retuerta”, comunica ka denuncia a José Alembearth Cotrina
Hernandez, sobre presunto delitc de abuso sexual contra estudiants de
iniciales M.G.T, conirg Jaime Caballers Pizanga, para que el direclor da |z

UGEL Mariscal Caceres en uso de sus funciones adople las medidas
correcivas ande el casno,

Con Resolucién Directaral N"035-2017-D.J.E N° 0435-JBAR-5H, de fecha
11 da diciembre de 2017, la directora Zenit Lanare: Paredas, de la
Inslitucsdn Educativa N*0435 "José Bernardo Alcado Retusro” — Shumanea,
separa preventvameante del cargo al profesor por horas Jaime Caballers
Pizango, hasta que culmine el proceso administrative disciplinario que
hublers lugar, poniéndose a disposicidon de la UGEL Mariscal Cacerps,



T

SanMartin
inclusiva y solidaria

GOBIERNO REGIONAL

Resclucidn Dinectoral Regional

24,

25.

26,

27.

N° pep7 -2019-GRSM-DRE

Con Oficio WN* 142-2017-0.1 E N"0435 “JBAR" C.EH, de fecha 11 de
diciernbre de 2017, la directora Zenil Lanares Paredes, de la Inslilucidn
Educativa M“0435 “José Bernardo Alcedo Retuerto” — Shumanza, hace
legar a José Alemberth Cotrina Herndndez la Resolucion Directoral N D35-
201 7-0.J.E N° 0435-JBAR-5SH, de fecha 11 de diciembre de 2017, con el
cugl separa preventivamente del cargo al profesor por horas Jaime
Caballera Pizange, hasta qua culmine el preceso administrativo disciplinaric
gue hubiers lugar, poniéndose a disposicion de la UGEL Mariscal Cacerss.

Acta de Entrevista a la menor de iniciales M.G.T, a fin de que rinda su
declaracion de parie, scbre la denuncia administrativa conlra Jaime
Caballero Pizange, el dia 29 de enerc de 2018, realzado por la Comision
Permanamia da la LGEL Mariscal Caceras.

Acta de Enfrevista del profesor Jaime Caballero Pizango, el dia 30 de enero
da 2018, realizads por la Comisidn Permanente de la UGEL Mariscal
CACEres

Madianle Resolucion Directora! N°0314-2018, de fecha 30 de enero de
2018, sa aprueba el contrato, por serviclos personales a favor de Jaime
Caballero Pizango, desda el 01.03.2018 hasta ¢l 31.12.2018enla Instiucidn
Educativa M"0755 "Horacio Zevallos Gamez".

nte a este caso, del docente Jaime Caballero Pizango, el investigado

José Alemberth Cotrina Hernadndez en calidad de director de UGEL Mariscal
Caceres, si acciond conforme a la normatividad legal vigente en el ano
2016, dando por extinguido su contrato; sin embargo, en el afic 2017 y 2018
lo velvié a contratar, existiendo denuncia por acoso sexual, actos
irregulares que el investigado en su calidad de director no debid parmitir,
lo que se evidencia encubrimiento total.

28,

8.

S

Resolucian Direcloral N°00417-2016, de fecha 09 da marzo de 2016, con al
cual s& aprusha el contralo par servicios personales. de Ronal Arévalo
Paredes, desde e 01032016 hasta el 30122016, en k& Inshituckn
Educativa "CAHLIDE".

Informe Psicologico N°054, de fecha 21 de junic de 2016, a horas B:30 am,
dal agresor Ronal Arévalo Paredes, realizado por el Lic, Envigque Bernardo
Antaurco Daza, concluyendo con inestabilidad emecienal, y recomienda
prienlacian del case.

informe Psicaldgica N*(55, de fecha 21 de junio de 2018, a horas 10:00am,
realizado por el Lic. Enrque Bemardo Antaurco Daza, a fa agraviada de
iniciales M.AV.R, a raiz del acoso sexual cometido por Ronal Ardvalo
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Paredes, recomendando crientacion en temas de sexualidad vy seguimientio
del caso,

3. Con Informe N*084-0.1.E "CAHUIDE" 2018, de lecha 28 de actubre de 20186,
de |2 directora de la Institucién Educativa "CAHUIDE™, profesora Rebeca
Moemi Diaz Vargas, comunica a Josd Alemberth Colring Hernandez, en
calidad de director de le UGEL Marscal Caceres, sobre conductas
inapropiadas de docentes condra Emilic Ruiz Rengifo vy Ronal Arévalo
Paradas, haciendo también referencia a lo siguiente; “que, femegnda ia vista
ool COPROA el dia de hoy migrcoles 26 de ccfubre de 2016, Ia cual se debe
a8 la imvestigacitn, de una denuncia gue hzo Negar en &l mes de junio, a I3
UGEL ta anterior gesticn del profesor Teodoro Federico Chomba Medina,
sobre los profesores anles mencionados. A horas disz y media de s maiiana
nuesfras esfudiantes de iniciales R.C.T.S y S.MAF, aprovechando la
presencia de los representanfes de COPROA, pidieron habdar con el Dr.
Cervanles para hacer Negar una quefa, sobre e profesor Emiie Ruix
Rengifo, manifestando que el referido docenle presenia una conducta
inapropiads, whilizandg palabras gue alenten conirs & pudor de Jlas
esfudiamies, &0 U5 horas de clase y en reifferadas veces. ¥ que la alumna
de infciades LV M, lambién gueria reflers que &f docente Ronal Arévals
FParedes, manifiesia que sufre consfania acoso sexust en agravio de su
persona”.

32, Mediante Resolucién Divectoral U.G.E.L Mariscal Caceres M 1859, da fecha
14 de diciembre de 2016, José Alemberth Cotrina Hemandeaz en calidad de
director de la UGEL Mariscal Caceres, da por extinguido el contrato de
trabajo para profesores en Instiluciones Educativas Pablicas da Educacitn
Bésica y Educacion Técnico Productiva, de fecha 15 de febrero de 2016,
aprobado por Resolucion Directoral N*00417-2016, da facha 09 de marzo
de 2018, suscrito y fimade por la UGEL Mariscal Caceres con el profesor
Ronal Arévalo Paredes, identificade con DMI N*01172040, haciendo

mencidén que [a resolucién se ejecutard a parir del dia de la notificacidn.

Frente al caso, de Ronal Arévalo Paredes, el investigado José Alemberth
Cotrina Hernandez como director de UGEL Mariscal Caceres, si accioné
conforme a la normatividad legal vigente, resclviendo el contrate.

33. Con  Informe  Praliminar  N*008-2016-GRSM-DREDO-00/UE. 302-
CPPADIADG, de fecha 25 de oclubre de 2016, la Comision Permanente de
la WEEL Mariscal Caceres, recomendd al director José Alemhberth Catrina
Harnandez, aperturar proceso administrativo disciplinario al profesor Roy
Roger Lopez Pérez, de la Insfitucidn Educativa N*0421 “Pablo Fasanando
de Dios”, de la localidad de Pizarro, distrito de Huicungo, v disponer el retirg
proventive en sus funciongs, mientras dure las invesfigacionas, poniéndale
a disposicidn de la UGEL Mariscal Caceres, y recomienda expediente el acto
resolutive correspondienie.

§



1.;1:'1
(&5 ,
i, pent_ -
SanMartin
Inchusiva v solldaria
GOBIERND REGILOMNAL

Resclucidn Divectoral Regicnal
N° gp#7 -2019-GRSM-DRE

4. Can Resslucion Directoral U.G.E.L Mariscal Caceres N*1856-2016, de
fecha 12 de diciambre de 2016, José Alemberth Cotrina Hernandez da por
axtinguido al contrato de trabajo para profescres en Instiluciones Educativas
Publicas Basica y Educacidn Técnico Productiva, de fecha 26 de febrero de
2016, aprobado por Resclucion Direcloral N"00388-2016, de fecha 09 de
marzo de 2016, suscrito y firmado por la Unidad de Geslidn Educativa Local
Mariscal Caceres con el docente Roy Roger Lopez Péraz, identificade con
Dl N*42548382.

De igual forma el investigade José Alemberth Cotrina Hernandez, en
calidad de director de UGEL Mariscal Caceres, si acciond contra el decente
Roy Roger Lopez Pérez, por acoso sexual, conforme a la normatividad legal
vigente,

45 Con Resolucién Directoral N*00293-2016, de fecha 02 de marzo de 2016,
Serglo Luis Baluarte Celis, director di 3 UGEL Mariscal GAceres, aprusba
al contrato por servicios personales a favor de Emilio Ruiz Rengilo, en |2
Inetucién Educativa N 0445 “Francisco Javier Pastor Ramos® de Cahuide,
desde al 01 de marzo de 2016 hasta 31 de diciembre de 2016

36, Declaracion Jurada de fecha 17 de mayo de 2016, realizado por la
estudiante de iniciales S MR.F alumna del 3° "B". identificada con DMI
N*TET26144, sobre &l acoso sexual gue viene suffiendo por para del
profesor Emilie Ruiz Rengifo.

. Acta de acuerdo de fecha 27 de maya da 2016, en donde el Profesor Emilio
Ruiz Rengifo firma un acta de compromiso, reconociendo la falla
administrativa y manifiesta que no volverd a tener esas actiiudes negalivas
con la alumna de Iniciales 5.M.R.F

38, Informa Psicolbgico N° 056, de fecha 21 de junio de 2018, a horas 1040 am,
de la alumna agraviada de iniciales 5. MR.F, del lercer grado "B da |2
Institucion Educativa “Cahuide”, de fecha 21 de junio de 2016,

19, Informe Psicologice N°057, da fecha 21 de junio de 2016, a horas 11:20am,
realizado por &l Lic. Enrique Bernardo Antaurco Daza, a Emilio Ruiz Rengifa,
concluyendo con inestabilidad emocional con fencencia 3 feaccionar
agresivaments, no sufre de lesidn cerebral que alleren SUs ProcCEsOs
mentales, y recomiends sequimiento estriclo del caso.

40, Acta de declaracion del profesor Emilic Ruiz Rengife, de facha 27 de junio
de 2016, por |3 presunta falta administraliva de acoso sexual conlra la
alumna de iniciales S M.R F. del tercer grado "B” de la Institucian Educativa
“Cahuide”, ante la Comisian Permanenia de [a UGEL Marscal Caceres.
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Mediante Acta de Sesibn N'08-GRSM-DRE-LLE 302/CPPADD, da fecha 10
de oclubre da 2016, la Comisidn Permanente de la Unidad de Gestidn
Educaliva Local Marscal Chceres, acuerdan por unanimidad, recomendar
al titular de la anfidad José Alemberth Cotring Hemandez, la instauracidn de
proceso administrativo discipnaric contra Emilic Ruiz Rengife v Ronald
Arévalo Paredes, por presunto acoso sexual, sefalados en al numeral 5
arliculo B de la Lay N"2T815 con el cual s& aprueba el Codigo de &ica dala
Funcidn Pablica, en agravio de las menores de inicizles MLA Y R {14], del 2°
"B,y SMEF (14) del 3° "B", alumnas de la [nstitvcién Educsativa
"CAHUIDE® de Hucungo, detiéndose disponer la amisidn de la Resalucidn
Diractoral gus comasponde,

Informe  MEOOE-2016-GREM-DRE-LLE.302/P-CPPADD, de fechs 10 de
ociubre de 2016, la presidenta Luisa Rodriguez Vasquez, de la Comisitn
Permanente de ia UGEL Mariscal Caceres deriva el expedianta M 10480,
de fecha 14 de junio de 2016, acta de sesion de fecha 10 de octubre de 2016
e Informe Preliminar N°005, de fecha 30 de setembre de 2018, a Jose
Alemberth Cotrina Herndndez, para que se inicie proceso administrative
conira Emilic Ruiz Rengifo y Ronald Arévalo Paredes.

Acta de Entrevista de |a agraviada de Iniclales M.C.T, de fecha 26 de octubre
de 2016, del 3° "E" de secundaria de la Institucidn Educativa “"CAHUIDE",
dal distrito de Huicungo, ante la Comision Permanents de la UGEL Mariscal
Cacerss, en conlfra de Emiko Ruiz Rengifo.

Acta de Enirevista del agraviado de iniciales AR.C.A, defecha 26 de octubre
da 2016, del 3" "E’ de secundaria de la Instituckdin Educativa “"CAHUIDE",
dal distrita da Huicungo, ante la Comisian Permanente de la UGEL Mariscal
Caceras, an conira de Emilio Ruiz Rengifo.

Acla de Enlrevista del agraviado de iniciales V. A.L.C, da fecha 26 de oclubre
de 2016, del 3° "E" de secundaria da la Institucidn Educativa “CAHUIDE",
del distrila de Huicungo, ante la Comiskn Permanente de la UGEL Marnscal
Caceres, en conira de Emilio Ruiz Rengifo.

Acta de Entrevista del agraviado de iniciales MAN.D, de fecha 25 de
oclubre de 2016, del 3° "E" de secundaria de la Institucion Educativa
"CAHUIDE", del distrilo de Huicungo, ante la Comisidn Permanenie de la
UGEL Mariscal Caceres, an confra de Emilio Ruiz Rengifo.

Acta de Enlrevista del agraviado de iniciales A.P.A de facha 28 de octubre
de 2016, del 37 "E" de secundaria de la Institucidn Educstiva “CAHUIDE™,
del distrita de Huicungo, ante la Comision Permanente de la UGEL Mariscal
Caceres, en contra de Emilia Ruiz Rengifo.

10
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48, Acta de Entrevista de |a agraviada de |niciales R.C.P.5 de fecha Z6 de
oclubra de 2016, dal 3" "E" de secundara de la Institucién Educativa
*CAHUIDE", del distrito de Hulcungo, anle la Comisién Permanente de la
UGEL Mariscal Céceres, en contra de Emilio Ruiz Rengifo.

49 Acte de Enlrevista del agraviade de iniciales D.M.C de fecha 26 da octubre
de 2018, del 3" "E* de secundaria de la Institucién Educativa *“CAHUIDE",
del distrita de Huicunge, ante la Comisidn Permananle de la UGEL Mariscal
Caceres, en contra de Emilie Ruiz Rangifo.

50. Acla de Entrevisia del agraviado de iniciales G.M.T.5 de fecha 26 de ectubre
de 2016, del 3" "E" de secundaria de |a Institucion Educativa "CAHUIDE",
del distrite de Huicungo, ante la Comisidn Permanenta de la UGEL Mariscal
Céceres, en contra de Emilio Ruiz Rengifo.

51, Acta de Entrevista de la agraviada de iniciales Y P.5 de fecha 26 de oclubre
de 2016, del 3° "E" de secundaria da la Institucion Educativa "CAHUIDE",
del distrito de Huicunge, ante la Comisién Permanente de la UGEL Mariscal
Caceras, en contra de Emilio Rulz Rengifo.

52. Acta de Entrevista de la agraviada de iniciales E.R.G de fecha 28 de oclubre
de 2016, del 3* “E” de secundaria de |3 Institucion Educativa "CAHUIDE",
del distritn de Hulcungo, ante la Comisién Permanente de fa UGEL Mariscal
Cdceres, en contra de Emilio Ruiz Rengifo.

_Acta de Entrevista de Iz agraviada de iniciales S.MRF de fecha 26 de
sctubre de 2016, del 3° "E* de secundaria de la Institucion Educativa
“CAHUIDE", del distritc de Huicungo, ante la Comisidn Permanente da la
UGEL Mariscal Caceres, en contra de Emilio Ruiz Rengifo,

84_Acta de reunicn sobre queja de la alumna da iniciales R.CP.S. de facha 26
de ociubre de 2016, sobre &l mal comporlamienio del profesor Emilio Ruiz
Rengifa.

55 Con Informe N° 064-D01.E. "CAHUIDE™-2016 de fecha 26 de octubre de
2016, suscrite por Rebeca Moemi Diaz Vargas direclora de la Institucion
Educativa "Cahuide” - Huicunge, informa al directer de la UGEL Mariscal
Cécaras, José Alembert Cotrina Hemandez, sobre conduclas Inapropiadas
de Emilic Ruiz Rengifo docenle contratado hacia alumnas, por presuntos
actos conlra el pudor.

§6. Con Informe Preliminar NOOS-2016-GRSM-DRE-U. E302/5T-CPPAD, de
fasha 30 de sefismbre de 2016, la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la UGEL Mariscal Caceres recomendd
instaurar proceso administrative disciplinario, por presunio acoso sexual,
contrs Emilio Rulz Rengifo en agravio de la menaor de imciales SMR.F vy

11
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Fonal Arévalo Paredes M.A NV R, de la Institucién Educativa “CAHUIDE". al
haber transgredido el artlcule 5 numeral 8.2.9 y 5.2.10 de la Direcliva N*018-
201 2-MINEDUNMGI-OET, el fiteral a) del numeral 5.2 Direcliva N*008-
2008-MESSG, y & Neral 1, 2, 4, 5 v 6 del articulo 6 de la Lay N*27815, al
litaral b} numeral 24 articulo 2 de la Constitucion Palitica del Penl,

Con Informe Preliminar N*010-2018-GRSM-DRE-U.E202/ST-CPRAD, de
fecha 27 de octubre de 2016, la Comisidn Permanenie da Procesos
Administrativos Disciplinarios de la UGEL Marscal Caceres recomends a
Josgé Alemberth Colrina Heméndez, en calidad de director de la LGEL
Mariscal Cacerss, Instaurar proceso adminisirative disciplinaria, por
presunto acoso sexual, confra Ronal Ardvalo Paredes en agravio de la
estudiante de iniclales MANR alumna del segundo grade "B nivel
secundaria da |a Institucion Educativa *CAHUIDE" y Emilio Ruiz Rengifo par
acos0 sexual &n agravio de la alumna de iniciales S.M.R.F, del tercer grado
“B", de Ia Institucian Educativa “CAHUIDE", y se disponga &l refire preventivo
en sug funcionas da manera wgente de ambes docentes, por presunto
acnso gaxual, mientras dure todo el proceso administrative disciolinario.

Con Reasolucion Directoral L.G.E.L. Mariscal Caceras N* 1860, de fecha 14
de diciembre de 2016, sa resuelve ARCHIVAR la investigacion preliminar
Iniciada contra el profesor Emilie Ruiz Rengife, docenta de ks Instifecidn
Educativa "Cahuide’ del distrita de Huicungo, provincia de Mariscal Caceras
y ANLILA los antecedantes generados por la denuncie adminisirativa en su
contra.

Con Resolucion Directoral N"00982-2017, de fecha 27 de marzo de 2017,
José Alemberth Colrina Herndndez, director de ta UGEL Mariseal Cacares,
aprueba el coniralo por servicios personales a favor de Emilio Ruiz Rengifo,
en la instilucion Educativa CRFA “Santa Martha®, desde & 01 de marzo de
2017 hasta 31 de diciembra de 2017

Con Resolucian Directoral UGEL Mariscal Caceres N*01725-2017. de fecha
04 de agosto de 2017, José Alemberth Cotrina Hemandez, director de fa
UGEL Mariscal Caceres, aprusba ef contralo por servicios personales a
faver de Emilio Ruiz Rengifo, en la Instilucion Educativa "CAHUIDE", desds
el 13 de marzo de 2017 hasta 31 de diciembre de 2017,

Resolucion Directoral N®0312-2018, de fecha 30 de enero de 2018, José
Alemberih Cotrina Herndndez, direclor de la UGEL Mariscal Caceres,
aprueba el contrato por sarvicios personales a favar de Emilio Ruiz Rengifo,
&n la Institucion Educativa “Carlos Wiesse®, desde &l 01 de marzo de 2018
hasta el 31 de diciembre de 2018, con 20 horas dal curso de Chencia,
Tecnologia y ambiente, dos horas con al curso de persoma familia y
relacionas humanas, con dos horas de futoria v orentacion educacional, una
hora para alencidn a estudiantes, una hara para atencian de padres, dos
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horas de frabajo colegiado, dos horas reforzamiento, nivelacion o
recuparackin

Frente a este caso, del docente Emilio Ruiz Rengifo, el investigado José
Alemberth Cotrina Herndndez en calidad de director de la UGEL Mariscal
Ciceras, no acciond, infringiendo la normatividad legal vigente, emitiendo
una resolucién sin sustento técnico ni legal, vulnerando los darechos e
intereses de nuestros ninos y ninas de la jurisdiccion de Mariscal Céceres,
archivando la investigacion en todos sus extremocs, aun cuando existian
elementos suficientes de conviccién gque acreditan responsabilidad
administrativa de Emilio Ruiz Rengifo, y mas aln, a sabiendas de las
constantes denuncias administrativas por acoso sexual, lo volvio a
contratar en los afios 2017 y 2018, tiempo en gque el mencionado docente,
probablemente ha venido cometiendo las mismas faltas administrativas,
vulnerando los derechos constituclonales de nuestros educandos.

B82. Con Informe N* 021-2018-GRSM-DRE-UGELMCNO.O.RR . HH, de fecha 22
de marzo de 2018, se Informa & la Especialista Legal de la Direccldn
Regional de Educacion San Martin, gue los docentes HERMES RUIZ
SALDARNA, RONMAL AREVALO PAREDES y ROY ROGER LOPEZ PEREZ,
ya no laboran para la UGEL Mariscal Caceres; asimismo, el profesor JAIME
CABALLERD PIZANGOD adjudicd en la Instilucién Educativa N™ 0755 y el
Profesar EMILIO RUIZ RENGIFO adjudicd a la Institucion Educativa “Carlos
Wiesza"

.Mediants Carta Maltiple N°001-2018-GRSM-DRESM-CEFAD/ST de
fecha 18 de setiembre de 2018, el presidente de la Comision Espacial
convoca a sesidn de pleno para analizar el Oficio N*006-2018-UGEL
M.CICPPADD-J, gue conliene informacién importante sobre denuncia
administrativa recalda en &l Oficio N°D08-2018-UGEL M.CYCPPADD-J, de
fecha 28 de marzo de 2018, con el cual la abogada Delia Quintana Bayona
en caldad de Secrelaria Técnica de la Comisidn de Procesos
Adminisirativos para Docenies, hace llegar informacion respecte al casao,
evaluando ello, se advirid iregularndades gue habria comatido el actual
director da la UGEL Mariscal Caceras José Alambarh Cotrina Hemandez,

64. Madiante ACTA N*02, da fecha 19 de seliembre de 2018, en sesion de
plena de la Comisidn Especial, s& acordd por unanimidad, citar a declarar al
investigado para el dia 11 de oclubre de 2018, a horas 10:00am, en |2
Oficing de la Comision, a fin de esclarecer los hechos maleria de
invastigacion y delerminar sl corresponde instaurar procesoe adminisirativo o
disponer el archivo definitive del mismo, en fanto que se frala de
PRESUNTO ENCUBRIMIENTO A DOCENTE QUIEN HABRIA ACOSADO
SEXUALMENTE A MENOR DE EDAD DE INICIALES S.M.R.F. DEL
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TERCER GRADO “B" DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “CAHUIDE",
ABSOLVIENDOLE DE LOS CARGOS IMPUTADOS, SIN MINGUN
SUSTENTO TECNICO NI LEGAL.

.Con Motificacidn N"00B-2018-GRSMI/IDRE/CEPAD, de fecha 19 de

satiembre de 2018, la comisiin especial cita a declarar a José Alembert
Catrina Hermandez en calidad de director de WGEL Mariscal Cacarss, para
el jueves 11 de octubre de 2018, 2 horas 1000am.

- Mediante Oficio N°*549-2018-GRSM-DRE-UGEL-MCJ/DIR, de fecha 05 de

octubre de 2018, al invasiigado José Alemberi Cotrina Hemandez, saolicita
reprogramacién de declaracidn de parte, justificande que para al dia
11102018, con anlelacidn recibid una Cédula da Nolificacion N*6179-2018
de ks Fiscalia, soficitando reprogramaciin para fecha mas carcana.

-ACTA N°03, los miembros de |la Comisidn Especial en pleno acuerdan

por unanimidad, reprogramar |z declaracion de parte del investigado para
al dis miércoles 16 de occtubre de 2018 a horas 10:00 am, ¥ continuar can
ko5 trdmites corespondientes.

. MEDIANTE OFICIO N*962-2018-GRSMWDRE/CEPADIAJ de fecha 12 de

cctubre de 2018, se reprogramd |2 declaracién de parte del investigade
para el dia marles 16 de oclubre de 2018, a horas 10:00am a fin de
esclarecer log hechos matera de investigacidn, diligenca a realizarse en la
Oificina de b Comizidn Espacial.

. Mediante Declaracion de Parte de fecha martes 16 de octubre de 2018,

el Irvestigada Josd Alamberl Colrina Heméndez rindid su declaracidn de
parte anie los miembros de la Comisidn Especial, en aquel dia se le
raalizarn praguntas, cuyas raspuesiss que brindd mo cumplieron con las
expeciativas de los miembros de [a Comisidn Espacial, mosird
comporamiento inadecuado, al na responder de manera clara vy precisa las
pregunias gue se e realizaron. obstaculizando esclarecer bos hechos
materia de invesligacitn, advirllendo presuntos actos de cormupcidn enlre
José Alemberth Cotrina Hemandez y Emilio Ruiz Rengifo,

Mediante Mota de Coordinacién N*39-2018-GRSM-UGEL-MC-
JICPPADD, de fecha 30102018, s& indica la siluacidn laboral de Emilio
Ruiz Rengifo, el investigada José Alembert Cotring Hemandez en calidad
de Director de UGEL Mariscal Caceres Regidn San Martin, en uso de sus
atribuciones, procedid a absolverlo aun cuando existian elemenios
suficientes de conviccion parg sancion administrativa, encubnendo al
mencicnado docente la falta de acosdo saxual, a menores de edad, que s&
encuentran en proceso de formacidn, pero; sin embargo, si aperiura procaso
g Jaime Caballero Pizango, Hermes Ruiz Saldafa, v Roy Roger Lopez v
dejd prescribir un proceso de este docente contralade, v también de Ronal
Arévalo Faredes dejande prescrbir proceses administrativos.

14
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74. Cabe indicar que con Informe Preiiminar N° 010-2018-GRSM-DRE/DO-
QOOJUE.302-CPPADJAbLg., de fecha 27 de octubre de 2016, el Secretario
Téenico da la Comigién Permanente de Procesos  Adminisiratves
Disciplnarios de la UGEL Mariscal Caceres Abg. Carlos Cervantes Valles
elabora el informe de precalificacion a la presidente de la Comisidn
Permanante de Procesos de la UGEL Mariscal Caceres, Prol. Sofia Paredes
Flores, respecto a la denuncia contra los profesoras Ronal Arévalo Paredes
v Emilio Rulz Rengifo, por presunto acoso sexual en agravie de las menares
de iniciales MAV.R (14 y S.MRF (14}, R.C.P.5 {15}, LV.M.I (15), ieniendo
cama referencia el Expediente N® 10460 de fecha catorca da junio de 2016

En el citade informe argumenta que exisle una denuncia conlra los
profeseres Ronal Arévalo Paredes y Emilio Ruiz Rengifo, quienes labaran
& la Institucion Educativa “Cahuxde® del distrite de Huicunga, Provincia de
Mariscal Caceres, por presunta Aceso Sexual en agravio de las menoras
MANR (14} y SMAF (14}, RCPS (15}, LVAMI(15), glumnas dal tercer
grado "B y sagundo grado “B° de secundaria, teniendo medios probatonios
que acreditan responsabilidad administrativa, de acuerdo al Exp, M? 10460
de la UGEL Mariscal Caceres.

Mediante Oficia N* 086-2018-1.E CAHUIDE, de fecha 13 de junio de 2018,
suscrito par el Director en aguel enlonces Teodors Chomba Medina, infarma
declaracionss juradas, dando a conocer la ocurrencia suscilada conira los
docentes Ronal Arévalo Paredes v Emilio Ruiz Rengifa, en agravio da las
menares de iniciales indicado up supra, por presunto acoso sexual, y el
! informe de la Cormisién N® 002-2016-UGEL-MC, de fecha 28 de setizmbre
da 2018, dando cuenta de las Iregulardades administrativas y exira
pedagdgicas y de violencia sexuzl en agravio de las citadas menores de
edad. hecho comatide por Emilic Ruiz Rengifo.

Exigte &l Informe N° 064-D.1.E "Cahuide” -2016, dende la directora de la
Institucian Educativa *Cahuide”, del dislrilo de Huicungo de la Provincia de
Mariscal Caceres, informa nuevamente las imegulardades y actiudes
inapropiadas de los docentes Ranal Ardvalo Paredes y Emilio Ruiz Rengifc
en agravio de las menores R.C.T.5 y S.M.RF, hechos que se suscilaron &
martes 25 de octubre del 2016, en &l segundo semastre del ahc Z016.
Ademds, corre an autos el Infome Psicologico, realizado por el Lic. Enrigus
Barnarde Anlaure Daza, a las alumnas agraviedas de iniciales MANVR (14)
¥ 5. M.F.F {14), estudiantes de |a Institucion Educaliva "Cahuwde”, disirnlo de
Huicunga. Provincia de Mariscal Caceres.

Con el Informe de  Precalificacion N7 010-2016-GREM-DRE/DOD-
OONUE. 302-CPPADVARG, la Comisitdn Permanente de la UGEL Mariscal
Caceres concluye que después de merituar el case maleria de investigacion,
se pusde dilucidar que en el procesa en |a elapa de investigacion prefimenar
se ha podido determinar la responsabilidad adminisiraliva contra o=
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docentes Emillic Ruiz Rengifo y Ronal Arévalo Paredes, puesto que las
mencres de iniciales MANR (14), SM.EF (14), RCP.S (15) v LV.M.
{15}, han manifestado sobre las imputaciones en contra de los citados
docentes, al sefialar que;

1) La menar de iniciales MA VR, alummna del sequndo grado *B°, nivel
secundario, manifiesta que si le acosa &l profesor Ronal Arévalo
Parades diciéndale que le gusta y cuando me mira se le para el pene al
presunta infractor, ¥ que los hechos susciiados empezd euando nos
entrend a las chicas en deporte, es ahi gue me da una patadita en mis
pgiiieos. Lo dice tambigén la menor de niciales R.C.P.5, alumna del
tercero ano "8 de nivel secundania de la Institucidn Educativa "Cahuide”,
del distrito de Hulcungo, de la Provincia de Mariscal Cacares, manifiesta
que el decente Emilio Ruiz Rengifo desde el segqundo semesire del afo
2016 y en horario da clases viene hablando a los alumnos con palabras
obscenas come por qué me miras mi chaveta, ven agara mi pene, te
gusto, lo-dicha no es propio de un docente normal.

2] Lo mismo lo dice la menor de iniciales S.M.R.F, alumna del tercer grado
“B", nivel secundaria de la Instilucidn Educativa “Cahuide” del distrile de
Huicungo, Provincia de Mariscal Céceres, contra el docenta Emilio Ruiz
Rengifo, manifestando que fue un dia martes dal mes de mayo del afo
2016, cuanda e invita 8 su caza de Juanjul ¥ que le va ensefar la tzres
de CTA. tambign indica qua lo agamd del brazo y querer basarla a la
fuerza.

Ocurriendo eslos hechos, y protegiendo el inlerds superior del nifio v
adolescente, que s un principio reconocido primigeniaments por nuestra
propia Constifucidn Politica v la Declaracidn de los Derechos del Mifo,
aprobada por la Asamblea General de las Maciones Unidas, vy teniendo en
cuenta gue se ha vulnerado sus derechos de superacion, intimidad e
indemnidad de las menores de edad, conllevanda a la frustracion de seguir
estudiande con loda normalidad

Con Informe Preliminar N*010-2016-GRSM-DREDO-00O/UE.302-
CPPAD/Abg de fecha 27 de octubre de 2016 la Comision Permanente
de la UGEL Mariscal Caceres, recomienda al director de UGEL Mariscal
Caceres José Alemberth Cotrina Herndndezr, aperturar proceso
administrative disciplinarie a los profesores Ronal Arévalo Paredes y
Emilio Ruiz Rengifo, quienes laboran en la Institucidn Educativa "Cahuids”
del Disirito de Hulcungo, Provincia de Marscal Caceras.

Disponer el retiro preventivo en sus funciones a los docentes Ronal
Arévalo Paredes y Emilio Rulz Rengifo, guienes labaran en la Instilucian
Educativa *Cahuide” del Distrito de Huicungo, Provincla de Mariscal
Cadcaras, por presunio ACOSO  SEXUAL, mientras dure las
investigaciones, poniendo a disposicion de la Unidad de Personal de
la UGEL M.C, para realizar las labores que le seran asignadas, y sugiere
expedir &l acto resolutivo.
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Sin embargo, José Alemberth Cotrina Herndndez en calidad de director de la
UGEL Marizcal Caceres emite 1a Resolucion Directoral U.G.E.L Mariscal Caceres
N®1860, de fecha 14 de diciembre de 2018, archivando el caso, en uso de sus
stribuciones y funcionas emitid esta resolucion ilegal, amparéndose en los sigulenies
barminos:

Considerande:

Qus, a fojas 01 al 04 corre el Informe N° 07 da la CTOE-PROF.CSDCH-LE-
“C'.H-2016, en el cual la Coordinadora Pedagbgica de Tutoria hace llegar
una declaracién jurada de la alumna del 3" B sobee |as actitudes del profesor
Emille Ruiz Rengifa, la declaracion jurada en referencia forma pare anexa
del Informa N°05 de la CTOE-PROF.CGSDCH-J E-"C"-H-2016, suscrita por ka
astudianie de inicales S M.R.F,

Oue, a fejas 05 y 06 corre el acta de acuerdos de fecha 20 de mayo suserita
en el area de Tuloria por las auloridades educativas de |3 Institucion
Educativa “CAHUIDE", en ¢l punto 2 refiere que el profesor Emilio Ruiz
Rengifo al parecer habria incurrido en la comision de una falta administrativa
al pedile el niémero de cefular de la alumna SMR.F, conforme a ka

nafracién de fojas 07, sin embargo, en dicho acto el Organo Directivo

il haciéndale una Nlamad encian v _haci miar un
acta de compromiso para que no se vuelva a cometer estas Cosas,
u do ranjada &5 ularida

Que, a fojas 0B y 0% corre el Informe Psicoldgico N 057 practicade al
prafesce Emilio Ruiz Rengife y & fojas 10, 11 y 12 comre el Informe
Psicolégico N'056 practicado & la estudiants SMR.F, con resullados
satisfaciorios no evidenciande conflictos emocionales, conforma al proplo
cenlenido del Informe referente;

Que, a fojas 13 2 15 come |2 declaracién del profescr Emilio Rulz Rengifo,
an ka cual el profesor narra en forma uniforme y coherente respecto a las
interrogantes surgkdas de una denuncia hecha por |a estudiante S.M.R.F, ko
que debe ser comobarado y solventado conforme al acuerdo corriente a fojas
05, espacificaments,

COua, a lojas 16, 17 y 18 cbra |a daeclaracidn referencial de la estudiania
S.M.R.F, de fecha 25 de julio de 2016, teniendo en cuenta que al acta de
acuards data del 27 de mayo de 2016: es decir, cuando el Grgano Directivo
ya habla sancicnado al referido prafesar con una llamada de atencian y la
suscripcitn de un acta de compromiso relacionado con este tema y acliiud
del amonesiado profesor Emibo Rz Rengifo,

Que, de fojas 19 al 44 coren sendas declaracienes lipa cueshionario,
denominadas Acta de Entrevista con kBs mismas preguntas gus han sido
absuellas por los alumnos y Tormuladas por el drgano de la Secretaria

T



{}%lﬁ peri_ -
SanMartin
Inchusiva v solidaria
GOEBIERND REGIDMAL
Resalucidn Dinectoral Regicnal
N°® wov= -2019-GRSM-DRE

Tecnica de la Comision Pemmanente de Procesos Administrativas
Discipinarios para docentes, en las cuales los alumnos Bhee vy
espontédneamenta han consignado sus opiniones respecio a la aclitud del
profesor Emilio Ruiz Rengifo; asi advertimaos que, exisle una coincidencia en
el sentido de que o referido profesor constantemente hace bromas a los
alumnas algunas veces hasta exagera, perd que siempre lo hace sin incurir
en la falta de respeto ¥ no hacer una clase aburrida pero que, en &l fondo
llevan una relacidn condial entre alumnas y profesor,

Que, a lojas 45 corme el Informe N*064-0.1, E "CAHUIDE" 2016, de fecha 26
de octubre de 2016, dando cuenta sobre supuLestas conduclas inapropiadas
de los profescres consignados y con las respectivas actas que, de su
revisidn s& advierle que son les mismas Imputaciones hechas al referido
profesor y por las cuales ya han sido amonestado oporiunamente y es més,
han sido depositados en ls oficing de personal de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Mariscal Caceres.

Cue, en este sentido y hecha la evaluacidn y andlisis de las pruebas
acluadas en sede, a travas de la investigacian prelminar sa ha dilucidado y
determinado que el profesor Emilio Ruiz Rengifo & consecuenda de la
denuncia formulada por la estudiants 5.M.BE F ha sido amonestado con
una ilamada de atencién y |a consecuante suscripcitn v firma de una
Ac romiso al respecto, es mas, &l profesor ha sida retirado de
fa Institucion Educaliva oporlunamente; por o que, s& mantiens inalterable
los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones que existe en la
comunidad educaliva asi como los derechos fundamenfales de los
estudiantes de la Instilucién Educativa *“CAHUIDE” de |a localidad: en
CONSECUSNsia, e encuantra erradicado el supuesto acoso u hostigamientc
saxual, entendido como el comportiamiento que puede desarrollar una
persona contra olfa que se caracteriza por |3 rellerada persecucidn, que
tiene la misicn y el objetivo de lograr que la otra persona accada a hacer
agualla gue =& la exige insistenisments;

Cue, asi en este conlexta, &l Interés Supeanor de la Nifia o Adclescente, se
encuantra prolegido por la Declaracidn Universal de los Deraches dal Mifia,
por la Constilucidn Polilica del Eslado, el Cédigo de los Mifios v
Adolezcantes y demas normas conexas,

Que, a fojas 54 el Confrato de Trabajo para Profesores en Instiluciones
Educativas Publicas de Educacidn Basica y Educacian Teécnico Produciva,
suscrla v firmada por e profesor Emiliec Ruiz Rengifo con la Unidad de
Gestidén Educative Local Mariscal Céaceres, de fecha 02 de diciembre del
2018, cuya vigencia estipulada an la Clausula Quinte come desde el 02 de
febrero de 2016 hasta el 31 de dicembee del 2016; conlrate que ha sido
aprhado por Resolucidn Directoral Me00283-2016
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Cuse, al respeclo debe adverirse que, la Clausula Quinta del Contrato
referido en la clauswla precedents, establece: “Las partes acuerdan que el
plazo de duracidn del presente contrato se inicia el 02 de febrero de 2016 y
finaliza &l 31 de diciembre de 2016, consacuentemanta, no concurren
ninguna de las causales de exlincidn contenidas en @ clusula sexia
precedente, hacierndo necesaria mencién gque esie confrafo ha sido
protecolizade y aprobado por acto resclutive comespondiante,

Se resuselve:

Articulo primero: Archivar la investigacion preliminar iniclada contra el
profesor Emilio Ruiz Rengifo, identificado con DMI N™41522 164, profesar
en la Institecién Educativa "CaHUDE" del Distrito de Huicungeo, Provincia
Mariszal Caceres, Departamento de San Marln, de conformidad a kos
fundamentos expuesios en la pare considerativa de la presente resalucion.

Articulo segundeo: Anular los anlecedentes generados por esta denuncia
administrativa contra el profesor Emilio Rulz Rengifo, dando cuenla a la
Dficing de Parsonal, con las formalidades de Ley.

Articulo tercero: Motificar la presente Resclucion sl profesor Emilio Ruiz
Rengifo, & 18 Institucion Educativa “CAHUIDE® del Distrilo de Huicungao,
Provincia Mariscal Caceres, Depanamento de San Martin, en la Jefatura de
Personal ¥ a la Oficina de Secrataria General, para su conoamiento y fines,

Como se puede apreciar, esla resolucion emilida por ef imaesligado
constituye wvulneracion a derechos fundamentales de los estudiantes, gue
agravian v lesicnan sus derechos, s= advierte &l encubrimiento que hace
José Alemberh Cotring Hernandez al docanle Emilic Buiz Rangifo, en tante
que a pesar de las pruebas producidas por la Comisidn Permanente de ia
LIGEL Manscal Caceres, el investigado lo absolvid, pero si acciond contra
Ronal Arévalo Parades, Jaime Cabalero Pizango, puso a conocimignto de
la Fiscalia de fumo para gue investigue el delito de viclacion contra la
libertad sexual, v actualments, Jaime Caballere Pizange, afronla proceso
penal recaido en k3 Carpeta Fiscal MN"1048-20186 en la Fiscalia de la
Investigacion Preparatoria de Mariscal Caoeres, v lambién conlra Hermes
Rulz Saldafa, pero; sin embarga. contra Emilio Ruiz Rengifa lo absabvid de
indos ks cargos impulados, sin sustentar las razonss contundentes facticas
¥ juridicas por las que o absuelve,

. BASE LEGAL:

a) Constituciin Pafitica del Pend.

b} Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial,

¢) Decrelo Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de |z Ley de Reforma
Magisterial,

d) Lay N" 27942, Ley de Prevencién y Sancian del Hostigamiento Sexual
19
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Decreto Supremo N010-Z2003-MIMDES, Aprueba e Reglamenio de la Ley
N*27542, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamienio Saxual,

Resolucién Viceminisierial N 0291-Z2015-MIMEDLU, Mermas gue regulan el
Praceso Administrative Disciplinaric para profezores en el sectar pablico.
Resalucidn de Presidenciz Ejecutiva M*233-2014-SERVIR-PE, Aprusba la
Directiva N°D0M-2014-SERVIR/GDERH  “Directiva que aprusba |los
Lineamientos para la Administracidn, Funclonamisnia, Procedimienio oe
Inscripcidn v Consuita del Regisiro Nacional de Sanciones de Destitucian y
Despida™

Fescluckdn Ministeral N°308-2014-MINEDU, Oficializan el Sistema Informabco
de Monitoreo de Expadientes = SIMEX y disponean su uso obligatoro por parte
de las inslancias de geslidn educativa descentralizada del Sector Educacitn a
nivel nacional.

Ordenanza Regional N*023-2018-GREMICR de fecha 10 de seliembre de
2018, con el cual se aprusba la modificacién del Reglamento da Organizacion
¥ Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin en bos érminos de la
Mota Informativa Mo 173-2018-GREMGRPYP emitido por la Gerencia Regional
de Planeamienio v Presupuesto del Gobiemo Reglonal de San Martin,

. ANALISIS:

Las sanciones administrativas se dan como consecuencia de una conducta
ilicita del administrado luego de un proceso adminisiralivo, La sancian e: la
congecuenda juridica por el incumplimiente o vulneracidn de un deber,
principio ¢ prohibicdn poe parte del profesor. Se considera falta administrativa
lada accidn w amisidn, valurtaria o no, que transgrada los principios, daberas
y obligaciones v prohibiciones senaladas en la Ley de Reforma Magiztarial,

Caracteristicas:

= Sedetermina segin la gravedad de la falla y jerarguia del servidor
# Las sanciones no eximen de |as responsabilidades civiles y penales que

correspandan
TIPDS DETALLE EANCIIN ]
AmMoresaoen esoia Por fallas heeed D mandea inmadinla
SuSpENSn For [alias no leves Haali por un mieimo de |
Iredniz § 30 cia= min
[REH R
T LNerAt cnas
Cose amparal | Por falias graves D draieta y uno {31] | Aplicable |
hasts doce [12] meses P*::':H
Bin gooe de (LT
rEMUnarAsianes J
Dl i Ber [allas muy Grées Tinming ca [ Cacren
Pribica Wlagisteial
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Las faltas graves: Son aguellas fallas que son sancicnadas con cese
emporal o destitucién y estén a cargo de la Comisidn Especial de Procesas
Adminisiratives Disciplinarics para docentes que ejercen funcion de director
en las Unidades de Gestidén Educaliva Local.

En uso de sus atribuciones que le confiere el Reglamenio de la Ley de
Reforma Magisterial Decralo Supremo M* 004-2013-ED, de conformidad con
el arficulo 102.1 que establece *Las Comisiones Permanentes y Comisiones
Especiales de Procesos Adminisirativos Disciplinarios para Docentas realizan
Iss investigaciones complementarias del caso, solicitands los infarmes
respeclivos  examinando las pruebas presentadas, consideranda  los
principios de la potestad sancionadora sefialados en e artfcuia 230 de fa Ley
Ne27444 Ley del Procedimianto Administrativo General; elevanod su Informe
Final al Titdar de Ja Instancis de Gestidn Educafiva Descenlralizada en un
plazo méximo de cuarenfa y cinco (435) dias habiles improrrogalles bajo
responsabilidsd funcional, recomendando [as sanclones que sean e
aplicacion. Ez prevrogativa dal Titular determinar e tipo de sancidn y el
periodo 2 apiicarse. En caso e Titulsr no g5té de acuerda ¢on lo recomendady
por la  Comisidn  Pemmanenta 0 Comisidn__Ezpecial de  Frogesos
Adminiztrativos _Disciplinarios para Crocenfes, DEBE MOTIVAR SU
DECISION” siendo asi, el investigado Jose Alembert Cotrina Hemidndez, en
o de sus aribuciones que b confiere la Ley, cuando la Comisidn
Permanenie de Procesos Administrativas Disciplinarios, mediante Informe N°
O08-2016-CRSM-DRE-U.E 302/P-CPPADD de fecha 10.10.2016, suscrifo
par la presidenta de la Comision Lic. Luisa Rodriguez Vasquez, l& informa que
por unanimidad la Comisién Permanenie acordd instaurar proCEeso
administrativa contra Emilic Ruiz Rengifc y Ronal Arevalo Paredes por
presunto acose sexual, sefialados an el numeral 5 arlicudo B Ley N® 27815,
Ley del Cédige de Etica de la Funcian Piblica, en agravio de las menares de
iniclales M.AN. R (14) del 2° grado "B” y S.M.E.F (14} dal 3° "B” quienes eran
alumnas de la Inslituckin Educativa “Cahuide” del Distrilo de Huicungo,
habiéndose acreditado en la investigacién preliminar con alementcs de
comvicelén y prusbas de la vulneracion de los derechos de las menares de
edad; adjudando al  Informe  Preliminar  W005-2015-GRSM-DRE-
U.E.302/DT-CPPAD de fecha 30 de seliembre de 2018, con el cual se soficita
a José Alembert Cotrina Herndndez en calidad de Dwector de la UGEL
Mariscal Gaceres de la Regidn San Martin actual investigado, instauracitn de
procese administrativo disciplinario por presunio acoso sexual en conlra de
los profesores Emilic Rulz Rengifo y Ronal Ardvale Paredes de acuerdo a la
amglia investigacidn realizada por la Comisién Permanants que determina
responsabilidad adminislraliva, asi misme mediante Inferme  Preliminar
M 010-2016-GRSM-DRE/DO-00ME 302 de fecha 27 de oclubre de 2016,
nuevamenia se sugiere al investigado José Alamberth Cotrina Hermandez que
se aperture praceso administrativa contra los mismos docentes y se disponga
a través de una Resalucion Direcloral el retire preventivo en sus funciones a
los docentes Ronal Arévala Paredes y Emilio Ruiz Rengifo por presunio acosc
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sexual, mientras dure todo el proceso administrativo, es asi gue el

iante Resolucién Dir .E.L Mariscal Caceres
N°1860 de fecha 14 da diclembre de 2016, vulnerando los pringiples
rectores del interés superior del nifio y sin ningln sustente técnico ni
juridico resuelve en el articulo primero: ARCHIVAR la investigacién
preliminar iniclada contra el profesor Emilio Rulz Rengifa identficado con
DM W™ 41522164, profesor en |2 Institucion Educativa "CAHUIDE” del Distrita
de Hulcungo, Pravincia de Mariscal Caceres, Departamento de San Martin, y
en el articulo segundo: ANULA LOS ANTECEDENTES GENERADOS POR

LA DENUNCIA ADMINISTRATIVA CONTRA EL MENCIONADC DOCENTE,

o =] L'J_ni-::-u que arqumenia es que el nfractor docente Emilio Ruiz Rengifo ha
suscnilo yn acta de compromiso con ef cual va no volhverd a cometer este tipg

ge aclos de scoso sexual

Cuando en cumplimients de sus funcionss debid emadicar este tipo de
comportamientos indebidos que perjudica al estudiants que se encuenira en
proceso da formacidn, sancionando a los docentes confratados y nombrados
que incurran en faitas graves y muy graves; lo gue mas bien evidencia y pone
al descublerto, es que el investigado José Alemberl Colrina Hernandez en
calidad de direclor da UGEL Mariscal Céceras de la Region San Martin ha
encubierto’ v protegido al infractor Emilio Ruiz Rengifa,

La Comision Permanenle de |la UGEL Mariscal Caceres a lravés del Informe
Prediminar N*010-20168-GRSM-DRE/DO-00(UE 302 de fecha 27 de oclubse
de 2016, propone instauracién de procesc para dos docentes Ronal Arévalo
Paredes y Emilio Ruiz Rengifo, al Director da la UGEL Mariscal Céceres José
Alombart Colrina Hemdndez; sin embargo, mediante Resalucidn Directorsl
U.G.EL Manscal Caceras N*1850 de fecha 14 de diciambra de 2016, solo
aclia en contra de ROMAL AREVALO PAREDES por acoso sexual y
hastigamiento sexual que atentan contra la inlegridad, indemnidad v libertad
sexual en agravic de las estudiantes de iniciales MANV.R {(14), SMRF (14,
R.P.C.5 (153} LV.MI (15); paro, absusive de fodos los cargos imputados v
archiva en lodos sus extremos la invesligacion que realize la Comisidn
Permanente mediante Rasolucion Directoral U.GE.L Mariscal Caceres

H"Iﬂ-ﬁﬂ de fecha 14 de diciembre de 2016, a favor de Emilio Ruiz Hang@,

ar I bias elementos de conviccidn ci
unclnnar arradicar com i idos  que  tiene BEtEI‘
docente.

Permibando el investigado Josa Alembert Cotrina Hemandez que, Emilio Ruiz
Rengifo docente contratado lsbore el efic 2016, medianta Resalucién
Directoral Ne00293-20116 de fecha 02 de marzo de 2016, aprobanda el contralo
del docente con vigencia de 01,03.2016 al 31.12.2016, en el afio 2017 trabajé
mediarde Resalucidn Directoral N*00882-2017 de fecha 27 de marzo de 2017,

! Encubeir; Gonldboir 3 que of responsable de un defio p'o falla adminisirsive no sea desoubseno o
capburado oa que na se descubeg su delto o e admmairativa,
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con vigencia de contrato 01.03.2017 al 31.12.2017, y el aho Z018 trabajo
mediante Resolucitn Directoral N*0312-2018 de fecha 30 de enero de 2018,
oon vigencia de contrato desde el 01.03.2018 al 31.12.2014, este docenta es
considarado un peligro para la socledad, por realizar con diferenles
esludiantes del 2 y 3 grado de educacion secundaria constantements acoso
sexual y hostigamienio sexual, perjudicando los derechos e inlefeses del
educande, transgrediendo el interés suparior del nifio y adolescents; y pesa
de contar con todos los elementos de conviccion para Sancipnar con
guspansion sin goce de remuneraciones por la grave falta que habria comaetido
&l docante Emilio Ruiz Rengifo, gue la Comision Permanente le alcanzd al
investigado José Alembert Cofrina Hernandaz, en vez de sancionar procadic
4 mhsolverio de todo los cargos imputados, amchivando el expadiente y
anulands  todos sus  anlecedenies administrativos que lenfa; este
comportamiento indebida del investigads lambién Irae a colacion los prasunios
actos de corrupcian que se suscitaron a nivel de la UGEL Mariscal Caceres,
en donde se presume gque axisd dinero de por medio para que José
Alemnerth Catrina Harnandez absuela a Emilio Ruiz Rengifo, en tanto que
para olros docentes que cometieron las mismas fallas y con los mismos
alementos de conviceitn, ha tomade acciones correclivas dando por concluide
sus conlralos: mientras que a Emilie Ruiz Rengifo es considerado en la UGEL
Mariscal Caceres el “inlocable”, sigue comeliendo las mismas faltas, la
comision permanente invesiiga y solicila a José Alembert Colrina Hemandez
an calidad de Director de la UGEL Marizcal Caceres instauracidn da procasa
y retira preventivo del cargo, y lo dnico que hace es absolvarlo de lodos los
cargos imputados, hechos que ne deben suceder en la practica, en tanio que
estan vulnerands los derechos dal educando.

gt

José Alemberl Cotrine Hemandez en calidad de invastigado, cuando la
Comigién Especial, procedid 8 recepcionar su declaracion de parie a fin de
esclaracer los hechos materia de investigacidn, se compromatio a remilie la
informacin pertinenta a fin de desvirfuar los hechos, conlorme obra en la
declaracion de parte de fecha 16 de octubre de 2018, en la pregunta numers
dos se le dijo; “pregunfanda para que dige usted ;jexpligue fas razones por
gue medianta Resolucidn Directoral UGEL Mariscal Ciceres, usted archiva i3
investigacidn conra Emilio Rulz Rengifp, habiendo comelido falla
administrativa por presuntc acoso sexual en agravio de las menores oe
infclates MAV.R (14). S.M.RF (14). RC.P.S (15, LV.MI (157" El
investigado José Alemberih Cotrina Hemandaz no supo gue respondar, v so0lo
dijo “gue 12nemos una comision de procesos administratives de la WGEL, y
elios ros dan los alcances, |3 comisién ha investigado, ha proveclado la
rezolucidn el Bbogado Caros Cervanles Valles. Me compromalo a alcanzar 3
auldgrala de la resolucidn para esclarecar los hechos maleria da investigacidn
an un plazo maximo de cinco dias hablles™; kb manifestade por el investigada
no tene suslenio Eonico ni jurldico,

Cuando se le realizd la pregunta ndmero tres 2 se remitio copias de todo
lo actuado en el proceso administrativo de los profesores involucrados
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al Ministerio Publico para que actie conforme a sus atribuciones?: Lo
tmico que dije fue que no podria precisar, y que iba alcanzar la informacion, ¥
sin que hasta la fecha haya cumplida con remilir la documentacidn con la cual,
en uso de sus lunciones en calidad de Director de la UGEL Mariseal Clcares,
Josa Alembert Caofrina Hernandez, haya remilido a la fiscalia para que
proceda a iniciar las acciones legales contra Emile Ruiz Rengifo v sin gue
hasta ta aclualidad se haya realizade alguna actuacidn administrativa ywo
legal, permitierdo que labore los anos 2016, 2017 v Z01E, y probablemanta
el ano 2010, causando graves perjuicios a nuestros nifios, nifas y
adolescentes de la Jurisdiccion de Mariscal Céceres gue se encueniran en
proceso de formacidn, sobre todo tratdndose de acoso sexual, hostigamiento
sexual, conducta inmoral.

A la pregunta ndmera seis: preguntando para que diga el investigada si tiens
algo mas que agregar “no tengo neda més que agregar, pero vay a presentar
los documentos para esclarecer los heches materia de investigacian™. Indicd
al investigada.

Mediante declaracién de parte de fecha 16 de octubre da 2018, el investigado
Josa Alembert Colrina Hemandez se compromeiid a presenfar los
dacumenios para esclarecer los hechos maleria de investigacion, ingresando
con Oficio N*585-2018-GRSM-DRE-UGEL-MCJIDIR, de fecha 25 de
octlubre de 2018, con la palabra “hace Fegar descargos”. argumeniznde lo
Eiguianta:

Habienda la Comisidn Permanante de Proceszos Administratives Disciplinanios
para Docentes, efecluzdo lag investigaciones necesariaz, asl coma s
tipificacicn de Is (@l de caracier discipiinario de ecuerdo & la naluraieza de
las acclones v omigiones y procediendo finalmente a fomar acuerdos
{atribuciones delegadas), recomendd aperfurar proceso adminisirativo
disciplinario, confra los docenles: Emilio Ruiz Rengifo ¥ Ronal Ardvalo
Paredes, ta/ como se observa en & Informe N® 006-2016-GRSM-DRE-
UER2P-CPPADD, recepcionado por mi despacho el dia 10 de oclubre da
2018, siendo denivads el drea de persenal para su evaluacion y proyeceikdn
de resolucidn con fecha 20 de oclubre de 2076

Azl mismo ef jefe de personal dervd el informe antes mencionado, & jefe da
la ofizing de ezesor lfegal & cargo del abagado Permanda isiminie Maravi para
54 evaluacion legal p wisto bueno sobre |8 racomendacion de lns procesos
Emilio Ruiz Rengifo y Ranald Ardvalp Paredes, en 8 cual sg delerming
aperturar process adminisiralive giscipiinano 8 dichos adminizirados par Iz
exislencis de indiciog vy ewidenoias gue acredilan sy responsshilidad
adminisiraliva en los hechos malera de denuncla, es necesariy sedalar gue
gn ese periods &l asesor legal de ls UGEL M/C, asumia fambign las funciones
de secrefana técmico de la Ley da Servicio Chl ¥ 8 su vez fue la persona
responsable de dar ef visto legal, sobre la proyeccion de @ Resolucion
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Diracioral N° 1860-2016, en fa cual se resusive archivar la investigacidn
praliminar seguido conlra el administrado Emilio Ruiz Rengifa,

Proyectado la Resolucidn Direcioral por ef fefe de personal y dado &f vislo
buena en ese enfonces por el jefe de personal Vicfor Edvardo Cenvanles
Farfan, asesor juridico y el de jefe de cperaciones, se elavd la Resolucidn
Directoral N°1880 de fecha 14 de diclembre de 2014, al despacho diracloral,
dispenienda archivar ls invesligacion preliminar & favor de Emilip Ruiz
Rengifo,

Frente a ello, corresponde hacer una critica al diminuto analisis
que realiza el investigado, en tanto que é&l, en su calidad de
Director de la UGEL Mariscal Caceres, y la amplia experiencia
profesional y laboral que tiene en el sector pablico mas de veinte
afios, es inconcebible que a sabiendas que el docente Emilic Ruiz
Rengifo ha cometido la falta de acoso sexual en agravio de
mencres de edad, conforme consta en el expediente
administrativo, se haya dejado “llevar” por su asesor juridico,
pudo haberle preguntade: pPor que, estas proyectando una
resolucion para absolver a este docente confratado, cuando
existen pruebas suficientes que acreditan responsabilidad
administrativa y penal?, nos preguntamos: (si la comision
permanente evalud el caso y solicitd inmediata dispesicion de
retiro del docente Emilio Ruiz Rengifo, por qué José Alemberth
Cotrina Hernandez procedié a absolverlo vulnerando los derechos
e interesas de los educandos?, Lqué calidad de director de UGEL
tiene Mariscal Caceres?, jsi los procesos administrativos
contanda con prusbas suficientes, José Alembert Cotrina
Hernandeaz los va archivar, entonces para que tener un director de
esta naturaleza, si no va a proteger los derechos de nuestros
educandos?, zJosé Alemberth Cotrina Herndndez actuande con
dolo [conccimiento y voluntad), en cuatro casos por los mismos
hechos acoso sexual en menoras de edad, con los docentes Jaime
Caballero Pizango, Hermes Ruiz Saldafia, Ronal Arévalo Paredes,
Roy Roger Lopez Pérez, procedid asumir las recomendaciones
formuladas por la Comisién Permanente, instauré proceso y
separd preventivamente del cargo; sin embargo, a EMILIO RULZ
RENGIFO, ARCHIVO EL PROCESO Y ANULO TODOS SUS
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS, POR ACOS0D SEXUAL,
EXISTIENDO PRUEBAS, PERMITIENDOLE TRABAJAR EN EL ANO
2016, 2017 ¥ 2018, ¥ SEGUIR COMETIENDO LAS MISMAS FALTAS
CON OTRAS MENORES DE EDAD?, y José Alemberth Cotrina
Hermandez no da ningln tipo de explicacién al respecto, solo se
limita a deslindar responsabilidad a su "asesor juridico”, cuando
la responsabilidad recas exclusivamente en él, Director de UGEL
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Mariscal Caceres, en tanto, que José Alembert Cotrina Hernandez
debid rechazar la resolucion de su asesor juridico, y ordenar se
implemente las recomendaciones de la Comision Permanente.

Esto evidencia encubrimiento total @ impunidad a favor del

docente Emilio Ruiz Rengifo, hechos que no debemos permitir en
lo absoluto.

Con respecto al fundamento 2.3 el investigado refiere mediante Oficio N°585-2018-
GR3M-DRE-UGEL-MCJIDIR, lo siguiente:

Si bien es indiscutible que estando a lo informado por of jele de personal,

suscribi | welén Directoral ERRONEA condicion de director
de la Unidad de Gestién Educativa Mariscal Caceres, consideramos que

el archivamienic del administrade Emilio Ruiz Rengifo, escape de s
responsabilidad de aquel, pues resulla excesive aslimar gue e titular de ia
Unidad de Geslidn Educativa (Director), revise de forma pormenorizada cada
oficia realizads por el personal a su cargs; por &l confrano, atendiendo a que
cada senvidor piblico (jefe de personal), asesor juridico, tienen delimiiadas
sus funciones, el recurrente habria suscrito lo referido, en aplicacidn al
principio de confianza existenle en labores realizadas por un conjunto de
personas, &5 dacir, bajo la creencia de gue tales documenios fuercn
realizados de manera diligente y adecuada por el parsonal a mi cargo.

Los servidores pdblicos (directores de la Unidad de Gestion Educativa), por
ks existancia de la carga adminkstraliva y la presion laboral estén propensos a
comeler errores como en el presente caso, pero éste no se debid & un acto
doloso, sino 8 que cada servidor plblico (jefe de personal, jafe de operacionas
vy asesor juridico) tienen delimitadas sus funcionas y an aplicacion al principio
de confianza existenle en labores realizadas por un conjunic de personas
hicleron caer en error,

Ademas, refiere que la situacidn actual dal profesor Emilio Ruiz Rengifo es
docente og |a Inslilucidn Educativa *Carlos Wiesse”, con vigencia de contrato
decde of 01.03.2018 hasta el 31.12.2018.

Ante este argumento, manifestamos lo siguiente:;

José Alemberth Colnina Hemandez reconoce vy acepla gue ha sido un ERROR
disponer al archivamiento del proceso administrativo disciplnano de Emilio
Ruiz Rergifo, que él firma sin revisar ni lear datenidamenta los documentas
que le alcanzan; entoncas, para qué tener an funciones a un Direslor de UGEL
&i solo se va a dedicar a firmar sin revisar sus documentos, dejando de lado
la parte fundamental para la cual s& le designd, este es. velar por &
cumplimiento de la normatividad legal vigente an matera aducaliva ¥ la no
vidnaracian de los derechos constitucionales de los educandos.

La Administracion Pdblica = Secter Educacidn no puede parjudicarsa da esla
manera, por la incapacidad e inmoralidad de sus funcionamds qué vienen
haciendo de las suyas, para baneficiarsa causandd grave penuicio a nuestras
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estudianies, estamos consclentes que lodos S0MOS Propensos a comeles
errores, pero este tipo de "emores” gue lo llama el investigada Joszé Alemberth
Cofrina Hermdndez, en su momenio si considard que fus un enor entonces
i Por qué no solicitd la nulidad de esa rescluclén de absoludon?, JPor
qué lo dejé consentirse?, Por gué, si conocla perfectamante Ia
yulneracion de los derechos de los estudiantss, absolvio a Emilio Ruiz
Rengifo docente contratado?. Ademas, ha referido que el mencionado
docente sigue laborando, y probablemente sigue cometiendo la misma
falta administrativa de acoso sexual, esta situacién no debe continuar.
El investigada no niega en ningln momento de las accionas que ha realizada,
s& ke dic |z operdunidad de esclarecer los hechos materla de investigaciin
antes de proceder con la elaboracion del presente informe de pracalificacion
que conlleva a una instauracion de proceso administralivo disciplinaria, rné
axistan pruebas hasta el momento que pudieran liberar la responsabilidad de
José Alemberth Colrina Hernandez, su accionar ha causado grava panuicio a
los esludianies de la Instilucién Educativa *CAHUIDE" de la Jurisdiccion de k3
Unidad de Gestidn Educativa Local Mariacal Caceres.

1

Bl Investigada sefiala que Emilio Rulz Rengifo es docente de la Instilucidn
Educaliva “Carlos Wiesse', con vigencia de contrato desde el 01.03.2018
hasia &l 31.12.2018, si en su calidad de director de UGEL Mariscal Caceres
hubiars acluado denlro del marco normativo, esto es  sancionaf
administrativamente &l docente Emilio Ruiz Rengifo, esle docents
probablements ng hubiera laborado en el afio 2018, ha venido cometiando fos
mismas aclos inmarales, como acoso saxual a menores de edad, en agravio
de la S.MR.F; y sin que hasta |a facha se haya realizadd alguna accion
administrativa contra mencionada persona, siguiendo hasta la fecha
causando grave perjuicios a los esludiantes.

Ahara bien, &2 importants pronunciarnos ante la denuncia adminstraliva en la
Comisitn Permanenia de la UGEL Mariscal Cdceres, se liene la configuracion
de acoso sexual en agravia de la menor de iniciales S.M.R.F., afeclande su
integeidad y con la Declaracion Jurada de fecha 17 de mayo de 2016, la
alumna de iniciales 5.M.R.F. del tercer grade "B de la Institucion Educaliva
“CAHUIDE", del Distrite de Huicunga de |a Provincia de Mariscal Caceres,
manifiesta lo siguiente: “El profesor que ensena el drea de Ciencia Tecnologla
v ambignte, Emilic Rwz. Quigro aclarar que el profesor Emilfo Ruiz Rengifo
me ha estado acezando. Todo empezd cuanda yo le dife al profesor que Mo
antentia la clase v ie pedi que s me peede explicar. ET profesor me dijo que
me fusra & su cass de mi compatero, enfonces yo acepld ime a su casa oe
mi compaderc. Entonces e profesor sccedid a decinme en lorma silenciosa
gue me vaya con & 8 Juanjul para gque me ensedara mi tarea, y yo le digo no
profesor @ mi no-me dejan ir @ Juarjul sola, Mo 58 preocUpe Me voy a ir & su
casa de mi compadero, AN gquedd fode v &l dia jueves 12-05-16 me locd 8l
brazo doz veces, yo me dif cugnla oe eso, raté de no lomanla impontancia v
g DUSE A COOVErsar con mi companerc para poder alvidarme de asa,
entonces e profesor Emilin Ruiz me estaba Namando en forma silanciosa p yo
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no le hice caso, enlonces & profesor agamd wna hofs gue yo estaba
escriblendo y anold sy nimero de celar y en forma silenciosa faltando
minutos para salir me dijo: este &5 mi numero me famaas, yo fo miré y volted y
siquid ingistiendo diciendo que no me olvide de Nlamarlo y me asusté mucho
cuanda me dijo despuds que nadie sepa de esto, Desde ege dia yo me senti
My mal ¥ no 28 me guitzba de la cabera &l pensamiento de que ef profasor
padria fegar a hacer eonmigo muchas cosas que én vez de darme un ejfemplo
me estinva faltando al respefo. ¥ por mieda yo le frafe @ mi primita pare que
me acaompane ¥ ella no quiso anfrar de verglienza a mis compadercs y el dia
de hoy martes 77-05-18, no quise venir af coleglo por miedo de que &f profesor
me vuelva 8 decir esas cosas y me puse a liorar ¥y mi tla me praguntt qué me
pasa y fue alli gue le conté toda I verdad, *

En dicha declaracién se evidencia claramenie la inadecuada conducta del
docente Emilio Ruiz Rengifo hacia la alumna agraviada de iniciales S M.R.F.,
al darle su numero de celular y manifestarie insistentameanta que lo llamara,
ademas pidiéndole que lo acempadara a Juanjul con la finalidad de “ayudarla
en la maleria gque diclaba”, causands asi una afectacion psicolégica a la
alumna, hasta el grado de provocar temor hacia & v no querer asistir al
colegia.  El docents que labore en las instituciones educativas plblicas y
privadas deben tener una conducta moral intachable, que brinda soporte
psicoldgica y pedagbgico & nuesiros estudiantes, v que no loe mallrata

peicolégicamente y perurbe su mente con acosos sexualkes. en menoras de
edad.

. Por otro lado, al haber evidenciado a través de la declaracian de la menar,

que existia una afeciacién lanio psicoldgica como moral, las aulonidades da
& Institucion educativa solo hacen una llamada de atencién y realizan un acta
de acuerdo con el docente infractor Emilio Ruiz Rengifo, de fecha 27 de maya
de dos mil dieciseis, exhortandole 8 que no vuelva a incurrir en dichos actos;
dejanda ablerta la posibilidad de que dicho docente pusda seguir incurrienda
en dichas actiludes negalivas hacia la slumna agraviada o contra ctras
alumnas, sin tomar en cuenta que dicha negligencia por parte de las
autoridades de Ia Institucion, al no accionar correctamaente frants 2 este
caso, podria acarrear consecuencias juridicas graves afeclando |z integridad
figica, moral y pelcokigica da la alumna sgraviada, coma también de otras
glumnas.

Josa Alemberth Codrina Herndndez, cuando conocid este hecho debid acluar
tal y conforma exige las normas an materia educativa, y no mas bien seguir
encubriando esias imegularidades,

El articula 1% de la Constitucion Palitica del Perd establece que la defensa de
ka persona humana ¥ ef respeto de su dignidad son el fin supremo de |a
sociadad ¥ el Eslado. Ssendo asi, de la declaracidn que obra en el
axpedients, fa menor de inicizles S.M.RF., fue viclima de hosfigamienio
sexual por lo que, se debit sancionar com suspensidn &0 goce de
remunaracionas vio hasta destilucién aulomatica de Emilic Ruiz Rengifo, en
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tanlo gue en el sector educacian, |os docentes deban lener Lna conducta
maral intachable, que les parmita brindar serviclo educative de calidad con
principios y valores gue coadyuven a la formacion estudiantd,

En atercidn a ello, es importante referirse a la Ley N° 27942, Ley de
Prevencian y Sancion del Hosfigamiento Sexual, que eslablece en el arliculo
3%, con respecto a los sujetos, o siguisnte:

1. Hostigador: Toda persona vardn o mujer, que realiza un aclo de
hestigamiento sexual sefialado en la presente Ley.

2. Hostigado: Toda persona, vardn o mujer, que es wiclima de
hostgamiento sexual,

En el presente caso el hostigador fue el docente Emilio Ruiz Rengiio v la
hosligada ka menor da inlciales SMAF,

Asimismo, de scuerda a nuestra Carla Magna, la educacion tiene coma
finalidad al desarrolle integral de la persona humana, de este moda, 58
reconoce a la educacion como un presupuesio para ef ejercicio efeciive de
alfes derechos y para el desarrollo inlegral de lodas las potencialidades del
sar humano: &l hostigamienio sexual, es un Hpo de conducla considerada por
@l Tribunal dal Servicio Civil como un tipo da falta muy grave sancignable con
la destitucion, 1al y como ko afima en refleradas rescluciones, como las
resolucionas del expedients N® 312-2015-5ERVIRITSC-Segunda Sala y «l
expadients N° 2137-2015-SERVIR/TSC-Segunda Sala.

El Tribunal Constitusional a través de su senda jurisprudencia ha
manifestado respectc al tema lo sigulents:

“La dignidad de la persona humana: Constiluya un valor y un princigio
constitucional portador  de  walores  consliucionales gue  profibe,
consiguieniemente, que aguella sea un mero objeto del poder del Estado o
sa ba dé un tratamiento instrumental; tambign es un dinamo de los derechos
fundamentales; por ello es parametro fundamental de ia actividad del Estado
v da la sociedad, asl como |a fuente de los derechos fundamentales, D asla
forma ka dignidad se proyeclta no solo defensiva o negalivamante ante las
autaridades v los parficulares, sing también como un principlo de acluaciones
positivas para el libre desarrollo de la parsona y de sus derechos’ (Senlencia
del Tribunal Consfifucional M® 10087-2005-PA. fundamente 5)".

‘La realizacion de la dignidad humana: Constituye una obligacicn juridica,
que na se salisface en la mera técnica de positivizacidn o declaracion por el
Derecho, sing gue los poderes publicos v s pariculares daben garantizar
el goce de garantias y niveles adecuados de profeccion a su ejercicio; y es
gue, la proteccion de la dignidad es solo posibla a trevés de una definicion
carrecla del contenida de 12 garantia”,
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En la dignidad humana es posible establecerse un comrelato entre ef “deber
sar' y el "ser”, garantizando la plena realizacidn de cada ser humano, Este
reconceimiento del valor normative de la dignidad humana, alraviesa por
establacer, que en la fundamantacién misma de los derechos fundamentales
que polencia y onienta los desarrollos dogmalicos y jurisprudenciales, se
ancuantra la afimacién de la multifuncionalidad que les es inherenie,
alendiendo a la divarsidad de abjetivos que puaden peraaguir estos derechos
&n un sistema axiokiglco pluralista. Este despliegue en miltiples direcciones
inherente a los derechos fundamentales, lambién se encuenira presents =n
la dignidad humana, que as comprehensiva enunciativamante de la
autonomia, iibertad e igualkdad humana, siendo que todas ellas en s mismas
son necesidades humanas que emergen de la experiencia concreta de la
vicla prictica”, (Sentencia del Tribunal Consfitucional N® 02273-2005-HC,
fundamentos & v 9.

El Interés Superior del Nific y Adolescentss, ss encuentra prolegido por la
Declaracion Universal de los Derachos del Nifo y se encuentra recogida en
la Constilucion Pelitica del Estado y en al Coadige de los Nifios v
Adolescentas, cuyo principio fundamental es: “El nifio gozaré de una
profeccion especial y dispondrd de oparfunidades v servicios, dispensando
fodo ello por la Ley y por olros medios para que pueda desarmolarse fisica,
mental, morgl, espiritual i socialmente en forma saludable v novmal asi coma
en condiciones de fberlad y dignidad”

En atencidn a ello, se bene que el docente Emilio Ruiz Rengifo. por el acoso
saxual rederative que tuvo hacia la elumna de iniciales SMRF., ha
tramsgredido, la Constitucidn Pelitica del Perd, &l Cddigo de los Nifics 'l
Adolescentes v la Ley de la Reforma Magisterial, causando grave perjuicio
no solo & la estudiante agraviada, sino también a la imagan de ia Instiucitn
educaliva a 18 que brindaba sus servicios, al no cumplir coan 13 funciones
encomendadas, sing también faltande al Cédigo de Etica a la que estan
Inmarsos todos los profesionalas an cualguier dmbite laboral, siendo de gran
relevancia en la labor docente, ya que sus aclos debe ser intachables
enmarcado en esiricto respeto hacia sus alumnos; sin embargo, con la
conducta inadecuada que habria presentado, ha comefido unz falta
adminisirativa muy grave, Iransgradwndo los dabares v principios inharsntas
de lodo docente v profesional. Por o que, be corresponderiz, si José
Alemberth Colrina Hermandez no ko hubiera absuelto de iodo &l procesa, al
misma hubiese continuado, v 2e hubisra impuesio una sancion 2 Emilic Ruiz
Rengife con deslitucidn del cergo, al haber incurrido en una falta
adminisirativa muy grave, coma &s el hostigamiento sexisal, &n agravio de la
menar de iniciales SME.F.

Swnda asi, de acuards a lo eslablecido en el arliculs 47 de la Ley N7 29742,
Ley de Prevencidn v Sancién del Hostigamiento Sexual, corresponde
prasisar o sigusanle: hostigamento sexual lipice o chanfaje sexual consisle
en la conducla fisica o verbal reilerada de naluraleza sexual o sagista no
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degaads o rechazada, realizada par una 0 mds personas que se aprovechan
de una posicidn de autoridad o jerarguia o cualquier otra siluacion veniajosa,
en contra de otra u olras, quienas rechazan estas conductas por considerar
que afeclan su dignidad, asi como sus derechos furdamentalas.

El hostigamiento sexual ambiental consiste en la cenducla fisica o verbal
rellerada de cardcler sexual o sexisia de una o mas personas hadia ¢iras can
prescindancia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivedl
ramunerativo o analogs, creando un clima de intimidacion, humillacién u
hostilidad. Con respecto 8 este caso, estamos frenle a una persona gua
sjarce el cargo de docente del curso de Ciencia Tecnclogia y Ambeents,
siendo a agraviada la alumna del tercer grado "B, de la Institucidn Educativa
‘Cahuide”, del Distrito de Huicungo, Provincia de Mariscal Caceres.

4.3.5. Por todo lo anles expuesto up supra, es evidenls que, si axislio una clara
falta adminisirativa muy grave con hostigamisnto sexual, por parle del
profesor Emilio Ruiz Rengife hacia la alumna de iniciales SM.E.F. Enrazdén
a ello, con Informe Preliminar N° 010-2018-GRSM-DEES/DO-00UIE 302
CPPADIALg. da facha 27 de octubre de 2016, suscrito por el Secrefario
Téenlco de la Comision Permanente de Procesos Adminisiratives
Disciplinarios de la UGEL Mariscal Caceres, recomienda frante a dos casos
en cancreto en los que se encusnlran inmersos los docentes Ronatd Ardvalo
Paredes y Emilic Ruiz Rengifo, aperlurar proceso administrabivo
disciplinario y disponer &l refirc preventive en sus funciones, mientras duiren
las investigaciones, poniendo a disposicién de la Unidad de Parsonal de
la UGEL Mariscal Cdceres; sin embargo, pese a haber lenide conocimiento
de dicho informe el Director de la UGEL da Mariscal Cdcares. sefior JOSE
ALEMBERT COTRINA HERNAMDEZ hizo caso omisg y Cayendcg en un
grave error funcional; con Resolucian Direcloral U.G.E.L. Mariscal Caceres
M* 1860, de fecha 14 de diciembre de 2016, resuelve ARCHIVAR la
investigacin preliminar recaida contra el profesor Emilio Ruiz Rergifo y
AMULAR los antecadenies genaerades por la denuncia adminisirativa,

V. FALTADIS INARIA Y SANCION APLICAR:

JOSE ALEMBERTH COTRINA HERMANDEZ en calidad d= DIRECTOR de
ta UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MARISCAL CACERES, ha
incurride en faltas administrativas  tpficada en el articulo 48 inciso a)
"causar perjuicio a iante y/o a la insttucion educativa”, b) "Ejecutar,
promover o encubrir, dentro o fuera de la institucién educativa, actos
de violencia fisica de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de
cuglguler miembro de fa comunidad educaliva® y ¢) "Realizar actividades
comerciales o lucrativas, en  beneficio  propio o de ferceros,
aprovechando el cargo o la funcion gue se tisne dentro de la institucion

educativa, con excepcicn de actividade tengan objetivos
académicos”, de la Lay N°29944 Ley de Relorma Magistenal, pasamos a
susteniar cadz una de las faltas cometidas:
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Con respecto a la tiplficacion del articulo 48 inciso a) “Causar perjuicic al
estudiante nstitucion educativa”, manifestamos lo siguients:

El investigado José Alemberth Cetrina Herndndez en calidad de director de
ta UGEL Mariscal Caceres, ha incurrido en esta falla administrativa al causar
indirectamenta parjuicic a la estudiante de inickales S M.RLF y a los demds
migmbros de la comunidad educativa de "CAHUIDE" de la Jurisdiccidn de
Mariscal Caceras, si bien es cierto & no es el acosador sexual sing el
docents Emilio Ruiz Rengife, ha dejado impune la falta administrativa
cometida, falta reprochable sociaiments, permiienda que &l mismo docenta
continte |2borando en el afo 2017 v 2018 y siga cometiands log mizsmos
2chos de acosador sexual en agravio de olras estudiantes de la Institucicn
Educativa *CAHUIDE" donde labora Emilio Bulz Rengifo, el investigado
causd perjuicio en tanto que en su calidad de director de UGEL Mariscal
Céeeres, no realizd otras acclones administrativas, y legales para sancionar
este tipo de conducla, ¢entonces qué clase de director de UGEL Mariscal
Céceres nos representa, favereciendo a docenles que causan periuicic a
nuestros estudiantes?, José Alemberth Cotrina Herndndez, reconocié
mediante Oficio N° S85-2018-GRSM-DRE-UGEL-CMJDIR, de fecha 28 da

oclubre de 2018, gus ha sido un grave error absolver a Emilic Ruiz
Rengifo por acoso sexual en el deracho no solo basta sentic que se ha

comelido presuniamente “error”, sing realizar las acciones pedinentes para
erfadicar este lipo de comportamiento de acoso sexual en agravic de
menores de edad, esle comporiamiento del actual director de UGEL
Mariscal Céceres es imperdonable, mads aldn cuando este sabla y conacia
perfectaments por su amplia experiencia laboral v profesional cdmo debe
acluarsa y resolverse este lipo de casos de acoso sexuval, cuando sucaden
en instituciones educativas, que son muy sensibles y vulnerables a la vez: si
medianta Resolucion Direcioral U.G.E.L Mariscal Céceres N*1860-2018, de
fecha 14 de diciambre de 2018, José Alemberth Cotrina Hemandez Io
absohad a Emilio Ruiz Rengifo, qué acciones mas realizd cuando en & afo
2017 seguia lenienda los mismos comportamienio hacia adolescantas de Is
misma insliucian educativa, existieron memonales con el cusl k2 comunlcan
al director de la UGEL, para que inicie kas acciones legales perlinentes al
caso; pero; sin embargo, este los guardd, encubriendo en su fotalidad a
Emilio Buiz Rengile, vuinerando indireciamente derechas constifucionalas
de nuestros educandos, esle comportamiento queda en evidencia actos de
cormepeidn de funcionarios gue no deben gquedar impune, debemos
sancionar drasticamenie.

También José Alemberih Cotrina Hemandez, acepla de manera exprasa
medianta documanta de fecha 26 de ociubre de 2018, que él ha firmado la
resoiucion proyectada por su asesor juridico, enfonces estamos a8 que
lanemos un direcior de UGEL Mariscal Caceares que firma sin revisar ni leer
suS propins documentos gue en su nombre se emilen, para que segquir
conlando con su trabajo, si sele nos va seguir causando perwicio a nuasiras
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estudiantes, y se limita a fiumar documentos y no hacer gestiones
propiamente en benaficio del sector educacidn, estss acciones dal
investigado no hace ofra cosa mas que, poner al descubiero el grave
perjuicio ocasionado a nuesiras nifas de la jurisdiccion de Mariscal Caceres,
debienda emradicar de inmediato estos comportamientos, vy por los
fundamenios up supra explicados en la parte del analisis.

clto a la tipificacién del articulo 48 inciso b} "Ejecular, promover o

encubrir, dentro o fuera de la institucion educativa, actos de violencia fisica, de
calymnia, injuria o difamacidn, en agravio de cualguier miembro de la comunidad
sducativa”, manifestamos lo siguiente:

José Alemberth Cotrina Hermandez ha encubieto a Emilic Rulz Rengifo,
gjecutando la Resolucion Directoral U.G.EL N*1860, de fecha 14 de
diciembre de 2016, con &l cual archiva la invesligacién prediminar iniciada
conlra &l mencionado docente, y ardena anular los antecadantes ganerados
por la denuncia administrativa, sin tener algdin susienta técnico ni juridico
que lo vabde o lo respalda, ecte acclonar del investigado ha ocasionado
actos de violencia en agravio de la estudiante 5.M.R.F, cuando se puso &
conocimients de la falta administraliva por acoso sexual contra Emilio Ruiz
Rengifo; tomando represaliass Emilic Ruiz contra la victima y demas
esludianies de iniciales, R.C.P.5 {158), LV.M,| (15), del tercer grado "B" v
segundo grado ‘6" de secundaria de la Institucién Educatva "Cahuide” dal
Distrite de Huicungo, esto ha ocasionado que José Alambaerh Cotrina
Hemandez en su calidad da director de UGEL, siga permitiendo todas las
frregularidades an agravio de la comunidad educaliva, hechos que no
debamos loberar,

El invasligado a parie de encubrir 2 Emillo Rulz Rengifo de todas las faltas
administrativas ques cometis, deid impune los acios adminslralivos,
agraviando adn mas los intereses y derechos de los estudiantes de la
Jurisdiccidn de Marlscal Caceres, en tanto que Emilie Ruiz Rengife, tomo
represalias con la agraviada, hasende aclos de violencia psicologica, la
misma que estd comprobado mediante Informe Psicoldgico N058, &
Psicologo a cargo concluye gue la menor de inicieles S.M.R.F {14] prasenia
agreaividad reprimida, no anfrenta de manera directa sus problemas,
inmadurez & inestabdidad emocional, pocas habilidade: manuales,
autoeslima positiva, v recomianda dar seguimienio estriclo al caso; José
Alemberth Cotrina Herndndaz, ha encubierto los actos da violencia da Emilia
Ruiz Rengifo qgue esle venia ejecutanda conlra los estudiantes, no temenda
prateccidn de su Director de UGEL Mariscal Cdceres, cuando es uno de los
famados, a la profeccién de sus darachos fundamentalas,

Es importante dilucidar sobre la palabra Encubrir: esconder, ocultar, camuflar,
tapar, callar, disfrazar, disimular, enmascarar, fingir, sclapar,
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El investigado al encubrir o8 actos de violencia psicoldgica en agravio de
las estudiantes, y a favor de Emilio Ruiz Rengifa, 2 parie da generar agravios
a nuastros estudiantes de ka Instilucidn Educativa "CAHUIDE", ha promavido
que este docente al no contar con una sancidn administrativa continde
laborando en el ano 2016, 2017 y 2018 y probablements como no tiene
sancion administrativa ni penal Emiie Ruiz Rengifo, persista en la comisian
de las faltazs administrativas y sin que a nivel fiscal sea investigado,
promoviends v encubriends remendas irregularidades José Alemberth
Cofrina Hernandez, y por log fundamentos up supra explicados en la parte

del anslisis.
Con respacto a la tipificacién del articuls 48 incizo c) “Realizar actividades
COMErciales o ||J':l'3t|'ﬁ"35, benaficio propio o de terceros, aprov
cargo o la funcién gue se tiene dentro de la Institucién educativa, con
excepcion de las actividade a jetivos académicos”, manifestamos
lo siguiente:

José Alemberth Cotrina Hernandez en su calidad de director de la UGEL
Mariscal Caceres, ha realizado actividades lucrativas en beneficio propio v
a favor da lerceros en esie caso a favor de Emille Ruiz Rengifo,
aprovechiéndose indebldaments del cargs v el poder que ostanta, procedic
archivar todo al proceso administrative disciplinario a favor da Emilia Ruiz
Rengifo, vaidando la Resolicidn Directoral U.GE.L Mariscal Ciceres
M*1B60, da facha 14 de diciembre de 2016, validndose dal cargo, a pesar
que la comision permanenie de procesas administrativas disciplinarios por
la amplia investigacion y los elementos de conviccidn suficientes sugird al
director de la UGEL Manscal Caceres separar preventivamenis del cargo a
Emific Ruiz Rengifo, y Ronal Arévalo Paredes: sin embargo, solo acciond
conira Ronal Arévalo Paredes mas no contra Emilio Ruiz Rengifo, se cree
gl imocable &l mencionado docente porque fiene el aval del director de la
UGEL Mariscal Caceres José Alemberth Colrina Harndndez, esta falta
adminisfrativa se encuentra debidamente comprobado mediante Informe
Preliminar N*010-2016-GREM-DREDO-COMUE. 302-CPPADAbLg, de fecha
27 de oclubre de 2018, v medianie Resolucidn Direcloral U.G.E.L Mariscal
Caceres NU1880 de fecha 14 de diclembra de 2018, v con tado ol expediente
adminisirativo disciplinano de la Comizign Permansnie de la UGEL Mariscal
Caceres MY1D4E0 de fecha 14 de junio de 2016, y mediante Informe
Prefiminar N*005-201-GRSM-DRE-U. E 302/ST-CPPAD, de fecha 30 de
sefiembre da 2016,

Por lo que, valorando el dafio causado a nuestros estudiantes de |a Jurisdiccion
de la UGEL Mariscal Céceres commesponde sa le aplique |a sancion de suspension
sin goce de remuneraciones, de acusrdo al articulo 43 da la Ley N°2%344 Ley de
Reforma Magisterial, que establece: Los prolesores que se desempefian en las areas
sefaladas en & articuls 12 de la misma Ley, gue bransgredan fos principios, deberes,
abligaciones y prohibicionas, incurren en responsahilidad administrativa y son pasibies

de senciones seqgun fa gravedad de la falta y 1a jerarquia del servidor o funcionario; las
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gue & aplican con chservancia de |as garantias constitucionales del debido proceso.
Las sanciones son;

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta
v un dias {31) hasta doce (12) mesas

Laz faltas cometidas por el investigads, son consideradas como grave, por lo que,
corresponda, sancidn de cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones, Y
valoranda los principios fundamentales del derecho constitucional y administrative, se le

deba imponer la sangén ¢e DOCE (12) MESES SIN GOCE DE
REMUNERACIONES a JOSE ALEMBERTH COTRINA
HERMNANDEZ.

e toma e cueniz de scuardo a la Resolucidn Viceministarial N*091-2015-MINEDLI,
articulo 45.- Determinacion de la gravedad de la falla:

1. Circunstancia en que s& cometen (en la Institucidn Educativa "Cahuide”)

2. Forma en que comele (acoso sexual en menores de edad)

3. Concurrencia de varias faltas o infracciones (Emilic Ruiz Rengifo ha venido
cometido diversas faltas administrativas de acoso sexual en agravio de
estudianles de nivel primaria y sacundaria, y José Alemberth Cafrina Hemandaz
encubriendo este tipo de faltas, quedando impune los aclos comelidos por &l
docente confratade Emilio Ruiz Rengifo, ¥ sin que hasta la actualidad haya sido
sapcionado administrativaments, esta acreditada el dolo v k2 intancionaldad con
al cual s ha archivado todz la investigacidn contra Emilic Ruiz Rengifo,
acarreando que an &l afa 2018 condnde kos mismo hechos, ¥ eso o JeDemos
permilir)

4. Participacitn de uno o mas servidores (Jose Alemberth Caotrina Hernandez quisn
aprovechandose del cargo que fiene ha venido protegiendo de manera direcia a
Emilic Ruiz Rengifo, tal v conforme se aprecia en los medios prabatorios gue
obran en el expediente de 3 Comisidn Especial)

5. Gravedad del dafio al intarés piblico wo blen juridico protegido (el investigado
ha generade dafio intencional indirectamante a las estudiantes, victando sus
derechos constitucianales al no alender sus peliclionpes y que se sancione
adminisirativamente al responsable del acoso saxual, mas bisn he burlado
nueslros intereses, de lener maeslros con conducta moral intachable)

B. Beneficio flegalmente obtenido {Quien se baneficié con la ebsolucion de |a
imputacidn de cargos ha sido Emilks Ruiz Rengifo, con &l aval de José Alembarth
Cotring Hemandez).

7. Exislencia o no de intencionalidad en Ia conducta ded aulor (B! investigado actud
con dolo y voluniad de querer encubrir & Emilio Ruiz Rengifa)

B. Siuacidn jerarquica del autor o aulores (Joséd Alemberih Cotrina Hernandez an
calidad de direcior de UGEL Mariscal Caceres, aprovechandose indebidamenta
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del cargo que ostenta absolvio en fodos sus extremes ks investigacian preliminar
&n conira de Emilio Ruiz Rengifo, par acoso saxual)

vl. DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN EL DERECHO ADMINISTRATIVO

SANCIONADOR, QUE DEBE SER APLICADO EN EL PRESENTE CASO:

* Para mayer ahondamients tenemos que frente a la vulneracidn de noemas gue
habria comelido el investigado, debemos referimos también a principios basicas
que engloba todo procedimiente administrative sancionador, nos relerimos al
principio de lagalidad que constituye una autértica garantia constitucional de los
derechos fundamentales de los ciudadancs y un critario rector en el ejercicio dal
poder punitive del Estado Democratico: la Constitucién Pelitica del Pard
establece en su aniculo 2, inciso 24, Bteral d). “Nadie serd procesado af
condenado por aclo v omiskin gue al liempo de comelerse no asié previaments
calificada en la Ley. de manera expresa 8 neguivoca, como infraccion pumibie;
ni sancionado con pena no prevista en la Ley” (subrayada es nuesira),

= Elprincipic de legalidad en materia sancionadara implde que se pueda atrbuir la
comision de una falla si esta no estd previamenle determinada en la Lay, v
tambign peohibe que sa pueda aplicar una sancién si esta no esta determinada
par la Ley. Come lo ha expresado el Tribunal Constitucional en el Expadiente N*
070-2002-ANTC; este principio impone tres exigencias: |a existencia de una ley
(lex scripta), que la lay s=a anterior al hecho sancionada (fex praevia), ¥ que la
ley describa un supuesic de hecho esfrictamente determinado (lex cerfa),

= 5e ha establecido, ademds, que dicho principio comprende una doble garantia;
la primera, de orden material v alsance absociuto, tante referdda al ambito
estrictamente penal coma al de las sanciones adminisirativas, que refleja la
especial lrascendancia del principio de seguridad juridica en dichas campos
limitativos ¥ supone fa imparicsa necesidad de pradeterminacién normativa de
las conductas infractoras y de laz sanciones comespondientes: es decir, la
exislencia de preceplos uridicos (lex prasvia) que permitan predesic con
suficiente grado de certeza (lex certa) aquellas conductas v sa sepa & qué
alenerse en cuanto a la responsabilidad y a la eventual sancidn; la segunda, de
caracter formal, relativa a la exigencia v existencia de una norma de adecuado
ranga.

« A parlir de esta consideracidn, el principio de legalidad y sus implicancias &n la
estructurackin del derscho sancionador, el Tribunal Constitucional en el
Expediente N® 2050-2002-A4TC an el fundamento Juridico N 8, ha sefalado:
las principios de culpabiidad, legalidad, tipicidad, entre olros constituyen
principios basicos del derecho sancionadar, que s aplican estrclamenta an &f
dmbito del derecho administralivo sancionador”,

En tal eantido, habiendo evaluado la conducta desplegada del investigado José
Alemben Cotring Hernaéndez, al profeger al docente Emific Ruiz Rengifo, de
todas fas fallas adminisirativas comelidas, conforme esta probado en el

36



I~ .j'ﬂw"h"ﬁ. . ;E-"‘E_"}}
t‘?l:t: F‘Fr'"j r
aniMartin
inclusiva y solidaria
GOBIERMO EtEI.'-IDJ'-.IAL

Resclbuciin Directoral Regional
N° oo7#7 -2019-GRSM-DRE

expediente  administrative de la Comisidn  Permanente de Procesos
Administrativo de Dacenta de la UGEL Mariscal Céaceres, por acoso sexual a
menar de edad de iniciales S M.E.F de la Instucidn Educatva “CAHLUIDE", en
al Sector Educacidn de la Regidn San Martin  no vamos & permitir que se
cometan imegularidades perjudicando derechos constitucionales de nueslros
estudiantes, se debe laner personas con una conducta moral intachable que
contribuyan a la formacitn disciplinaria y pedagdgica de nuestros estudiantes,
debemaos conlar con docenles de primer nived y que no busguan satisfaccian
personal yfo de ferceros, aprovechandose indebidamente de los cargos que
ostantan.

Vil. DEL PRINCIPIC DE PROFPORCIOMALIDAD ¥ RAFOMNABILIDAD EN EL
RECHO ADMINISTRATIVO SANCIO E LICADC
EN EL ASO:

= El princaplo de razonabilidad y proporcionalidad es consuslancial al Eslade Social
y Demacratico de Deracho, estd configurado an la Constitucion Palitica del Paru
en sus arliculos 3% y 43°, plasmado expresamenie en su arliculo 200, Qltimo
parrafo “se debe examinar la razonabilidad y la proporcionalidad del acto
restrictiva®, Sl Ben la doctrina suele hacer distincionas antre el princigio de
proporcionalidad v el principio de razonabilidad, coma esirategias para resabvar
canflicios de principios constitucionales y orentar al juzgador hacia una decision
que no saa arbitraria sino justa; puede establecerse, prima facle, una similidud
enire ambos principios, en la medida que una decisidn gue se adopta en el marco
de convergencia de dos principios constitucionales, cuando no respeta el
principio de proporcicnalidad, no serd razonable, En este sentida, el principio de
razonabilidad parece sugenr una waloracion respacio del resullado  del
razonamianto del juzgador expresado en su decisidn, mieniras que el
procedimiento para llegar a este resullado seria la aplicacidn del principio de
proporcicnalidad con sus Ires subprincipics: de adecuacion, de necasidad y de
praporcicnalidad en sentdo estricto o ponderacion.

& Le razonabilidad comporia una adecuada relacidn Ibgico axioldgica enire la
carcunstancia mativante, el objate buscado v &l medio empleado, por wirtud del
principio de razonabiidad se exige gue la medida restrictiva se justifique en la
nacesidad de presemvar. protager o promover wn fin constitiucionalmente valiaso;
@5 la proteccidn de fines constitvsonalmente redevanies la gue, en afecls,
justifica una intervencidn estatal en &l seno de los derechos fundamaentales. Por
Iz que, valorando los principios de proporcionakidad y razonabilidad respecto al
hecha ocurrido con las circunsiancias v SaNCion Que S& vaya a imponer.

= Siendo asl, esla Comisidn Especial de Procesos Administrativo Disciplinarios de
la Direccidn Reglonal de Educacidn San Martin,d encuentra indicios sulicienias
para proceder a instaurar proceso administrativo disciplinario 8 José
Alemberth Cotring Herndndez en calidad de Director de fa Unidad de Gestign
Educaliva Local Mariscal Céceraes, al haber incurrido en faltas adminisirativas
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lipfficada en el arliculo 48 inciso a) "causar icio al estudiante wo a la
insfitucian educativa®, b) "Ejecutar, promover o encubrir,

s il

dentro o fuera de Ia
institucidn educativa, actos de violencia fisica, de calumnia, injuris o
difamacion, er agravio de cualquier miembro de la comunidad educaliva” ¥ c)
‘Realizar_actividades comerciales o lucratives, en beneficio propio o de
terceros, aprovechanda ef cargo o la funcidn gue se tiene dentro de Ja
institueidn educativa, con excepclén de las aclividades gue fengan
objetivos académicas’, de la Ley N*20544 Ley de Reforma Magisteral, a fin
sancionar este lipo de casos gue vienen causando grave perjuicio a nuestros
nifios, nifias y adolescentas de la Jurisdiccion de Mariscal Céceras, siendo que
el actual director no @staria cumpliendo con 2 cabalidad con las exigencias dala
normalividad lagal vigente v por los fundamenics antes expuestos,

Vill. SOBREEL DERECHO A LA DEBIDA MOTIVACION DE LAS RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS:

« El Tribunal Consfitucional ha sefialado respecto 8 la motivacion de los actos
adminisirativos, en abundante jurisprudencia: El dereche a la molivacion de las

resaluciones administrativas es de especial relevancia, consisle en el derecho a

la carlaza, el cual supone la garantia de tedo adminizstrado 8 que ks ressliuciones

f-ﬁ’\ gue impongan sancidn administraliva estén maotivadas, es deeir, que exista un
i . -'ﬁ'l razanamiento juridico explicito enire los hechos v las leyes que se aplican, La
'{( | fundamentacion con 108 raronamientos en que se 8poya, €5 una exigencia
‘_,f.f‘-‘ inaludible para fodo tipo de actos administrativos, imponiéndose l2s mismas

razones para exigirla tanto respecta de actos emanados de una potestad reglada
coma discresianal,

» En esta misma diraccian, el articulo 6, incso 6.3 del Decreto Supremo NPO0E-
2017-JUS, con el cual s& aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N*27444
Ley del Procedimiente Adminisirativo General "Moo son admsibles como
motivacion, la exposicion de formulas generales o vacias de fundamentacidn
para el caso concreto o aquellas formulas que por su escuridad, vaguedad,
contradiccidn o insuficiencia no resulien especificamente esclarecedoras para la
motivacién del acto”, de otro lade, el numeral 1.2 del aricule IV dsl Tiulg
Frefiminar de |a citada Ley, establace el Principlo del debido procedimiento:
Los administrades gozan de los derechos v garantias implicitos al debido
proecedimienic administrativo. Takes derechos v garantias comprenden, de mede
enunciativa mas no limitative, los derechos a ser nolificados; a acceder al
expedients; a refular los cargos imputades; & expaner argumentos y a presentar
alegalos complementarios,; a ofrecer v a2 producir pruebas; a solicilar el uso de la
palabra, cuando cormesponda; a oblarer una decisidn motivada, fundada en
derecho, emitida por aulondad competente, ¥ en n plazo rezonable; vy, &
impugnar las decisiones qua los alectern.

La instiflucidn dal debido procedimiento adminizstrativo se rige por los
principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del Derecho
Procesal &5 aplicable solo en cuanto saa compatible con el régimen
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administrativo. En el articulo 3 inciso d) establace "El acle administrativo
debe estar debidaments molivade en proporcion al contenide vy conforme
al ordenamiento juridico”

La mativacddn del aclo administrative as una cueslion clave en el ardenamients
juridico - adminisirative, y @5 objeto central de confrol integral por el jusz
constitucional de la sciividad administrativa ¥ |3 consiguienle supresidn de los
Ambitos de mmunidad jurisdiccional. Asi mismo, consfituye una exigencia o
condiclén Impuesta para |z vigencia efectiva del principio de legalidad,
presupuesta inaludible de todo Estado de Deracho. A elle, se debe afadir la
esirecha vinculacidn que existe enbre |a actividad adminisirativa v los dereches
da las parsonas. Es indiscutible gue la exigancia de motivacion suficiente de sus
aclos es una garentia de razonabilidad y no arbitrarto de la decision
administrativa.

Adicionalmenta se ha deflerminado en la Sentencia del Trnbunal Constitucional
MFBASS-2006-FPATC que: “un aclo admimisiralive dictado &l ampara de una
potestad discrecional legaimemnte eslablecida reswila arbirano cuande Selo
expresa la apreciacidn individual de quien ejerce la compelencla adminisiraliva,
o cuando ef dgrgane admimisiralive, al adoptar la decizion, no mobiva o express
las razones que fo han conducido & adoptar (al decisian, De mado que, mativar
wna decision no solo significa exprazar Unicamente bajo que narma legal so
expide el acto administrativo, sino, fundamenialmenta, expongr &n forma sucinta
pero suficients laz razones de hecho y el sustenlo juridico que justifican fa
decisidn (omada”

Por fanto, la motivacion de aclos administrativos constituye una garantia
conslitucional del administrado gue busca evilar la arbilrariedad de |a
Administracidn al emitir los actos administrativos. En ese sentido, la Ley 27444,
Ley del Procedimientc Administrative General, modificade por & Decreto
Supramo M 006-2017-JUS, en el arliculs [V dal Tiule Preliminar estableca o
siguients:

Articulo IV, Principios del procedimiente administrative

1. El procedimiento administrative se sustanla fundamentalmenta en los
giguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de ofros principios
genarales del Deracho Administrative:

1.1, Principio de legalidad: Las auloridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucidn, |a ley v al derecho, dentro de
las facullades que le estén atribuidas v de acusrdo con os fines
para los que les fueron conferidas.

1.2. Prineipic del debido procedimiento: Los administrados gozan de
los derechos y garantias mmplicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de mado
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enuncialiva mas no limitativo, los derechos a ser nolificados: a
acceder al expedienta; a refular los cargos imputados; a exponar
argumenios y a presentar alegalos complemeantarios, a ofrecer y
& producir pruebas, a solicitar el uso de la palabra, cuando
corraspanda; 8 obtener una decistdn motivada, fundada en
deracho, emida por autoridad competents, ¥ en un plaze
razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten,

La institucidn del debide procedimiento administrative se rige por
los principlos del Derecho Administrativo. La regulacion propia del
Derscho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con
el regimen administrative.

1.4, Principio _de razonabilidad: Las decisiones de la autoridad
admindstrativa, cuando creen  obligaciones,  ealifiquen
infracclones, impongan sanclones, o establezcan restricciones a
los administradas, deben adaptarse dentra de los limites de la
facultad atribuida y manteniendo |la debida proporcidn entre los
medios a emplear y los fines plblicos que deba tutelar, a fin de
que respondan a lo esirictamente necesario para la satisfaccion
de su comatido.

1.5. Principio de imparcialidad: Las autoridades adminisirativas
actlan sin ninguna clase de discriminacikdn entre los
administrados, ctorgdndoles tratamiento y tutela igualitarios frente
al procedimisnto, resolviendo conforme al erdenamiento juridico y
con atencicn al intards genaral,

Toda persona frente a un procaso admindstrativo disciplinario sancionadar tiene
el deracho exclusivo a |a debida molvacian de las decisiones administralivas
pues & frata de un principio consfifucional implicito en la arganizacién del Estado
Damocratico que se define an o5 arlicules 3 v 43 de la Constitucidn Politica del
Perd, comao un tipo de Estado contrario a la idea del poder absoluta o arbitrario,
En &l Estado Constilucioral Democratico. el poder piblico estd sometido al
Derache, o que supone, que la actuacidn de la Administracion debara dar cuenta
de esta sujecidn a fin de despejar cualquier sospecha de arbitraredad, Para
lograr este objelivo, las decisiones de 8 Administracin deben contensr una
adecuada mativacidn, tanto de los hechos como de la interprelacion de las
narmas o el razonamients realizado por el funcionaric,

Seendo ash, &l presenie caso se esld tramitando con fodas las formalidades v
exigencias delerminadas por Ley, tal v conforme se puede advertir en la parte
del andlisiz del presente informe,
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IX. SOBRE EL DESCARGO:

El Cecreto Supremo N°004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, en el articule 100 establece presentacidn de descargo y pruebas:

‘Bl procesado tiene derecho a presanfar el descargo por escrifo, 8 gue debe
contener la exposicidn ordenada de fos hechos, fos fundamentos legales y
pruebas que desviiten fos hachos materia de pliege de cargos o el
reconocimienta de estos, parg lo cual puede lomar conocimiento de log
anfecedentas que dan lugar al proceso. El lérmino de presentacidn de absolucion
de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
nolificacion de la resolucion de insfaurscion de proceso adminisirativo
discipiinario, excepeionalmente cuando exista causa justificada y a pelicion del
inferesado se puede promogar por cinco (5] dias habiles mds.

El procesado tendrd derecho a acceder a los antecadentes que dieron origen a
la imputacion en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de
dafensa y prasentar las pruebas que crea conveniente.

Fuade formular su descargo por escrito y presentardo dentro del plazo de cinco
{05} dias habiies, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion
gue  determing el inicic del procedimiento administrative  disciplinario.
Corrasponde a solicitud del servidor, Ia prorroga del plazo.

Se evaluara la solicitud presentada y establacerd al plazo de prorroga.

5i &l investigado no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podra
argumeantar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacidn
de los descargos, el expadients queda listo para ser resuelto,

X. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO:

De presentar descargos debera el infractor ingresarlo a lravés de mesa da paries
de la Direccidn Regional de Educacion San Martin sito en Jr. Alonso de Alvarado
MNBER = Movobamba.

De conformidad con el Decreto Supremo
MW*® 00G6-2017-JUS que aprueba al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Lay
del Procedimiento Administrativo General, Ley N°20944 Ley de Reforma
Magisterial, Decreto Supremo N"004-2013-ED reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, y estando a las facultades conferidas en la Resolucidn Ejecutiva
Regional N* 026-2019-GRSM/IGR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO de acuerdo a las
pruebas que obran en e Expediente N°03-2018-GRSM/DRE/CEPAD vy
determinan responsabilidad administrativa, existiendo slementos suficientes ds
conviceion, contra JOSE ALEMBERTH COTRINA HERNANDEZ identificado con DN
M* 00981853 en calidad de DIRECTOR de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL MARISCAL CACERES, al haber incurrido en faltas administrativas tipificada en

el articulo 48 inciso a) "causar perjuicio al estudiante y/o a la institucidn educativa®, b)
“Ejecutar, promover o enmbnn dentre o fuera de la institucion educativa, actos de

violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de
la comunidad educativa” y c) “Realizar actividades comerciales o lucrativas, en
beneficio propic o de terceros, aprovechande el cargo o la funcién que se tiene
dentro de la institucion educativa, con ex ion de las actividades gue fengan
objetivos académicos’, de |la Ley N"20944 Ley de Reforma Magisterial, a fin sancionar
este ipo de casos que vienen causando grave perjuicio 8 nuestros nifios, niflas v
adolescentes de la Jurisdiccidn de Mariscal CaAceres, an lanto que el actual director no
eslaria cumpliendo a cabalidad con la narmatividad legal vigente.

ARTICULO SEGUNDOD: José Alsmberth
Coftrina Hemandez, tiene derecho a presentar descargos dentro del plazo de
cinco (05) dias habiles de recepcionado el presente, de conformidad con el
Decreto Supremo N°004-2013-ED Reglamenio de la Ley de Reforma Magisterial,
articulo 100, asi mismo, tendra derecho de acceder a los antecedentas gque dieron
orgen a la imputacidn en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho
de defensa y presaentar las pruebas que crea conveniente.

ARTICULD TERCERO: Motifiqguese a José
Alemberth Cotrina Hernandez con los antecedentes que dieron origen a la
presente instauracion de proceso administrativo disciplinario v con las debidas
formalidades exigidas por Lay.

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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