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VISTO, el expediente N° 02177040 y el Informe N°0022-
2018-GRSM/DRE/DGP, en un total de sesenta y tres (63) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Estado coordina la politica educativa, formula los
lineamientos generales y la organizacion; promueve, dirige y supervisa la educacion, a través del
Ministerio de Educaciéon y Direcciones Regionales de Educacion, conforme lo establece la
Constitucion Politica del Peru y la Ley General de Educacion;

Que, el Gobierno peruano, mediante Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, capitulo VI. Bienestar Social e Incentivos, en el Articulo 17°.
Programas de Bienestar Social, sefiala que “La administracion publica, a través de sus entidades
debera disenar y establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de
bienestar social y estimulos dirigidos a los empleados y su familia™;

Que, con Resolucién Directoral Regional N° 1485-2004-

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en el
Articulo 41, literal ¢, indica que los profesores tienen derecho a recibir asignaciones y estimulos
monetarios o no monetarios: en el articulo 42°, establece que el Ministerio de Educacion, los
< \\gobiernos regionales y gobiernos locales, segun corresponda, mediante resolucion de la
Jautoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcion docente o directiva, a
través de, entre otros, agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones, mediante resolucion
directoral regional, ministerial o suprema; y, en el Articulo 60°, indica que el Ministerio de
Educacion establece un plan de estimulos economicos y otros como incentivo por su excelencia
profesional y desempefo destacado, el mismo que es implementado en coordinacion con los
gobiernos regionales;

Que, mediante informe N° 022-2018-GRSM/DRE/DGP,
la Especialista en Educacion Secundaria de la Direccion de Gestion Pedagogica, recomienda
reconocer y felicitar, mediante acto resolutivo, las Buenas Practicas de Gestion Educativa,
lideradas y desarrolladas por las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), orientadas a
mejorar el servicio educativo y a mejorar el nivel de logro de los aprendizajes de los estudiantes;
asi como, incluir en dicha resolucidn de reconocimiento y felicitacion al Equipo Técnico Regional
de la Direccion Regional de Educecion, impulsor de la socializacion, reconocimiento y seleccion
de Buenas Practicas en Gestion Educativa de las UGEL, para ser replicadas en la Region San
Martin: por lo que, es procedente expedir la presente resolucion;

Estando a lo informado y actuado por la Direccion de
Gestion Pedagdgica y visado por la Direccion de Operaciones y la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccion Regional de Educacion, y;

De conformidad con Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su respectivo reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
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la Resolucion Directoral Regional N° 1485-2004-DERSM; asi como lo facultado por la RER N°

026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y FELICITAR,

por la implementacion de Buenas Practicas de Gestion Educativa en las siguientes UGEL de la

Region San Martin:

Buen Inicio del [ OWER SABOYA ESPINOZA
| MICHAEL ANTONY TELLO ZAMORA
' ABEL GONZALES SAAVEDRA

prestacion del
servicio de
_distribucién de

Ano Escolar

NOMBRE DE LA
UGEL BUENA CATEGORIA S GEPSRTA%RTE;LA Skl
PRACTICA
it MAXWEL PINCHI LOPEZ
ADP-Atencion iﬁ“opnﬁtrglzgn’ MERCEDES RUIZ BARRERA
HUALLAGA | diferenciada 20y ILuCY NIETO BETETA
permanente | 2°OMPanamiento | ;AN MARCOS PINCHI TAFUR
alas ILEE ARTURO FONSECA DEL CASTILLO
Un gran reto, Supervision, | JOSE LUIS TRIGOSO PAREDES
PICOTA atendiendo monitoreoy | OSCAR ENRIQUE AYAY SANCHEZ
alertas delas | acompafiamiento | EVA OLIVIA NINO GALVEZ
Estrategias de
mejora de Supervision, | JOSE ALEMBERT COTRINA HERNANDEZ
MARISCAL aprendizajes a monitates y’ JACOB GARCIA REATEGUI
CACERES partir de la Aamiento | ROMMEL MARTIN CORCUERA PICHIS
reflexién y toma acomlpa””ag; © | CARLOS RAMIREZ VASQUEZ
de decisiones ~ilacil ERICK JHON PENA GUERRA
pedagdgicas
MARIA CAROLINA PEREZ TELLO
LILIAN MERIC ROMERO REATEGUI
ANITA TORRES LUNA
Redes de Supervisié MARIA ISABEL SANCHEZ VASQUEZ
. . pervision, ,
EL interaprendizaje monitoreo y GERALDINE DEL CARMEN FLORES RIOS
DORADO promotoras de - HECTOR RIOS CORDOVA
habilidades | 2°°MPaNamIento | gasa VERONICA PINEDO LA JARA
P alasILEE ' |LEY ANGULO GONZALEZ
‘ JOISI SANGAMA AREVALO
ROBERT PANDURO SANCHEZ
JIMY MACIEL CUESTA SANCHEZ
Implementacion Supervision
; del sistema . " | JOSE ELIAS OCAMPO VELA
MOYB(Q\BAM DRIVE en Ia monitoreo y | 5 cARDO DAVID DIAZ CHAVEZ
UGEL acompanamiento | oAl D CARUAJULCA RUBIO
alas I.LEE
Moyobamba
| Cada GIA una Supervision, VICTOR VELA RAMIREZ 1
| BELLAVIST | nueva monitoreo y | FELIX FABRICIO QUIROZ ENRIQUEZ |
! j . o JULIO CESAR CARDENAS VASQUEZ :
A oportunidad para | acompanamiento LETICIA VASQUEZ DE QUIROZ
' aprender alas IlEE | KARLA MAGALY PASTOR TAVERA !
. Vigilancia ARIETT VASQUEZ PINEDO |
colaborativa ala | Contribucion al | JOSE JHONNY INGA MORA |
r
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vopL | CMBREDELA| ATEGORiA | EQUIPO GESTOR DE LA BUENA
PRACTICA PRACTICA
materiales
educativos UGEL
Lamas 2017
Gestion ARIETT VASQUEZ PINEDO
participativa del JOSE JHONNY INGA MORA
proceso de Contribucion al | OWER SABOYA ESPINOZA
LAMAS | redistribucion | Buen Inicio del | MICHAEL ANTORY TECLO 2AMORA
territorial de Ano Escolar | ;i ;yENCIO WILMER VIDAL DOMINGUEZ
materiales-UGEL
Lamas 2018
SEGUNDO FERNANDO VASQUEZ
_—_ EDQUEN
Linea de tiempo %(frig'rse'g”’ OBED ELIAS VALDEZ REVILLA
RIOJA para la gestion Or€0Y | \MERLIN FRANK VALLE CACHAY
escolar 2018. acompanamiento | \ey| ER MARTINEZ ORBEGOZO
alasILEE || uis ALBERTO PISCO SILVA
NOE DANIEL VALDEZ REVILLA
"Educacion sin .
fronteras: Supervision, (F:iLRIi(ORSUEESESY%EXEESJCO:ONTRERAS
TOCACHE | S'stematizacion mOnItoreo y | e\ NY ROSARIO VALDIVIESO GRANDEZ
de buenas acompanamiento |y FREDO RAMIREZ CIEZA
practicas en alas ILEE GASSET DOBEDEHI CIEZA FERNANDEZ
II.EE. rurales”
o FELIX RUBEN SALGUERO CONTRERAS
Acompafiamiento | g0 rision CARLOS PEREYRA ARAUJO
con Soporte emiloree ' ANGEL JOAQUIN FLORES GONZALES
TOCACHE | Tecnologico a la Oré0y | JORGE DANNY SANDOVAL RUIZ
Gestion Escolar acompanamiento | i ;BERTO FRANCISCO ESCUDERO
de las II.EE. cilllas ESPINOZA. .
GASSET DOBEDEH! CIEZA FERNANDEZ
SAN Proceso de Contribucion al | EDINSON REATEGUI GRANDEZ
MARTIN contratacion del | Buen Inicio del | MICAELA CHAVEZ VILLALOBOS
servicio docente Afo Escolar AMERICO QUINTEROS GARCIA
Supervision,
SAN’ Encuentro rural monitoreo y g%%%xLDSSRAUL DEL CASTILLO
MARTIN de lectura acompanamiento | 5| or|A GOMEZ PANDURO
alas Il.EE
Acompanamiento
oy N Supervision, | POEL RUFINO HERRERA BENDEZU
SAN retroalimentacion | h o Lo | CARMEN ROSA CARRANZA GARCIA
MARTIN a los procesos acompafiamiento DANY TANTALEAN SINARAHUA
de gestion en las as | EE MADELEINE GISEL LOPEZ PINA DE
instituciones gl 1k ROCHA
educativas
Estratggias Supervision
SAN formativas a S onitoreo y EDGAR FREDY QUINCHO SARAVIA
‘ partir de las Mo ENITH PATRICIA LOZANO SAAVEDRA
MARTIN acompanamiento
metas de
. alas IlL.LEE
aprendizaje ]
Gestion de los Supervision, ; ;
SAN o monitoreo y EZEQUIAS PEREZ SILVA
MARTIN | 2@prendizajesa | .. aqamiento | SILVIA ANGELICA RAMIREZ CARDENAS
partir del uso de ‘ a [as [ EE
1 5 N S
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NOMBRE DE LA
UGEL BUENA CATEGORIA EQUIPO GiSR&%'?rE:iLA BUENA
PRACTICA
los cuadernos de
trabajo
Mejora en ‘,
SAN atencion y ASDRUBAL VELA MACEDO
MARTIN | UGEL Educando Orientacion al | WILLIAN PEZO GONZALES
Ciudadano

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER y FELICITAR al
Equipo Técnico Regional de la Direccién Regional de Educacion, por la iniciativa de impulsar la
socializacion, reconocimiento y seleccion de Buenas Practicas en Gestion Educativa de las
UGEL para ser replicadas en la Region San Martin, de acuerdo al siguiente detalle:

EQUIPO TECNICO REGIONAL:

WILSON RICARDO QUEVEDO ORTIZ
WILSON GUERRERO VILLACORTA
MARIA ELENA VASQUEZ CUSMA
BERNITA PINEDO RODRIGUEZ

LUZ MARINA VELA MUNOZ

JORGE VASQUEZ BRAVO

HIPOLITO PERCY BARBARAN MOZO
JAVIER EDGARDO DIiAZ CHAVEZ

ARTICULO TERCERO: ANOTESE, en el escalafon del

personal nombrado como mérito.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, a través de
Secretaria General, a todos los interesados.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin
(www_dresanmartin.qob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase;

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccion Regional de Educacion

7 & S 7
e Juan Orlgfdo Varges Rojas
// Director Regionai de Educacion

GVM DRESM
WRQO DGP
MEVC EE. Il



