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Rescluciin Directornal Regi

N° 0177 _2019-GRSM/DRE

Moyobamba, { 5 FEp. 2019

Visto, el Expediente N° 02211164, que contiene el
Memorando N° 0047-2018-GRSM-DRE/D de fecha 12 de febrero de 2019, y demas
documentos adjuntos en un total de seis (06) folios utiles,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del

Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre

Descentralizacién Ley N° 27680, Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y
sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por Ley N° 27658, se declar6 al Estado Peruano en
proceso de modernizacién con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos-publicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declard
en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional San Martin;

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR
del 10 de setiembre de 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF del Gobierno Regional de San Martin, donde la
Direccién de Operaciones se define como el érgano de linea de la Direccion Regional
de Educacién encargado de la direccién, coordinacion, seguimiento y supervision de la
gestién administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que
dicha gestion esté alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional en
materia educativa. Asimismo, se encarga de la coordinacion del soporte administrativo
a la Direccion Regional de Educacién, asi como de la consolidacion del proyecto de
Presupuesto de esta y sus 6rganos desconcentrados.

Que, por Ordenanza Regional N° 021-2017-GRSM/CR
del 13 de octubre del 2017, se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacién de Personal-CAP Provisional del Gobierno
Regional de San Martin, donde la Direccién de Operaciones se define como un 6rgano de
linea de la Direccion Regional de Educacidn, encargado de la direccion, coordinacion,
seguimiento y supervision de la gestion administrativa y presupuestal de las Oficinas de

Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las prioridades de gasto del
Gobierno Regional;
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“Informacién Publica aprobado por Dec

4 U _Que, la Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a
Jla‘Informacién Publica, el Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la

reto Supremo N° 043-2003-PCM Y sSus normas

modificatorias, tienen por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y

regular el derecho fundamental del acce

S0 a la informacién, que se encuentra establecido

en el numeral 5 del articulo 2° de la Constitucién Politica del Perd; por lo que, resulta

Que,

el articulo 5° de Ia Ley N° 27806 Ley de

Transpgrencia y Acceso a la Informacion Publica concordante con el articulo 5° de su
Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, sefala que la

entidad puablica debera identificar al funcionario responsable de Ia elaboracion de los

ser publicada en el Diario Oficial "E| Pe

cion de la maxima autoridad de la entidad y debe
ruano”, asi como colocada en un lugar visible en

cada una de las sedes administrativas de la entidad, debiendo cumplir dicho funcionario
con las obligaciones, establecidas en el articulo 8° del mencionado Reglamento;

' Que, mediante Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, se
aprueba la implementacién del Portal de Transparencia estandar en las entidades de Ia

Que,
mencionadas, mediante Memorando Ne°
de 2019, la Direccién solicita designar ¢
don Carlos Rengifo Fasabi, Especiali
Elaboracién y Actualizacién del Portal

en cumplimiento de las normas antes
0047-2018-GRSM-DRE/D de fecha 12 de febrero
on eficacia anticipada al 10 de febrero de 2019 a
sta Administrativo |, como responsable de la
de Transparencia de la Direccién Regional de

Educacién de San Martin; por lo que resulta pertinente expedir la presente resolucion, y;



BLICA DE(
o Pep,

‘% ; perd, »
Martin

S
Saniartir
Inclusiva y solidaria

N° &/ 7 7 -2019-GRSM/DRE

De conformidad con la Ley N° 28044, Decreto Supremo
N° 011-2012-ED, en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 026-2019-GRSM/GR, y con las visaciones del Director de la Direccién de Operaciones
y el Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion
de San Martin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 10 de
febrero de 2019 al 31 de diciembre de 2019, a don CARLOS RENGIFO FASABI,
Especialista Administrativo |, como Responsable de la Elaboracion y Actualizacién del
Portal de Transparencia Estandar de la Direccion Regional de Educacién San Martin.

ARTICULO SEGUNDO.- RECOMENDAR, al trabajador
designado que en cumplimiento de las funciones encomendadas, observe estrictamente
las normas precitadas, debiendo realizar en forma semestral un informe al Despacho
Directoral de las acciones realizadas.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a través de la
Secretaria General de la Direccion Regional de Educacién al interesado de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO. -PUBLICARIa presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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