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Visto, el“\'ﬁ’iExpediéhté ‘Ne° 0'2’22-2017, que contiene el
Memorando N° 036-2019-GRSM-DRE/D de fecha 20 de febrero de 2019, y demas
documentos adjuntos en un total de tres (03) folios utiles, '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del
Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y
sus l.eyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por Ley N° 27658, se declar6 al Estado Peruano en
proceso de modernizacién con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declaro
en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional San Martin;

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR
del 10 de setiembre de 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF del Gobierno Regional de San Martin, donde la
Direccion de Operaciones se define como el érgano de linea de la Direccion Regional
de Educacion encargado de la direccion, coordinacion, seguimiento y supervision de la
gestion administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que
dicha gestion esté alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional en
materia educativa. Asimismo, se encarga de la coordinacién del soporte administrativo
a la Direccion Regional de Educacion, asi como de la consolidacion del proyecto de
Presupuesto de esta y sus érganos desconcentrados.

Que, por Ordenanza Regional N° 021-2017-GRSM/CR
del 13 de octubre del 2017, se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional del Gobierno
Regional de San Martin, donde la Direccién de Operaciones se define como un érgano de
linea de la Direccién Regional de Educacion, encargado de la direccion, coordinacion,
seguimiento y supervision de la gestion administrativa y presupuestal de las Oficinas de
Operaciones, de modo tal que dicha gestién esté alineada con las prioridades de gasto del
Gobierno Regional;
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Que, medidnte Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se
establecio un régimen Unico y exclusivo para:las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de
su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de
estas;

)
N W T (]
. U\,, Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la
""‘-j"Ley N° 30057, concordante con el articulo 94° del Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, las autoridades de los 6rganos instructores del
procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico,
de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El
= Secretario Técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal,
wbfeeen adicion a sus funciones; y es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
s /e "“‘,j/documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos
"M(n@% emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°
00030-2018-GRSM/DRE se resuelve designar con efectividad al 10 de enero del 2018 a la
Abg. MILAGROS KATHERINE LOZADA MUNDACA como Secretario Técnico de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Unidad Ejecutora
300 Educacion San Martin, autorizandose su contratacién bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, de conformidad a lo establecido en la
Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057

Que, mediante Memorando N° 036-2019-GRSM-
DRE/D de fecha 20 de febrero del 2019, el Despacho Directoral dispone se proyecte la
resolucién dando por concluido a partir del 28 de febrero de 2019 la designacién efectuada
a la Abg. Milagros Katherine Lozada Mundaca; por lo que es procedente emitir la
presente Resolucion;

De conformidad con la Ley N° 28044, Decreto Supremo
N°®011-2012-ED, en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 026-2019-GRSM/GR, y con las visaciones del Director de la Direccién de Operaciones
y el Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion
de San Martin;



W=y Inclusiva y solidaria
N GOBIERNO REGIONAL

Reselucién Dinectoral Regional

N° o220 -2019-GRSM/DRE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO, a
partir del 28 de febrero de 2019 la designacion a la Abg. MILAGROS KATHERINE
LOZADA MUNDACA como Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Unidad Ejecutora 300 Educacién San
Martin.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a través de la
Secretaria General de la Direccion Regional de Educacion a la interesada de acuerdo con
Ley.

ARTICULO  TERCERO.-PUBLICARIa  presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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