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Moyobamba, & 6 DI, 2018

Visto el expediente N° 02146010 que contiene el
Informe N° 070-2018-GRSM/DRESM-DO-RR.HH, de fecha 22 de noviembre de 2018, y
demas documentos adjuntos en un total de ocho (8) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Capitulo IV de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 011-
2012-ED de su Reglamento, definen que la Direccion Regional de Educacién es un
4rgano especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declar6 al Estado
Peruano en proceso de modernizacién con la finalidad fundamental de obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este
marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de
San Martin declaro en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional San
Martin;

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacién de Personal-CAP Provisional
del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccién de Operaciones se define como
un organo de linea de la Direccion Regional de Educacion, encargado de la direccion,
coordinacion, seguimiento y supervision de la gestion administrativa y presupuestal de las
Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las prioridades
de gasto del Gobierno Regional;

»~Que, mediante expediente N° 2137963, de fecha 14
de noviembre de 2018, el sefior Victor Alberto Pifia Valles, identificado con DNI N°
00802958, en la condicién de trabajador. destacado a la Biblioteca Virtual “Luis Hernan
Ramirez Mendoza’ de la ciudad de Moyobamba, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 con presupuesto y en plaza eventual, al amparo del articulo 26 inciso 1
de la Constitucion Politica del Peru solicita su incorporacién a la planilla unica de pagos
con sus beneficios econdmicos y otras bonificaciones, con retroactividad desde la fecha
que inicio su contrato.

Entiéndase como plaza organica presupuestada a la
que cuenta con financiamiento permanente aprobado por el Ministerio de Economia y
Finanzas, prevista en el presente ejercicio fiscal y consignadas en el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP o en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional —
CAP P. Es decir, se requiere que la plaza ademas de estar consignada en el CAP o CAP
Provisional también cuente con disponibilidad presupuestal.
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Que, el articulo 28° del Reglamento del Decreto

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto

Supremo N° 005-90-PCM, establece que “E/ ingreso a la Administracion Publica en la

condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza

permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la

Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulo. Es
- ?\%\nu/o todo acto administrativo que contravenga lo presente disposicion”.

2
(?\

’_'2 Entiéndase como contrato eventual a los suscritos
 :;«: Nﬁi onforme al articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de
f"/ Bases de la Carrera Administrativa. Precisando que, los servicios prestados bajo esta
condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa,
ni estan contempladas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) ni en el
/ﬁ\ Presupuesto Analitico del Personal (PAP).
“Z\\

¢ Q\ Que, para incorporar y/o convertir una plaza eventual
Koo /a}f plaza organica, es indispensable que la entidad realice la elaboracién y aprobacion del
j.Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP). En ese sentido, entiéndase por CAP al
documento técnico-normativo de gestion institucional que contiene los cargos que una
entidad prevé como necesarios para su normal funcionamiento en base a su estructura

/ organica vigente y durante un periodo de tiempo determinado.

# Que, de conformidad con la Cuarta Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se creé el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) como instrumento de gestion, el mismo que reemplaza al
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y al Presupuesto Analitico de Personal
(PAP). Asimismo, el literal e) de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que regulaba la elaboracion y
aprobacion del CAP.

Que, bajo este contexto de derogacién y en
cumplimiento a lo dispuesto por la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, tenemos que la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) aprobé mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-
SERVIR-PE la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH que establecié las reglas para la
aprobacion de un CAP Provisional y que posteriormente fue modificada a través de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERV\R-PE se dejo sin efecto la Directiva N° 001-2014-SERVIR-PE y se
aprobd la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH que contiene las “Normas para la
gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE”, y establece las reglas de aplicacion para la
elaboracion, aprobacién y modificacion de los CPE de las entidades. Asimismo, la
Directiva del CPE también regula la elaboracién y aprobacién del CAP Provisional a
efectos de facilitar que todas las entidades publicas cuenten con instrumentos de gestion
actualizados para operar adecuadamente.
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Que, las entidades publicas que requieran modificar
su CAP vigente y, en tanto no cuenten con un CPE como resultado del proceso de
transito a la Ley N° 30057, podran aprobar su CAP Provisional, en los supuestos
detallados en el Anexo N° 4 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GDSRH y observando el
procedimiento y las reglas previstas en la misma y su modificatoria (Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE). En ese sentido. cabe senalar gue.
sequn el referido anexo N° 4, se consideran como supuestos gue habilitan aprobar el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional los siguiente:

1. Durante el proceso de implementacion de la Ley N° 30057, previsto en la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la misma, cuando una norma
sustantiva ordene la asignacion de nuevas funciones o la reasignacién de
funciones existentes, las entidades involucradas estan autorizadas a tramitar la
adecuacion parcial de su CAP vigente mediante un CAP Provisional en un plazo
maximo de tres (03) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la norma
publicada.

2. Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento,
designacién y contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran hacer ajustes a su CAP,
con la aprobacién de un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas
en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico. En este contexto de excepcion,
de igual manera estas entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el
ano fiscal.

3. Las entidades que cuenten con un Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)
vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere un
ajuste de hasta por un maximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad
para el inicio del afio fiscal. En caso la entidad cuente con un CAP Provisional,
podra ajustar el documento también hasta por un maximo del 5% del total de
cargos alli contenidos, pero en ese caso se deben seguir los lineamientos
establecidos en el numeral 5 del presente anexo. En ningin caso las acciones
sefaladas habilitan a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos
presupuestarios para tal efecto.

4 Cuando una entidad calificada como Tipo B, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
N° 30057, realice el transito a éste antes de la entidad Tipo A a la que pertenece,
la dltima debe realizar la modificacion parcial de su CAP vigente, incluso en el caso
de ser un CAP Provisional, para eliminar los cargos pertenecientes a la entidad
tipo B.

5. El cumplimiento de una orden judicial emitida por autoridad judicial
competente que disponga la reincorporacién de un servidor bajo los
regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276y 728, asi
como de las carreras especiales.

6. Las entidades creadas bajo el régimen de la Ley N° 30057 que cuenten con ROF o
Manual de Operaciones vigente, segun corresponda, pueden tramitar la
aprobacion de un CAP Provisional siguiendo los lineamientos definidos en el
presente anexo. La vigencia de sus CAP Provisionales es de seis (06) meses,
periodo en el cual deberan presentar a SERVIR y al MEF sus proyectos de CPE.
El periodo sefalado podra ser ampliado de oficio por SERVIR siempre que la
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entidad haya presentado formalmente el proyecto de CPE a SERVIR y al MEF,; la
prérroga duraré el tiempo que transcurra hasta la aprobacién de éste.

7. Las entidades creadas bajo regimenes distintos al de la Ley N° 30057 que cuenten
con ROF o Manual de Operaciones vigente, pero que no cuenten con CAP o CAP
Provisional, pueden tramitar la aprobacién de un CAP Provisional siguiendo los
lineamientos definidos en el presente anexo.

Que, una vez aprobado el CAP Provisional, la

maxima autoridad administrativa de la entidad publica debera remitir una copia del mismo
N\ 2@ SERVIR, el cual, a través de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

\ N) Humanos, queda facultado para realizar observaciones sustantivas al CAP Provisional
"""z//aprobado, en el marco de las atribuciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1023.

P4

Que, las disposiciones previstas en el Decreto
Legislativo N° 276, su Reglamento y normas complementarias deben interpretarse en
Sy, concordancia con las normas presupuestales vigentes. Asi tenemos que el literal b) de la
o ’_Z%:;\Tercera Disposiciéon Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
"){Q&_@zﬁ'% Ibeneral del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-
Vf ¢;,~‘2012-EF, prohibe expresamente la recategorizacion y/o modificacién de plazas que se
/""" orienten al incremento de remuneraciones; sancionandose con la nulidad de pleno
derecho al acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

Que, la Direccion Regional de Educacién San Martin
en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local vienen trabajando la
elaboracion de la propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP P
basado en lo establecido por la Resolucién Viceministerial N° 071-2016-MINEDU,
Resolucion  Viceministerial N°  179-2018-MINEDU y la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH. Sin embargo, cabe mencionar que la condicién contractual del
solicitante no estd considerada como supuesto que habilita aprobar el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, en adicién a ello se tiene que
existen normas presupuestales que prohiben la modificacion de plazas que se orienten al
incremento de remuneraciones.

Que, mediante Informe N° 070-2018-GRSM/DRESM-
DO-RR.HH de fecha 22 de noviembre del 2018, el Responsable de Recursos Humanos
de la Direccion de Operaciones concluye que la solicitud de incorporacién a la planilla
unica de pagos con sus beneficios econdmicos y otras bonificaciones, con retroactividad
desde la fecha que inicidé su contrato, deviene en improcedente, por no ajustarse a la
normativa vigente; por lo que resulta pertinente expedir la presente resolucion:

De conformidad con la Ley N° 28044, Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 520-2018-GRSM/GR; y con
las visaciones del director de la Direccion de Operaciones y la responsable de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de San Martin.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR
IMPROCEDENTE la solicitud de incorporacién a la planilla Unica de pagos con sus
beneficios econdmicos y otras bonificaciones, con retroactividad desde la fecha que inicio
su contrato presentada por VICTOR ALBERTO PINA VALLES, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR, a través de la
Secretaria General de la Direccion Regional de Educacion al interesado.

ARTICULO TERCEROQ. PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

GOBIERNO REGION lge SAN MARTIN )
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