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Visto, el expediente N° 02223475 que contiene el

Oficio N° 00205-2019-CG/DC de fecha 13 de febrero de 2019, y, demas documentos
adjuntos, en un total de cuatro (04) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el capitulo IV, articulo 76° de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién, concordante con el articulo 146° de su Reglamento,
aprobado por DS N° 011-2012-ED, defifie que las Direcciones Regionales de Educacién,
son organos especializados del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en
el ambito de su respectiva circunscripcion territorial:

Que, por Ley N° 27658, se declard al Estado
4 Peruano en proceso de modernizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este
marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de
San Martin declaré en proceso de modernizacion la gestién del Gobierno Regional San
Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccién de Operaciones en
la Direcciéon Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de Operaciones en las
provincias que conforman esta regién; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
puso en marcha la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra region, dentro
del marco de una gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestion Educativa
Local se encargue de la labor eminentemente pedagdgica, mientras que la Oficina de
Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas
administrativos;

‘ Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacién de Personal-CAP Provisional
del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccién de Operaciones se define como
un organo de linea de la Direccién Regional de Educacion, encargado de la direccion,
coordinacién, seguimiento y supervision de la gestion administrativa y presupuestal de las
Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las prioridades
de gasto del Gobierno Regional;

Que, la Ley N° 30742 Ley de Fortalecimiento de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, establece las
normas y disposiciones requeridas para el fortalecimiento de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control, con la finalidad de modernizar, mejorar y
asegurar el ejercicio oportuno, efectivo y eficiente del control gubernamental, asi como de
optimizar sus capacidades orientadas a la prevencion y lucha contra la corrupcion;
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Que, la citada Ley en su Tercera Disposicion
Complementaria Final referida a las Transferencias financieras para,, el financiamiento de
los 6rganos de control institucional a cargo dg la’ Contraloria General de la Republica
autoriza la incorporacién de los Organos de Eontrol Institucional de las Entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales a la Contraloria General
de la Republica, de manera progresiva y sujeto al plan de implementacién aprobado para
tal efecto por la Contraloria General de la Republica;

Que, por Resolucién de Contraloria N° 520-2018-
CG, se aprueba la Directiva N° 011-2018-CG/GPL Directiva para la implementacion de la
Incorporacién de los Organos de Control Jinstitucional a Ia Contralona General de la
Republica;

: _ Que, mediante Oficio N° 00205-2019-CG/DC
é@%de 13 de febrero de 2019, el Contralor General d,e la Republica, solicita la
%o P\instalacion de la Comision previa para la incorporacién del Organo de Control Institucional

la Contraloria General de la Republica, requiriendo en tal sentido: 1) Conformar
//una Comisién de Trabajo, integrada por el Jefe de Presupuesto, Jefe de
Administracion y el Jefe de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, con el
objetivo de determinar los costos que irroga el funcionamiento del Organo de Control
Institucional, que incluye los recursos humanos, uso de equipos y mobiliarios, materiales y
utiles de oficina, adquisicién de activos no financieros, servicios y otros para su
acondicionamiento  y reparacion; 2) Aprobar la conformacion de dicha Comisién de
rabajo mediante  Resolucion del Titular del Pliego; 3) Remitir la antes referida
esolucién a la Gerencia de Disefio y Evaluacion Estratégica del Sistema Nacional de
Control de la Contraloria General de la Republica, en un plazo de 10 dias habiles
a partir de la recepcion del oficio; 4) Remitir un Informe a la Gerencia de Disefio y
Evaluacion Estratégica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la
Republica, en un plazo de 20 dias habiles a partir de la conformacién de la
Comisién, el Informe debe contener como minimo los costos del Organo de Control
Institucional de acuerdo con los formatos establecidos en la Directiva N° 011-2018-
CG/GPL, sefialando expresamente el plazo en la resolucién de designacién; siendo
necesario emitir el acto administrativo correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 28044, Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, en uso de las facultades conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR, y con las visaciones del Director de la
Direccion de Operaciones y el Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Educacién de San Martin; ‘

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, Ila
Comisién de trabajo para la incorporacion del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Educacion San Martin a la Contraloria General de la Republica,
encargada de determinar los costos que irroga el funcionamiento del Organo de Control
Institucional, que incluye los recursos humanos uso de equipos y mobiliario, materiales y
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utiles de oficina, adquisicion de activos financieros, servicios y otros para su
acondicionamiento y reparacion; la mlsma que esta(a mtegrada por:

ANDY ASENCION PAJUELO SILVA SANTISTEBAN Coordmador
Jefe de la Organo de Control Institucional de la DRESM

LUIS PINEDO CASIQUE - Miembro

Responsable de Presupuesto de la DRESM

LUIS MIGUEL ALVARADO SEPULVEDA - Miembro

Jefe de Operaciones de la DRESM

DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA - Miembro

Responsable de Recursos Humanos de la DRESM

ARTICULO SEGUNDO.- La comisién debera
remitir en un plazo de 20 dias habiles contados a partir de la fecha de su conformacién, el
informe de costos del Organo de Control Institucional, con los formatos correspondientes,
a la Gerencia de Disefio y Evaluacién Estratégica del Sistema Nacional de Control de la
Contraloria General de la Republica.

ARTICULO TERCERO. NOTIFIQUESE, el
contenido de la presente resolucion a la Gerencia de Disefio y Evaluacion Estratégica del
Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica y a los interesados
de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR, la presente
resolucidon en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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