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Resaluciin Dinecteral Regicnal
N°_ 0328 -2019-GRSM/DRE
Moyobamba, DB MAR. 2018

VISTO: el expediente N° 02133246 de fecha
09 de noviembre de 2018, sobre recurso de apelacion interpuesto por Heyden
Rodriguez Goémez, Amalia Vela Ollaguez Bettina Shapiama Rengifo de Jesus,
Madeleine Rodriguez Gémez, Cronmbel Urquia Fasanando, Antonia Lépez Rios, Jorge
Davila Amasifuen, José Luis Tello Chujundama, Dora Mozombite de Morales, Avif
Portocarrero Vela, Feliciana Huaman Jiménez, Wilder Silva Rengifo, Natanael
Shapiama Zumba, Esther Shapiama Torres, Betty Saldafia Marquez, Maria Lila
Vasquez de Sanchez, William Delgado Utia y Rogger Adan Vasquez Revilla, en contra

a Resolucién Jefatural N° 1706-2018-GRSM-DRE/DO-OO-UE N° 307-EB de fecha 22

e octubre de 2018, pertenecientes a la Unidad de Gestién Educativa Local Bellavista,
en un total de trescientos diecisiete (317) folios Utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044 Ley General de
Educacién en el articulo 76 establece “La Direcciéon Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el
Ministerio de Educacién. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y
equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
Educativa local y convoca la participacién de los diferentes actores sociales”;

Que, mediante la Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 establece que se declare al
Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se Declara en Proceso de Modernizacion la
gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”,
también establece que “El Proceso de Modernizacién implica acciones de
Reestructuracion Organica, Reorganizacion Administrativa, fusion y disolucion de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”;
Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve
“Aprobar la modificaciéon del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Gobierno Regional de San Martin;
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Que, mediante Oficio N° 432-2018-GRSM-
DRE/DO-OO0-UE N° 307-B de fecha 23 de octubre de 2018, el Jefe de la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 307 de la Unidad de Gestién Educativa Local
Bellavista, remite el recurso de apelacion interpuesto por Heyden Rodriguez Gémez,
Amalia Vela Ollaguez Bettina Shapiama Rengifo de Jesus, Madeleine Rodriguez
Gdémez, Cronmbel Urquia Fasanando, Antonia Lépez Rios, Jorge Davila Amasifuen,
José Luis Tello Chujundama, Dora Mozombite de Morales, Avif Portocarrero Vela,
Feliciana Huaméan Jiménez, Wilder Silva Rengifo, Natanael Shapiama Zumba, Esther
Shapiama Torres, Betty Saldafia Marquez, Maria Lila Vasquez de Sanchez, William
A ;/Pelgado Utia y Rogger Adan Vasquez Revilla, en contra la Resolucion Jefatural N° 1706-
2018-GRSM-DRE/DO-O0-UE N° 307-EB de fecha 22 de octubre de 2018 que declara
improcedente la solicitud de reajuste de la remuneracién personal, bonificaciones
preceptuados por los DU N° 090-95, 073-97, 011-99 y la Compensacién Vacacional a
partir del mes de setiembre de 2001 la fecha (2017) en base a la Remuneracién Basica
establecida en el DU N° 105-2001; asi mismo, con Expediente N° 02230803 de fecha
28 de febrero de 2019 mediante Oficio N° 085-2019-GRSM-DRE/DO-0O0-UE N° 307-B
remiten el expediente con la documentacién completa a solicitud de esta Sede Regional
para mejor resolver;

Conforme lo sefala el articulo 218° del Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, “El recurso de apelacion puede ser
interpuesto cuando la pretension del administrado se sustente en una diferente
interpretacion de las pruebas producidas o ante cuestiones de puro derecho. Para tales
efectos, este recurso debe estar dirigido a la misma autoridad que emitio el acto, a fin
de que éste eleve lo actuado al superior jerarquico”;

Que, dichos administrados Heyden Rodriguez
Goémez, Amalia Vela Ollaguez Bettina Shapiama Rengifo de Jesls, Madeleine
Rodriguez Gémez, Cronmbel Urquia Fasanando, Antonia Lépez Rios, Jorge Davila
Amasifuen, José Luis Tello Chujundama, Dora Mozombite de Morales, Avif Portocarrero
Vela, Feliciana Huaman Jiménez, Wilder Silva Rengifo, Natanael Shapiama Zumba,
Esther Shapiama Torres, Betty Saldafia Marquez, Maria Lila Vasquez de Sanchez,
William Delgado Utia y Rogger Adan Vasquez Revilla, apelan a la Resolucién Jefatural
N° 1706-2018-GRSM-DRE/DO-O0-UE N° 307-EB de fecha 22 de octubre de 2018 y
solicita que el Superior Jerarquico la revoque y con mejor criterio declare fundado su
peticion ordenando el reajuste y reintegro de los montos no pagados por concepto de la
Bonificacion Personal amparado por el articulo 52° de la Ley N° 24029 modificada por
Ley N° 25212, las bonificaciones establecidos en los DU N° 090-96, 073-97, 011-99 y la
Compensacion Vacacional establecida en el articulo 218° del DS 019-90-ED de acuerdo
a la Remuneracion Basica establecida en el DU N° 105-2001 y se ejecute el pago de
devengados mas los intereses, desde el mes de setiembre de 2001 a la fecha (2017),
fundamentando su pedido en lo siguiente: 1) La resolucién apelada alega hechos que
no son justificables, agravia y vulnera derechos en forma irreparable, porque atenta la
manutencion de sus familias y la economia y 2) Lo solicitado se encuentra amparada en
el articulo 26° numeral 2 , articulo 23° Tercer Parrafo v el articulo 24° Segundo Parrafo
y en la Ley del Profesorado y sus disposiciones conexas:
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Que, corresponde al superior jerarquico
analizar y evaluar el expediente administrativo y para mejor resolver el recurso
impugnatorio se tiene que el Decreto de Urgencia N° 105-2001, en su articulo 1° fija a
partir del 01 de noviembre del afio 2001 en S/. 50.00 (Cincuenta y 00/100 soles) la
Remuneracién Basica para los profesores, profesionales de la salud, docentes
universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las fuerzas armadas vy
policia nacional, asi como para los servidores publicos sujetos al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y a los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del
Decreto Ley N° 19990 y Decreto Ley N° 20530. Asimismo, el articulo 2° precisa que el
incremento establecido en el articulo precedente reajusta automaticamente en el mismo
monto la remuneracion principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM,;
norma que esta reglamentada por el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, que en el
articulo 4° establece que “La Remuneracién Basica fijada en el Decreto de Urgencia N°
105-2001 reajusta anicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto

wSupremo N° 057-86-PCM. Las Remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones
¢ )i y en general toda otra retribucién que se otorgue en funcién a la remuneraciéon basica,
remuneracion principal o remuneracion total permanente, continuaran percibiéndose en
los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 847",
por lo que éste ultimo ha congelado los montos correspondientes a los conceptos
remunerativos establecidos por el Decreto Supremo N° 057-86-PCM modificados sélo
en cuanto a la Remuneracion Basica con efecto en la Remuneracion Principal, mas no
con relacién a los otros conceptos remunerativos como son la bonificacién reclamada
por los solicitantes; asimismo, fue emitido con la finalidad de regular las disposiciones
contenidas en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, por ende, ambas normas no resultan
excluyentes sino complementarias; lo que genera la vigencia de la base de calculo del
Decreto Legislativo N° 847;

La Remuneracién Personal equivalente al 2%
de la remuneracién basica por cada afio de servicios, se amparaba en el articulo 52° de
la Ley N° 24029 Ley del profesorado modificado por Ley N° 25212 en concordancia con
el articulo 208° inciso a) y articulo 209°, sin exceder del 80% solo hasta 40 afos de
servicios magisteriales;

La bonificacion Especial otorgada por el
Decreto de Urgencia N° 090-96, entro en vigencia a partir del 1 de noviembre de 1996,
a favor de los servidores activos y cesantes Profesionales de la Salud, Docentes de la
Carrera del Magisterio Nacional, Docentes Universitarios, funcionarios del Servicio
Diplomatico de la Republica, personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional,
servidores asistenciales y administrativos de los Ministerios de Salud y Educacion y
personal funcionario, directivo y administrativo del Sector Publico. En el articulo 2°
senala que es equivalente al 16% de la Remuneracion Total Permanente sefalada por
el inciso a) del articulo 8° del DS N° 051-91-PCM, las asignaciones y bonificaciones
otorgados por los DS N° 154, 261, 276; DSE N° 021-92; DL N° 25671, 25697; DS N°
011-93-ED; DSE N° 77-93-PCM; DS N° 081-93-EF, DS N° 019-94-PCM y DU N° 80-94.
El calculo se efectia por una sola vez, tomando como referencia la remuneracion
anterior es decir el mes de octubre de 1996;
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El Decreto de Urgencia N° 073-97 entro en
vigencia a partir del 1 de agosto de 1997, es una bonificaciéon especial a favor de los
servidores de la administracion publica regulados por el Decreto Legislativo N° 276,
profesionales de la salud, trabajadores comprendidos en el Decreto Legislativo N° 559,
docentes del Magisterio Nacional, Docentes Universitarios, funcionarios del Servicio
Diplomatico de la Republica, personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional,
personal Auxiliar Jurisdiccional y Administrativo del Poder Judicial y Ministerio Publico
sujeto al Decreto Legislativo N° 276, servidores asistenciales del Sector Salud y
ersonal de Organismos Publicos que perteneciendo al régimen privado, sujetan sus
calas remunerativas a los niveles establecidos para los servidores comprendidos
ntro del Decreto Legislativo N° 276. Ambos decretos también establecieron que la
onificacion en ellos prevista seria equivalente a aplicar el 16% de la Remuneracién
Total Permanente sefialada por el inciso a) del articulo 8° del DS N° 051-91-PCM, las
asignaciones y bonificaciones otorgados por los DS N° 154, 261, 276-91;DL N° 659,

La bonificacién especial del DU N° 011-99
~ entro en vigencia a partir del del 1 de abril de 1999, a favor de los servidores de la
administracion publica regulados por el Decreto Legislativo N° 276, profesionales de la
salud, trabajadores comprendidos en el Decreto Legislativo N° 559, docentes del
Magisterio Nacional, Docentes Universitarios, funcionarios del Servicio Diplomatico de
la Republica, personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, personal Auxiliar
Jurisdiccional y Administrativo del Poder Judicial y Ministerio Pablico sujeto al Decreto
Legislativo N° 276, servidores asistenciales del Sector Salud y personal de Organismos
Publicos que perteneciendo al régimen privado, sujetan sus escalas remunerativas a los
niveles establecidos para los servidores comprendidos dentro del Decreto Legislativo N°
276. Ambos decretos también establecieron que la bonificacion en ellos prevista seria
equivalente a aplicar el 16% de la Remuneracion Total Permanente sefialada por el
inciso a) del articulo 8° del DS N° 051-91-PCM, las asignaciones y bonificaciones
otorgados por los DS N° 154, 261, 276-91; articulo 12° del DS N° 051-91-PCM, DSE N°
021-92; DL N° 25671, 25897; DS N° 011-93-ED; DSE N° 77-93-PCM; DL N° 817, DS N°
081-93-EF, DS N° 019-94-PCM y DU N° 80-94, Ley N° 26504, DU N° 090-96 y DU N°
073-97. El célculo se efectia por una sola vez, tomando como referencia la
remuneracion anterior es decir el mes de marzo de 1999:

La remuneraciéon Adicional por Vacaciones,
estaba amparada por el Art. 218° del Decreto Supremo N° 19-90-ED Reglamento de la
Ley N° 24029 Ley del Profesorado modificada por Ley N° 25212 que sefiala: El profesor
tiene derecho, ademas, a percibir un beneficio adicional por vacaciones, equivalente a
una remuneracion basica establecida por el DS N° 028-89-PCM desde 0.01 al 0.07
segun corresponda, que se efectivizaba en el mes de enero de cada afio;

Teniendo en cuenta lo sefialado por el Decreto
de Urgencia N° 105-2001 que reajusta Unicamente la Remuneracién Principal; lo
sefialado por los DU N° 090-96, 073-97, 011-99, que no es base de calculo para el
reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212, el Decreto Supremo N°
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051-91-PCM o para cualquier otro tipo de remuneracién, bonificacién o pensién y al
entrar en vigencia la Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial que deroga las Leyes
24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y deja sin efecto todas las disposiciones
que se opongan a la presente Ley, la Bonificacién Personal, las bonificaciones
establecidos en los Decreto de Urgencia N° 090-96, 073-97, 011-99 y el beneficio de la
Compensacion Vacacional en base al DU N° 105-2001, no les corresponde;

Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de
Apelacion interpuesto por Heyden Rodriguez Gémez, Amalia Vela Ollaguez Bettina
Shapiama Rengifo de JesUs, Madeleine Rodriguez Gémez, Cronmbel Urquia
Fasanando, Antonia Lépez Rios, Jorge Dévila Amasifuen, José Luis Tello Chujundama,
Dora Mozombite de Morales, Avif Portocarrero Vela, Feliciana Huaman Jiménez, Wilder
Silva Rengifo, Natanael Shapiama Zumba, Esther Shapiama Torres, Betty Saldana
arquez, Maria Lila Vasquez de Sanchez, Wiliam Delgado Utia y Rogger Adéan
asquez Revilla, apelan a la Resolucién Jefatural N° 1706-2018-GRSM-DRE/DO-O0O-
UE N° 307-EB de fecha 22 de octubre de 2018, no puede ser amparado; debiendo
declararse el Recurso de Apelacion INFUNDADO, quedandose por agotada la via
administrativa;

De conformidad con el Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS que apruebz al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N°28044 Ley General de Educacion, Ley
N°29944 Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo N°004-2013-ED y las facultades
conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO _ PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por HEYDEN RODRIGUEZ GOMEZ
AMALIA VELA OLLAGUEZ BETTINA SHAPIAMA RENGIFO DE JESUS,
MADELEINE RODRIGUEZ GOMEZ, CRONMBEL URQUIA FASANANDO, ANTONIA
LOPEZ RiOS, JORGE DAVILA AMASIFUEN, JOSE LUIS TELLO CHUJUNDAMA,
DORA MOZOMBITE DE MORALES, AVIF PORTOCARRERO VELA, FELICIANA
HUAMAN JIMENEZ, WILDER SILVA RENGIFO, NATANAEL SHAPIAMA ZUMBA,
ESTHER SHAPIAMA TORRES, BETTY SALDANA MARQUEZ, MARIA LILA
VASQUEZ DE SANCHEZ, WILLIAM DELGADO UTIA Y ROGGER ADAN VASQUEZ
REVILLA, pertenecientes a la Unidad de Gestion Educativa Local Bellavista, en contra
de la Resolucién Jefatural N° 1706-2018-GRSM-DRE/DO-O0O-UE N° 307-EB de fecha
22 de octubre de 2018 que declara improcedente la solicitud de reajuste de la
remuneracion personal, las bonificaciones otorgado por los DU N° 090-95, 073-97, 011-
99 y la Compensaciéon Vacacional a partir del mes de setiembre de 2001 en base a la
Remuneracién Basica establecida en el DU N° 105-2001.

] ARTICULO SEGUNDO: DAR POR
AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, conforme al articulo 226° del Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la
presente resolucién a los administrados y a la Oficina de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 307 de la Unidad de Gestién Educativa Local Bellavista, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE Ia
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe.)

Registrese, Comuniquese y cimplase
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c. Juan Orlando Vargas Rojas
Director Regional de Educacion
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